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ANUNCIO

En relacién con el proceso selectivo para la provisién como funcionarios/as interinos de
DOS PLAZAS DE FUNCIONARIO INTERINO COMO TECNICO/A DE DE
INTERMEDIACION E INSERCION LABORAL PARA EL PROGRAMA DEL
PROYECTOS INTEGRALES DE EMPLEO, aprobado por resolucién de alcaldia 2024-0192
(06/02/2024), el Tribunal de Seleccién, ha acordado hacer publica la plantilla correctora del
ejercicio tipo test, que se ha realizado en fecha 27 de febrero de 2024, asi como las puntuaciones
obtenidas por los aspirantes, conforme a la Base octava de la convocatoria, en el Tablén de
Anuncios de la Sede Electronica de la Corporacion.

Los interesados disponen de un plazo de tres dias habiles, desde el dia siguiente a la
presente publicacion, para formular alegaciones a la plantilla correctora, sin perjuicio que contra
el presente acto, al tratarse de un acto de tramite no cualificado en los términos del art. 112.1
Ley 39/2015, no cabe recurso alguno.

Lo que se hace publico para general conocimiento:

EJERCICIO:
PLAZAS DE PERSONAL FUNCIONARIO INTERINO COMO TECNICO/A DE
INTERMEDIACION E INSERCION LABORAL PARA EL. PROGRAMA DEL
PROYECTOS INTEGRALES DE EMPLEO

(Teniendo en cuenta que por parte del Tribunal de Seleccion se detecté error por duplicidad en
las opciones de la pregunta niimero 17, se procedié en ese momento a anularla, advirtiendo a
los aspirantes que ésta seria sustituida por la pregunta de reserva niimero 51).

1.- Los miembros del Tribunal Constitucional seran nombrados:

a)Entre Magistrados y Fiscales, Profesores de Universidad y funcionarios publicos.

b)Entre Magistrados y Fiscales, Profesores de Universidad, funcionarios publicos y
Abogados, todos ellos juristas de reconocida competencia con mas de diez afios de ejercicio
profesional.

c)Entre Magistrados y Fiscales, Profesores de Universidad, funcionarios publicos y
Abogados, todos ellos juristas de reconocida competencia con mas de quince aios de
ejercicio profesional.

d)Entre Magistrados y Fiscales, Profesores y catedraticos de Universidad, funcionarios
publicos y Abogados, todos ellos juristas de reconocida competencia con mas de doce afios de
ejercicio profesional.

2.- Segun el art 162 de la Constitucion Espaiiola, estan legitimados para interponer un
recurso de amparo:

a) Toda persona natural o juridica que invoque un interés legitimo, asi como el
Defensor del Pueblo y el Ministerio Fiscal .

b)Toda persona natural o juridica que invoque un interés legitimo, asi como el Defensor del
Pueblo, el Presidente del Gobierno y el Ministerio Fiscal .

c) El Defensor del Pueblo y el Ministerio Fiscal.

d) El Presidente del Gobierno, el Defensor del Pueblo, 50 Diputados, 50 Senadores, los
organos colegiados ejecutivos de las Comunidades Auténomas y, en su caso, las Asambleas de
las mismas.
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3.- Segiin Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local la
organizacion municipal responde a las siguientes reglas:

a)La Junta de Gobierno Local existe en todos los municipios.

b)La Comisién Especial de Cuentas existe en todos los municipios con poblacién superior a
5.000 habitantes.

¢) Las Comisiones Informativas son érganos que tienen por funcién la defensa de los
derechos de los vecinos ante la Administracion Municipal.

d) Corresponde al Pleno de la Corporacion la aprobacién de la plantilla de personal.

4.- Segin Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, cual de
las siguientes no es una competencia propia del municipio:

a)Ferias, abastos y mercados.

b)Evaluacion e informacién de situaciones de necesidad social.
c)Cementerios y actividades funerarias

d)Los montes y aprovechamientos forestales

5.- Cual de las siguientes afirmaciones es falsa en relacion a la practica de notificaciones
administrativas

a)Las notificaciones por medios electrénicos se practicardn mediante comparecencia en la
sede electronica de la Administracién u Organismo actuante, a través de la direccién electrénica
habilitada inica o mediante ambos sistemas.

b) No se efectuaran por medios electrénicos las notificaciones que contengan medios de
pago a favor de los obligados.

¢) Toda notificacion debera ser cursada dentro del plazo de quince dias a partir de la
fecha en que el acto haya sido dictado.

d) Una notificacion se entenderd rechazada cuando hayan transcurrido diez dias naturales
desde la puesta a disposicién de la notificacion sin que se acceda a su contenido.

6.- Segun la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comin de las
Administraciones Publicas, los procedimientos administrativos podran finalizar de las
siguientes formas:

a) Mediante terminacién convencional.
b) Mediante renuncia o desistimiento.
¢) Mediante caducidad.

d) Todas son correctas.

7.- El plazo maximo para dictar y notificar la resolucion de un recurso de alzada sera:

a) 6 meses.

b) 1 afio.

¢) 3 meses.

d) Ninguna es correcta.

8.- El recurso extraordinario de revision se interpondra contra:
a) Los actos administrativos que pongan fin a la via administrativa.

b) Los actos administrativos que no pongan fin a la via administrativa.
¢) Los actos administrativos firmes en via administrativa.
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d) Los acuerdos, pactos, convenios o contratos que tengan la consideracion de finalizadores
del procedimiento.

9.- Se consideran requisitos de los actos administrativos, segiin la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comin de las Administraciones Puablicas:

a) El contenido, la motivacién y la conservacién.

b) El contenido, la forma, la competencia y la conservacion.

¢) El contenido, la forma, la competencia, la motivacion y el fin.
d) Ninguna de las anteriores es correcta.

10.- Son funcionarios interinos los que, por razones expresamente justificadas de
necesidad y urgencia, son nombrados como tales con caracter temporal para el desempeiio
de funciones propias de funcionarios de carrera, cuando se dé alguna de las siguientes
circunstancias (seiiale la opcion incorrecta):

a) La existencia de plazas vacantes, cuando no sea posible su cobertura por funcionarios de
carrera, por un maximo de tres afios.

b) El exceso o acumulacién de tareas por plazo maximo de nueve meses, dentro de un
periodo de dieciocho meses.

¢) La ejecucion de programas de caracter temporal, que no podran tener una duracién
superior a tres afios, ampliable hasta doce meses mas por las leyes de Funcion Publica.

d) La sustitucion transitoria de los titulares, durante un plazo maximo de 2 afios.

11.- Seiiala la opcion incorrecta en relacion al control financiero de subvenciones, segiin
Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones:

a) Podra consistir en el examen de registros contables, cuentas y estados financieros.

b) Los beneficiarios y las entidades colaboradoras no estaran obligados a prestar
colaboracion y a facilitar documentacion.

¢) Tendra por objeto verificar la adecuada y correcta justificacién de la subvencién.

d) Las actuaciones de control financiero deberan concluir en el plazo maximo de 12 meses a
contar desde la fecha de notificacién de su inicio.

12.- Seiiala la opcion incorrecta en relacion a la justificacion de las subvenciones publicas,
segiin Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones:

a) La rendicién de la cuenta justificativa constituye un acto obligatorio del beneficiario o de
la entidad colaboradora .

b) El incumplimiento parcial del objetivo o actividad subvencionada sera causa de reintegro.

¢) Los gastos subvencionados se acreditaran mediante documentos con validez juridica.

d) El reintegro de la subvencion no conllevara, en ningin caso, intereses de demora.

13.- Un jefe de servicio necesita una solucion que le sirva de base de datos y le permita
controlar los gastos de un area determinada (Cada trabajador solo tiene que introducir,
concepto e importe), y quiere un informe impreso mensual con los medias semanales,
ademas de saber el porcentaje de gastos que hace cada trabajador. ¢Si solo pudieras
utilizar un programa para dicha tarea, cual seria el mas apropiado?

a)Procesador de textos tipo LibreOffice Writer o MS Word
b)Hoja de calculo tipo LibreOffice Calc o MS Excell

c) Base de datos tipo LibreOffice Base o0 MS Access
d)Ninguna de las anteriores
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14.-;Que es un archivo con extension .cvs?

a)Un archivo de hoja de calculo

b) Un archivo de texto plano con una estructura definida

¢) Un archivo de intercambio especifico para administraciones publicas
d)Un archivo de imagen

15.-¢ A qué colectivos se dirigen principalmente los servicios del SAE?

a) Personas con empleo estable.

b) Personas con formacién universitaria.

¢) Personas desempleadas y colectivos en riesgo de exclusion.
d) Empresarios y emprendedores.

16.- ¢ Que objetivo persigue el programa de proyectos integrales para la insercion?

a) Actualizar los conocimientos de los participantes en materia digital.

b) Aumentar las posibilidades de acceso a la formacion reglada.

¢) Promover la insercion laboral de colectivos vulnerables a través de proyectos
integrales.

d) Todas las anteriores

17.-Qué normativa regula el programa de proyectos integrales para la insercion?

a) Orden de 29 de septiembre de 2022, por la que se aprueban las bases reguladoras para la
concesion de subvenciones publicas, en régimen de concurrencia no competitiva, del Programa
de Proyectos Integrales para la Insercion Laboral.

b) Orden de 18 de octubre de 2016, por la que se aprueban las bases reguladoras en régimen
de concurrencia competitiva de las subvenciones concedidas en el marco de los Programas de
Orientacion Profesional y Acompafiamiento a la Inserciéon regulados por el Decreto 85/2003, de
1 de abril, por el que se establecen los Programas para la Insercién Laboral de la Junta de
Andalucia.

¢) Orden de 18 de octubre de 2016, por la que se aprueban las bases reguladoras en régimen
de concurrencia competitiva de las subvenciones concedidas en el marco de los Programas de
Orientacion Profesional y Acompafiamiento a la Insercion regulados por el Decreto 85/2003, de
1 de abril, por el que se establecen los Programas para la Insercién Laboral de la Junta de
Andalucia.

b) Ninguna de las anteriores

18.-¢Quienes son las personas destinatarias del programa de proyectos integrales para la
insercion, de acuerdo con la convocatoria en curso?

a) Personas perceptoras del desempleo contributivo.

b) Personas en bisqueda activa de empleo.

¢) Mujeres victimas de violencia domestica.

d) Personas con problemas de drogadiccion o alcoholismo que se encuentren en procesos de
rehabilitacién o reinsercion social.

19.- Los proyectos integrales para la insercion laboral se componen de:

a) Actuaciones de sensibilizaciéon y para el desarrollo de aspectos personales para la
ocupacion.
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b) Taller de entrevista de trabajo
¢) Informacion general sobre el mercado de trabajo
d) Todas las anteriores

20.-¢Cual es el plazo maximo que pueden solicitar las entidades para la ejecucién del
programa de proyectos integrales para la insercion laboral?

a) 12 meses.
b) 12 meses pudiendo solicitar la ampliacién a 14 meses.
¢) 14 meses
d) 18 meses

21.-¢En que porcentaje minimo debe conseguirse la inserciéon laboral de las personas
participantes en el programa de proyectos integrales para la inserciéon laboral?

a) El 20% por cuenta ajena y el 10 % por cuenta propia.
b) E1 50% sea por cuenta ajena o propia.

c) E140%

d) Ninguna de las anteriores.

22.-La subvencion concedida como sera recibida por la entidad beneficiaria:

a) El 100% al comienzo de la ejecuciéon del programa.

b) El 50% al comienzo y el otro 50% una vez transcurrido la mitad del tiempo
correspondiente al cada uno de los programas previa justificacion del 50% recibido al principio.

¢) Conforme sean presentadas las justificaciones parciales.

d) Se efectuara un pago con anticipo del 80% del importe de la subvenciéon una vez
dictada la resolucién de concesién y, el abono de un segundo pago del 20% restante previa
justificacion del importe total de la ayuda.

23.- La cuantia de la subvencion sera

a) El 100% de la cuantia de cada programa.

b) El 100% de las acciones para la atencién.

c¢) La cantidad a percibir por persona insertada, por cuenta ajena o que inicie una
actividad emprendedora por cuenta propia, sera de 2.500 euros.

d) El 80% del total de los gastos subvencionables.

24.-;Cuantos programas puede solicitar una entidad?

a) De acuerdo con el nimero de demandantes de empleo hasta 3 programas
b) 1 sélo programas

¢) Tantos como crea conveniente en funcion de sus preferencias.

d) Segun se refleja en la orden reguladora.

25.-¢ Quién puede presentar solicitudes para las subvenciones para el programa de
proyectos integrales para la insercion?

a) Cualquier persona fisica al corriente en sus obligaciones con Hacienda y Seguridad Social

b) Cualquier entidad de formacién nacional, autonémica o local.

¢) Empresas de insercion, definidas en la Ley 44/2007, de 13 de diciembre, para la
regulacion del régimen de las empresas de insercion, e inscritas en el Registro
Administrativo de Empresas de Insercion, conforme a lo previsto en el articulo 5.b) de esta
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ley.
d) Todas las anteriores.

26.-Conforme al Decreto 85/2003, de 1 de abril, por el que se establecen los Programas
para la Insercion Laboral de la Junta de Andalucia, el programa que tiene por objeto
promover la insercion laboral de las personas desempleadas ofreciéndoles experiencias
profesionales con tutorias que les acerquen al mundo laboral, proporcionandoles el
conocimiento de los habitos, practicas y valores propios de los entornos laborales a los que
el demandante aspira, es el:

a) Programa de Estudios y Difusién sobre el Mercado de Trabajo.
b) Programa de insercion a través del Empleo.

¢) Programa de Asesoramiento para el Autoempleo.

d) Programas de Experiencias profesionales para el Empleo.

27.-Para realizar el seguimiento y evaluacion del Programa de Orientacion Profesional NO
se tendra en cuenta:

a) La satisfaccion de las personas usuarias.

b) La calidad de los servicios.

c) La evaluacion del desempefio profesional.

d) La participacion de la entidad beneficiaria en otros programas de politicas activas de
empleo.

28.- El diseiio, la realizacion y seguimiento de una secuencia concatenada de acciones,
destinadas a mejorar la empleabilidad de las personas demandantes de empleo, inscritas
como desempleadas en el Servicio Andaluz de Empleo se define como:

a) Itinerario Personalizado de Ocupabilidad (IPO).
b) Itinerario Personalizado de Inserciéon (IPI).
¢) Itinerario de Orientacién laboral (IOL).

d) Itinerario de Inclusién laboral (IIL).

29.- Es un instrumento de coordinacion del Sistema Nacional de Empleo:

a) La Conferencia Sectorial de Empleo.

b) El Catélogo de Servicios del Sistema Nacional de Empleo (CsSNE).
¢) El Consejo de Administracién del SEPE.

d) Los Planes Anuales de Politica de Empleo

30.-Al hecho de ofrecer nuestro Curriculum Vitae a una empresa sin que exista una oferta
previa de un puesto de trabajo, se denomina:

a)Empleabilidad.
b)Ocupabilidad.
c)Autoempleo.

d) Autocandidatura

31.-La evaluacion de la disponibilidad, como criterio de ordenacion de las candidaturas en
las ofertas de empleo, esta en relacion con:

a)La fecha de la dltima inscripciéon como demandante de empleo.
b)Las presentaciones a ofertas de empleo.
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¢)El nimero de veces que la persona demandante se ha inscrito en ofertas difundidas.
d)La ausencia de rechazos a ofertas de empleo.

32.-En Andalucia, ;qué drgano es el competente para expedir los certificados de
profesionalidad?

a) El Instituto Nacional de Cualificaciones Profesionales.

b) La Direccion General de Formacion Profesional para el Empleo.
¢) La Direccién General de Formacién Profesional.

d) El Consejo Andaluz de Formacion Profesional.

33.-Con caracter general, estan obligadas a elaborar y aplicar un plan de igualdad las
empresas que cuenten con:

a) 20 o mas trabajadores.

b) 35 o mas trabajadores.

¢) 50 o mas trabajadores.
d) Al menos 250 trabajadores

34.-¢Cual seria la duracion maxima del subsidio por desempleo, incluidas las prérrogas,
que le podria corresponder a una persona que a la fecha de agotamiento de la prestacion
por desempleo es mayor de cuarenta y cinco afios y ha agotado un derecho de prestaciéon
por desempleo de, al menos, ciento ochenta dias?

a) 18 meses.
b) 21 meses.
c) 24 meses.
d) 30 meses.

35.-Segun el articulo 7 de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad
efectiva de mujeres y hombres, constituye acoso por razon de sexo:

a) La situacion en que se encuentra una persona que haya sido tratada en atencién a su sexo,
de manera menos favorable que otra en situacion comparable.

b) Todo trato desfavorable a las mujeres relacionado con el embarazo o la maternidad.

¢) Cualquier comportamiento realizado en funcion del sexo de una persona, con el
proposito o el efecto de atentar contra su dignidad y de crear un entorno intimidatorio,
degradante u ofensivo.

d) Todo trato desfavorable a las mujeres.

36.-Seguin el catalogo nacional de cualificaciones profesionales se define la unidad de
competencia como:

a) Conjunto de conocimientos capacidades que permite el ejercicio de la actividad
profesional conforme a las exigencias d ella produccién del empleo

b) Agregado minimo de competencias profesionales, susceptible de reconocimiento y
acreditacion parcial.

¢) Conjunto de modulos formativas asociados a una unidad de competencia

d) Conjunto de competencias profesionales que pueden ser adquiridas mediante la formacién
modular asi como a través de la experiencial.

37.-En relacién con la bisqueda activa de empleo, ¢qué herramienta, consistente en un
escrito dirigido a la empresa donde planteamos nuestra candidatura al puesto de trabajo
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ofertado previamente, se utiliza con el fin de captar el interés del personal seleccionador
para poder pasar al siguiente nivel de profeso de seleccion?

a) La tarjeta de presentacion

b) La carta de presentacion

c¢) La candidatura espontanea

d) El autoconocimiento profesional

38.-En la entrevista de seleccidn, la técnica para convertir un punto débil de la persona
candidata en una ventaja, ver problemas desde puntos de vista favorables y transformar lo
negativo en positivo, se denomina:

a) La retroalimentacion positiva.

b) La realizacién positiva.

¢) La candidatura espontanea.

d) El autoconocimiento profesional.

39.-Cuando el Sistema Nacional de Empleo habla de solicitud de personas trabajdoras o
sus correspondientes curriculums vitae realizada por una empresa (persona fisica o
juridica) con capacidad de contratar, para cubrir puestos de trabajo vacantes, se refiere a:

a) Anuncio de empleo.
b) Oferta de Empleo

c) Oferta de Actividad.
d) Anuncio de Actividad

40.-De los siguientes colectivos, cual de ellos puede participar en el Programa de
Experiencias Profesionales para el Empleo sin necesidad de estar vinculado a ninguna
formacion:

a) Personas paradas de muy larga duracion.
b) Personas con discapacidad.

¢) Mujeres desempleadas.

d) Jovenes menores de 30 afios.

41.-;Cual es el 6rgano competente para resolver las subvenciones concedidas en el marco d
ellos programas de Orientacion Profesional y Acompaifamiento a la Insercion regulados
por el Decreto 85/2003, de 1 de abril?

a) La Direccion Gerencia del Servicio Andaluz de Empleo.

b) La Direccién General competente en materia de Orientacion e Insercion y el Servicio de
Intermediacion.

¢) La Direccién General competente en materia de Orientacién e Insercién a propuesta de los
servicios de intermediacion por razén de territorio

d) La Direccion General competente en materia de Orientacion Profesional cuando la
entidad solicite un proyecto que afecte a mas de una provincia y la Direccion Provincial
del Servicio Andaluz de Empleo correspondiente por razon del territorio cuando el
proyecto solicitado afecte a una sola provincia.

42.-En el programa de Experiencias Profesionales para el Empleo, ¢cuando se considerea
una practica finalizada y completada?

a) Cuando la persona participante haya asistido, al menos al 70 % de la duracion total de
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misma.

b) Cuando la persona participante haya asistido, al menos al 75 % de la duracion total de la
misma.

¢) Cuando la persona participante haya asistido, al menos al 80 % de la duracion total de la
misma.

d) Cuando la persona participante haya sido contratada y haya asistido, al menos el 15
% del tiempo total de la practica.

43.- Los Programas para la Insercion Laboral que se establecen en el Decreto 85/2003 de 1
de abril, para la Insercion Laboral de la Junta de Andalucia, entre otros, son:

a) Programa de Ttinerarios de Insercion; Programa de Orientacién Profesional; Programa de
Asesoramiento para el Autoempleo; Programa de Acompafiamiento a la Insercién; Programa de
Insercion a través del Empleo; Programa de Acciones Experimentales.

b) Programa de Itinerarios de Insercién; Programa de Orientacién Profesional; Programa de
Asesoramiento para el Autoempleo; Programa de Acompafiamiento a la Insercion; Programa de
Insercion a través del Empleo; Programa de Promocién para Mujeres Trabajadoras; Programa de
Estudios y Difusion sobre el Mercado de Trabajo; Programa de Experiencias Profesionales para
el Empleo.

¢) Programa de Acciones Experimentales; Programa de Orientacién Profesional; Programa
de Asesoramiento para el Autoempleo; Programa de Experiencias Profesionales para el Empleo;
Programa de Insercién a través del Empleo; Programa de Acciones Experimentales.

d) Todas son verdaderas

44.-Seguin el Decreto 85/2003 de 1 de abril, por el que se establecen los Programas para la
Insercion Laboral de la Junta de Andalucia; en su Articulo 6, dispone que el
asesoramiento en el Programa de Orientacion Profesional, se presta a través de:

a) El Servicio Telematico de Orientacion (STO)

b) Red de servicios de Orientacion “Andalucia Orienta”
¢) Ay b son verdaderas

d) Unidad Orienta

45.-Los Programas de Orientacion Profesional, Itinerarios Personalizados de Inserciéon y
Acompaiiamiento a la Insercién, estan regulados por:

a) Orden de 26 de septiembre de 2014.
b) Orden de 18 de octubre de 2016.

c) Decreto 192/2017, de 5 de diciembre.
d) Decreto 85/2003, de 1 de abril.

46.-Con caracter general, los Programas de Orientacién Profesional y Acompafiamiento a
la insercion estan dirigidos a:

a) Personas demandantes de empleo.

b) Todas son falsas.

¢) Personas demandantes de empleo, inscritas en la Agencia Servicio Andaluz de Empleo.

d) Personas demandantes de empleo, inscritas en la Agencia Servicio Andaluz de Empleo
como persona ocupada

47.-Una Unidad Orienta itinerante que atienda a personas con discapacidad o en riesgo de
exclusion, la itinerancia sera:
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a) A nivel comarcal, en los municipios itinerantes.
b) A nivel local, en los municipios sede de la Unidad.
¢) A nivel provincial

d) Ninguna es cierta

48.- Fases del Itinerario Personalizado de Insercion:

a) Recepcion y acogida; recogida de informacion; disefio del itinerario; finalizacién y
evaluacion.

b) Finalizacién y evaluacién; seguimiento; disefio; recepcién y acogida; recogida de
informacion y andlisis.

¢) Desarrollo y seguimiento; recepcion y acogida; recogida de informacion y analisis;
finalizacion y evaluacion; diseiio.

d) Recogida de informacion; seguimiento y desarrollo; andlisis; recepcién y acogida;
finalizacion y evaluacién.
49.-Se entiende por discriminacion directa, de acuerdo con lo previsto en el articulo 6 de la
Ley organica 3/2007, de 22 de marzo para igualdad efectiva de mujeres y hombres...

a) La situacion en que se encuentra una persona que sea, haya sido o pudiera ser
tratada, en atencion a su sexo, de manera menos favorable que otra en situacion
comparable.

b) la situacién en que se encuentra una persona que sea, haya sido o pudiera ser tratada, en
atencién a su sexo, de manera menos favorable que otra en situacién comparable, incluido el
comportamiento realizado en funcién del sexo de una persona, con el propésito o el efecto de
atentar contra su dignidad y de crear un entorno intimidatorio, degradante u ofensivo.

¢) la situacién en que una disposicién, criterio o practica aparentemente neutros pone a
personas de un sexo en desventaja particular con respecto a personas del otro, salvo que dicha
disposicion, criterio o practica puedan justificarse objetivamente en atencion a una finalidad
legitima y que los medios para alcanzar dicha finalidad sean necesarios y adecuados.

d) b y c son ejemplos de discriminacion directa.

50.-El analisis DAFO:

a) Es una herramienta dirigida a personas desempleadas para facilitar la tramitacién de
prestaciones.

b) Se compone de un Analisis interno (Fortalezas y Debilidades) y externo (Amenazas y

Oportunidades).

¢) Se compone de un Andlisis interno (Amenazas y Oportunidades) y externo (Fortalezas y

Debilidades).

d) a) y b) son correctas.

PREGUNTAS RESERVA

51.-En relaciéon con los requisitos para acreditar la Bisqueda Activa de Empleo (BAE)
ante el Servicio Andaluz de Empleo, ¢cuando se entiende acreditada ésta?

a) Con el envio o presentacién de curriculum en dos empresas distintas.

b) Cuando se ha participado en una accién formativa financiada por una entidad privada.

¢) Cuando se acude presencialmente a una oficina del Servicio Andaluz de Empleo

d) Si, en el momento en que se tiene que acreditar la BAE, se esta participando en un
Itinerario Personalizado de Insercion (IPI).
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52.-El Servicio Andaluz de Empleo cuenta con un dispositivo especial para la atencion de
las empresas, cuyo cometido principal es prestar una atencién personalizada a las
entidades empleadoras en materia de recursos humanos y empleo. Este dispositivo esta
formado por un equipo de profesionales denominados:

a)Agentes de Empleo.
b)Agentes de Empresas
c)Mediadores empresariales

d) Empresa de Trabajo Temporal

53.-Cual de las siguientes afirmaciones es falsa en relacién al procedimiento de elaboracién
y aprobaciéon de las ordenanzas locales , contenido en el art 49 de la Ley 7/1985, de 2 de
abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local:

a)Aprobacién inicial por el Pleno, por mayoria simple.

b)Aprobacién definitiva por el Pleno, por mayoria simple.

c)Informacion puiblica y audiencia a los interesados por el plazo minimo de quince dias.
d)La resolucién de todas las reclamaciones y sugerencias presentadas dentro del plazo
corresponde al Pleno de la Corporacién.

54.-Los actos nulos de pleno derecho, segin la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comin de las Administraciones Publicas, no son
susceptibles de:

a) Conversion.

b) Conservacién.

¢) Convalidacién.

d) Todas son correctas.

55.-Una entidad que tiene establecida su sede social en Andalucia y quiere solicitar ser
miembro o socio de la red Eures en Espaiia, ;a qué organismo debe dirigir su solicitud?

a) Al Servicio Publico de Empleo Estatal.

b) Al Servicio Andaluz de Empleo.

) A la Oficina Europea de Coordinacion de la Red Eures

d) A la Delegacion Territorial correspondiente de Empleo, Empresa y Trabajo auténomo

Las puntuaciones obtenidas por los aspirantes por orden de puntuacién, son las
siguientes:

N° APELLIDO Y NOMBRE DNI INC NOTA
1. |DE LA RUBIA SEDENO, ITZIAR HHAT7G 6] ¥ 7,20
2. |ALVAREZ MARTINEZ, FRANCISCO ok 47 QoK 6,40
3. |DIAZ RETAMERO, MARIA JOSE FAHJAGEF* 6,20
4. |TELLEZ MENDOZA, LUZ MARINA ook 111k 6,20
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5. |RUIZ SALVATIERRA, SUSANA ARG GEHF 6,00
6. |SANCHEZ HERRERA, MACARENA AT G5H 6,00
7. | FRANCO BENITEZ, VICENTE HAkG]]3HH 5,80
8. |MARTIN ORTIZ, DOLORES ARG AGH* 5,80
9. |CUENCA MARTIN, RAFAEL ANTONIO ARG 53T HF 5,40
10. | DIAZ RETAMERO, MARIA ILUMINADA HAKGE)GH* 5,40
11. | OLALLA MARTIN, FRANCISCO k(] 1% 5,40
12. |PEREZ OLVEIRA, ISABEL M.? AKTQ] 4% 5,40
13. | ALCANTARA LOPEZ, M.* LUZ HAE5GDGHK 5,20
14. |BARRIENTO VILLENA, NIEVES MARIA ARG G0HF 5,20
15. | GONZALEZ JURADO, ISMAEL HAGG] DNk 5,00
16. |NEBRO GUERRERO, YASMINA HAKGIGYHE 5,00
17. | SAN LINOS QUINTANA, AMALIA k7 7T H 5,00
18. | MARTIN NIETO, CELIA ESTHER ARG AGHE 4,80
19. | BARRANQUERO LOPEZ, JORGE kA7 4B H 4,60
20. |BUENO BARRANCO, M.? DEL SOL K55 G5 4,60
21. | MARTIN CASTRO, BELEN Hokok ) GGk 4,40
22. |DOMINGUEZ MARQUEZ, ANTONIA X GE ok 4,20
23. |LUCENA CUENCA, IRENE HoAk 7GR 3,60

Torrox, a fecha de firma eléctronica.
La Secretaria de Tribunal
Fdo.: Antonia Cantero Ldpez
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