ada,
[ e ]

xf] Ayuntamiento
J de Torrox

BOLSA DE TRABAJO 2015
EXCMO. AYUNTAMIENTO DE TORROX

Ayuntamiento de Torrox - Plaza de la Constitucién, 1, 29770, Torrox, Malaga [ES] Pagina 1 de 17
Telf. 952538200 - Fax. 952538100 - web: www.torrox.es



ada,
P

Hz Ayuntamiento

de Torrox
Sumario
BOLSA DE TRABAJO 2015 EXCMO. AYUNTAMIENTO DE TORROX.......ccvvvrsuerssenssennnens 1
1. OBJETIVO, FINALIDAD, AMBITO DE APLICACION Y DEFINICION........ccccconiniennnnns 3
2. SOLICITUDES E INSCRIPCION.....utiitiisiiisiinsiinsiinsiissies s 3
3. PLAZO Y LUGAR DE INSCRIPCION.....cceeetuuuseerrnnnasserennsssserrnnnssserrnnsssssrmsnnssesennnes 3
4. PUESTOS DE TRABAJO A INCLUIR EN LA BOLSA......ccittieiieirtie e eea e ea e 4
5. REQUISITOS DE LAS PERSONAS ASPIRANTES........cccoiiiiniiininniiniiniiniesiesieas 4
6. SISTEMA DE SELECCION Y PRINCIPIOS DE ACTUACION.......coocunuirninsiininniennannens 4
7. ACREDITACION DE MERITOS......ccuuuiiiieernseeeeennsssssennsssssrsnnssssssnnsssssrsnnsssssnnsees 5
8. REGIMEN DE CUPOQS.......cccoiiiiiiiniinin i 5
9. COMISION DE SELECCION.....ciiittuiiieeriiieeseerninssssessns s e s esssa s s s ssssanssssesnnssssssnnnnnnns 6
10. RESOLUCION PROVISIONAL......uuiiiereruaeeerennssserennnssserssnnsssssrsnsssssssnsssssnsernnsenns 6
11. RECLAMACIONES.......coitiiiiniisitniesti st 6
12. RESOLUCION DEFINITVA. ..ottt 6
13. CONTRATACION. ...ccttueiieeiiiie e e et et e s s rre s s e e s s e e r s e s e e aan e e e e e s e e e e e rn e e e e enna s 7
14. LISTADOS ADICIONALES.......ccciiitiiniiiniiiniiinin s 8
15. FOMALIZACION DE LOS CONTRATOS......coviiiiiniiniiniinie e 8
16. CAUSAS DE EXCLUSION EN LA BOLSA DE EMPLEOQ........ccccvvvvviiieeiiiiiceeenee e, 8
17. SUSPENSION TEMPORAL.....ccctiiitiiiiiniiisin sttt 8
18. DURACION DE LOS CONTRATOS.....ccuciitiniiniisiininsiisie st 9
19. RECURSOS EN VIA ADMINISTRATIVA.....cottiieiieeetneeeeeennn s s eerennesssrnnnnsseanssennsenns 9
20. VIGENCIA DE LA BOLSA.......ooiiiiiiinnin sttt 9
21. DISPOSICION FINAL...cuuuiiieeitiieeeeeesieessesnusessessassssesnsssssenssssssssnnnsssssnnsnssesees 10
ANEXO I: PUESTOS DE TRABAJO QUE SE INCLUYEN EN LA BOLSA........cccccovrveeennnnes 11
ANEXO II: BAREMO Y ENTREVISTA PERSONAL.......cctuuiiiiietniieeseennie s eennnneeseesnneeens 14
L1.-BAREMO .. .cseiiiiciiie s ee e s e s e e s s s e rne s e s s rn e s s e e nn e e e e e rna e e e e r e e e e e rn e e e rrrnneanren 14
1.1 Circunstancias PersONAIES.........uieeruiiirririernie e e e e s eans 14
1.1.A. Por situacién tanto de demandante de primer empleo o desempleo y no
cobrar ayuda(debidamente acreditado mediante certificado SAE)................... 14
1.1.B. Por cargas familiares. .........coouieuuiiiiiiiiecie e e 14
1.1.C. Condiciones econdmicas (de la unidad familiar).........ccccceceeeeerreeeennnnenn. 14
1.1.D Por haber trabajado en el Ayuntamiento de Torrox, sus Organismos
Autdnomos u otra Administracion Publica en el Ultimo afo..........ccceeeeeeeeeeenen. 15
1.1.E. Por estar empadronado €N TOITOX.....uuuieeruiierrnrsesninsesnnnsrsnnssesnsssssnsssenns 15
1.2 Experiencia Laboral.........ccuiiiiiiiiiiiiiie i 15
1.3 Formacion Complementaria........... PP 15
2. ENTREVISTA PERSONAL O PRUEBA PRACTICA( maximo 15 puntos)........cccceeeeeens 16
ANEXO III: modelo de SONCItUA.........ceerruiiiiieeii e e e eers e s e e s e ern e s e e een e 16
Ayuntamiento de Torrox - Plaza de la Constitucion, 1, 29770, Torrox, Malaga [ES] Pagina 2 de 17

Telf. 952538200 - Fax. 952538100 - web: www.torrox.es



ada,
P

Hz Ayuntamiento
de Torrox

1. OBJETIVO, FINALIDAD, AMBITO DE APLICACION Y
DEFINICION

Sera cubrir las necesidades de puestos de trabajo ante necesidades urgentes e
inaplazables que se precisen en los sectores, funciones o categorias profesionales
que se consideren prioritarias 0 que afecten al funcionamiento de los servicios
publicos esenciales, conforme a la resolucién que se dicte por la Alcaldia con tal
finalidad, a consecuencias de bajas por Incapacidad Temporal (1.T.), licencias y
cualquier otro tipo de necesidad de caracter temporal que pudiera surgir.

La bolsa de trabajo tiene como objetivo y finalidad dotar al Ayuntamiento del personal
mas capacitado y preparado siguiendo criterios de transparencia, asi como los de
equidad y discriminacion positiva en los casos previstos por la Ley. Deberan
contemplarse como criterios en dicha aplicacion los de cargas y desempleos
familiares. Igualmente tienen como fin agilizar los procedimientos de contratacion,
ademas de mejorar las prestaciones en areas de una mayor eficacia de los servicios
publicos. Se entiende por bolsa de trabajo, un sistema regulado para la cobertura de
las necesidades temporales de personal. La bolsa estara formada por una lista en las
que las personas aspirantes una vez aplicada la puntuacion que figura en el
procedimiento de baremacidn, figuraran por orden de puntuacién obtenida con dicho
baremo y en la categoria profesional elegida. Este mismo orden es el que se utilizara
para acceder a la segunda fase en los casos que asi se requiera ( entrevista personal
0 prueba practica).

De cada aspirante se consignaran su nombre y apellidos, D.N.I, Teléfono/s de
contacto y puntuacion obtenida en las dos fases.

2. SOLICITUDES E INSCRIPCION

Las solicitudes para participar en la convocatoria se realizardn mediante modelo
oficial, facilitadas por el Ayuntamiento de Torrox (ANEXO IIl) a las que se unira la
documentacion necesaria. Se cumplira una solicitud por cada puesto al que opte el
interesado no pudiendo cursarse mas de dos, si bien una vez finalizado el periodo de
contratacion en cualquiera de los puestos solicitados, el solicitante pasara al final de
la lista en todos los puestos solicitados.

3. PLAZO Y LUGAR DE INSCRIPCION

El plazo de presentacion de solicitudes sera de 1 mes natural a partir del del dia
siguiente a la publicacién del anuncio de puesta en funcionamiento de la Bolsa en el
Tablén de Anuncios del Ayuntamiento, la Radio Municipal y la Web Municipal (Sede
Electronica) estando especificados los pormenores de la misma (puestos a
seleccionar, orden de prelacion en la seleccion etc.).

Las solicitudes deberan presentarse en el Servicio de Atencion a la Ciudadania
(SAC), en la Tenencia de Alcaldia de ElI Morche, y en el Edificio de Usos
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Multiples de Torrox Costa en horario de 10 a 14 horas, o en cualquier de los
lugares establecidos en el articulo treinta y ocho de la Ley 30/1992, de 26 de
Noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun.

4. PUESTOS DE TRABAJO A INCLUIR EN LA BOLSA

Seran relacionados en el Anexo |, asi como aquellos que puedan surgir por una
nueva necesidad o por implantacion de nuevos servicios.

5. REQUISITOS DE LAS PERSONAS ASPIRANTES

Se deberan reunir a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes
los siguientes requisitos:
1. Tener cumplido 16 afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de
jubilacion forzosa.
2. En caso de tratarse de personas extranjeras no comunitarias deberan de
contar con permiso de residencia con autorizacion para trabajar.
3. Estar en posesion de la titulacion correspondiente o poseer la experiencia
exigida segun el puesto de trabajo solicitado.
4. Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.
5. No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de
ninguna Administracion. Publica, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de las
funciones publicas.

Los puntos 4. y 5. se acreditaran mediante declaracién responsable.

Los firmantes del presente documento se reservan el derecho a poder comprobar la
veracidad de los documentos presentados, si se comprobase la falsedad de los
mismos sera causa de exclusion de la Bolsa.

La no observacion de todos y cada uno de los requisitos sera causa de exclusion,
bien de su participacion en la seleccién, o bien de su contratacibn en caso de
seleccion.

6. SISTEMA DE SELECCION Y PRINCIPIOS DE
ACTUACION

El sistema de seleccion sera el Baremo y la entrevista Personal, pudiendo ser
sustituida la entrevista Personal, por una prueba practica en aquellas en que asi
conste en el ANEXO I.

Todos los procesos selectivos irdn dirigidos a ambos sexos, no pudiéndose utilizar
ningun tipo de discriminacion basadas en que las exigencias del puesto necesite
esfuerzo fisico.
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Se adoptaran medidas de discriminacién positiva en cuanto a lograr objetivos de
presencia y composicion equilibrada hombre/ mujer en todas las categorias que se
oferten.

7. ACREDITACION DE MERITOS

Los aspirantes deberan aportar, dentro del plazo de admision de solicitudes, fotocopia
simple de los documentos que acrediten los requisitos y los méritos que estimen
oportunos alegar, conforme al baremo de la convocatoria, con las excepciones que a
continuacion se indican.

-No se podra admitir, ni consecuentemente se valorara, ningln merito que no
este debidamente justificado y acreditado dentro del plazo de presentacion de
solicitudes.

- La acreditacion de desempleado/a se acreditard mediante fotocopia de la
tarjeta de demanda de empleo.

-El tiempo de paro alegado deberd justificarse con el Informe de Vida Laboral
emitido por la Tesoreria General de la Seguridad Social.

-Las cargas familiares se justifican mediante libro de Familia y volante de
residencia y convivencia y que sera al menos, de seis meses o también por sentencia
firme que regule las medidas paterno-filiales en las que la persona solicitante este
obligada al pago de pension alimenticia.

-Todos los titulos y méritos declarados por los/las aspirantes deberan ser
acreditados mediante fotocopias de titulaciones, debidamente compulsadas o
certificaciones del Organismo responsable de la Organizacion de la actividad de que
se trate.

-Los aspirantes quedan obligados a presentar los originales en el documento
del llamamiento.

-La experiencia profesional fuera del dmbito de la Administracion Publica
debera justificarse mediante contrato de trabajo, debidamente registrado, 0 mediante
el alta de autébnomo.

- Los seleccionados para un programa de empleo especifico de esta u otras
Administraciones que sean contratados, perderan el puesto del listado de baremacion
y pasaran al final de la lista segun el orden de baremacion que tuvieren.

- Aquellos seleccionados de la bolsa que al prestar los servicios sean objeto
de incoacién de expediente disciplinario o de despido laboral, o cuando el respectivo
encargado del servicio emita informe que acredite el incumplimiento o el defectuoso
cumplimiento de las tareas encomendadas y ya no exista posibilidad de despido o
incoacion de expediente por extincion de la relacion laboral, quedaran excluidos de la
bolsa durante el ejercicio que corresponda y perderan el lugar que ocupen en la lista
de baremacion, sin perjuicio de nueva solicitud en el siguiente periodo de apertura.

8. REGIMEN DE CUPOS

Se establece un cupo del 25% de los contratos para menores de 30 afios, y otro cupo
del 25% para mayores de 50 afos.
De forma tal que de cada cuatro contratos que se realicen, los dos primeros seran de
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la lista general, el tercero de la de mayores de 50 afios y el cuarto de menores de 30
afos, asi sucesivamente.

9. COMISION DE SELECCION

Estara compuesta por:

El alcalde-Presidente nombrard a los miembros titulares y suplentes de la
comision de Seleccion.

A). Un/a Presidente/a designado/a por la Alcaldia (No pudiendo recaer sobre
la propia Alcaldia)

B). Dos vocales designhados por la Alcaldia, con conocimientos y experiencias
en cada uno de los puestos designados.

C). Secretario/a de la corporacion o miembro en quien delegue, con voz pero
sin voto.

La Comisién podra contar con asesoramiento técnico externo para efectuar
las baremaciones.

10. RESOLUCION PROVISIONAL

Baremadas las solicitudes presentadas, la Comision formulara propuesta a la Alcaldia
en la que constara la puntuacion obtenida por cada uno de los aspirantes admitidos.

Asimismo se relacionaran los aspirantes excluidos, con indicacion de la causa de su
exclusion.

A la vista de la propuesta mencionada, la alcaldia dictar4 la correspondiente

resolucion que tendra caracter provisional, exponiéndose en los mimos lugares que la
convocatoria.

11. RECLAMACIONES

Contra la resolucion provisional podran los interesados formular por escrito dirigido a
la Alcaldia las reclamaciones que estimen convenientes en defensa de sus derechos.

El plazo de presentacion de las mismas seran de diez dias naturales contados a
partir del siguiente a la publicacion en los tablones de anuncios y pagina web.

12. RESOLUCION DEFINITVA

Examinadas las reclamaciones presentadas, La Comision de Seleccion formulara la
correspondiente propuesta a la Alcaldia quien procedera a dictar la RESOLUCION
DEFINITIVA donde se contenga el listado resultante de aplicar el baremo de la
convocatoria de la Bolsa de empleo.
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13. CONTRATACION

A las personas admitidas se les ir4 llamando a medida que surjan las necesidades
de su contratacion por riguroso orden de seleccion

En el supuesto de que efectuado el llamamiento, el/a aspirante renuncie al mismo, se
procedera a convocar al/a siguiente en la lista, pasando aquel al ultimo lugar de esta.
En el caso que la renuncia fuese justificada por situaciones de fuerza mayor para el
desempefio de trabajo ( enfermedad, accidente,etc...) el/a aspirante permanecera en
el lugar de la lista en que se encontraba y debera comunicar su disposicién a trabajar
cuando finalice la situacion que se lo impedia.

Si se efectian dos llamamientos a la misma persona y esta renuncie en ambas
ocasiones se procederd a su exclusion automética de la Bolsa de Trabajo.

Lo/as aspirantes seleccionados no perderan su orden y no pasaran al final de la lista
hasta tanto no completen un periodo de contratacion de 3 meses a jornada completa
0 6 meses a media jornada.

Si de acuerdo con el orden establecido en las lista, el/a seleccionado/a no reune los
requisitos exigidos por el tipo de contrato a suscribir, se llamara al siguiente en la lista
gue cumpla con dichos requisitos. Permaneciendo en el lugar que ocupaba hasta que
redna los requisitos del puesto a cubrir.

No podran coincidir trabajando en puestos de la bolsa mas de un miembro de la
unidad familiar, ya sea personal fijo o contratado, quedando su contratacion en
suspenso mientras se den estas circunstancias.

Se considera unidad familiar aquellas personas que conviven y estén empadronadas
en el mismo domicilio, siendo los cényuges e hijos a su cargo hasta los 25 afios de
edad.

Aquella persona que este contratada en un taller de empleo o una escuela taller
gquedara en suspenso su posibilidad de ser contratada por la bolsa, mientras tanto no
finalicen dichos talleres, evitando de esta manera que nadie pueda abandonar el
proyecto para ser contratado por bolsa.

Para aquellas personas que hayan estado de alta en el Régimen Especial de
Trabajadores Autbnomos, para poder ser contratados deben haber causado baja en
dicho Régimen con un minimo 4 meses anterior a la fecha de contratacion.

La persona contratada debera estar en situacion de desempleo desde al menos un
mes,(se acreditara con certificado expedido por la oficina del SAE), desde la fecha de
finalizacion del contrato a la fecha de contratacién por la bolsa de trabajo, en caso de
no llevar mas de un mes como desempleado/a no se podra formalizar el contrato, si
bien el aspirante quedara su incorporacion en suspenso temporal, pasando a ser
contratado/a el siguiente de la lista, teniendo siempre en cuenta el orden de
contratacion conforme a los tramos de edad existentes.
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14. LISTADOS ADICIONALES

Excepcionalmente, cuando la demanda de contratasitio indique por quedar agotada la
lista de espera de una categoria 0 surgiese algeoesidad por implantaciébn de nuevos
servicios, podrda confeccionarse un listado adid¢jomdriendo plazo extraordinario de
presentacion de solicitudes, para cubrir esa ragesie caracter temporal. En todo caso las
nuevas solicitudes, su presentacion, valoraciéargrbacion, estara sujeta a lo establecido en
este reglamento.

El plazo presentacion de solicitudes sera de diaraes desde su publicacion en los medios
de comunicacion locales, tablon de anuncios, pagéiau otros medios de difusion.

15. FOMALIZACION DE LOS CONTRATOS

Los contratos se formalizaran al amparo de la normativa que regula la contratacion
temporal por escrito, en los modelos oficiales, y en ellos se hara constar los periodos
de prueba previstos en el Convenio Colectivo Laboral vigente en cada momento para
el personal laboral de este Excmo. Ayuntamiento.

16. CAUSAS DE EXCLUSION EN LA BOLSA DE EMPLEO

- Por voluntad propia del solicitante.

- Por haber obtenido informe desfavorable del responsable del servicio en un
puesto de la misma categoria en esta unidad.

- Por no haber presentado en tiempo y forma la documentacion necesaria de
acuerdo con estas bases.

- Por no cumplir con los requisitos minimos exigidos en estas bases para cada
ocupacion.

- Por renunciar en dos ocasiones al llamamiento realizado.

- En los supuestos del apartado ultimo de la Base 7

17. SUSPENSION TEMPORAL

Con el fin de garantizar la permanencia en la BT de aquellas personas en situacion
especial, se podra solicitar la suspension temporal. Concluida la misma, se
reintegraran al mismo puesto de la BT en las siguientes situaciones:

a) Embarazo desde el 6° mes.

b) Maternidad o paternidad, hasta que el hijo alcancen los 3 afios.

¢) Enfermedad que incapacite temporalmente para el trabajo, mientras dura la
misma.

d) Las mujeres que por circunstancia derivadas de violencia de genero tengan
que abandonar el domicilio temporalmente ( por motivos de seguridad se trasladen de
domicilio o ingresen en casa de acogida).
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18. DURACION DE LOS CONTRATOS

La duracion de los contratos sera la fijada en los mimos en funcion de la necesidad
para la que efectué su contratacion, respetando en todo caso los minimos legales
vigentes.

Con caréacter general seran de 3 meses con prorrogas hasta otros 3 meses si no hay
informes desfavorables de los responsables del servicio. Si bien para la contratacion
de Auxiliares Administrativos, debido a las especiales necesidades de contratacion,
se realizaran contratos con caracter de menos de 3 meses , hasta un maximo de 6
meses. A estos trabajadores se les realizaran contratos que alcancen el periodo
maximo.

Excepcionalmente la contratacion podra ser superior o inferior al plazo indicado para
aquellos supuestos referenciados en el ANEXO | , por exigencias de la propia
naturaleza de la prestacion a realizar, sin que en ningln caso la duracién dela
contratacion puede exceder de 10 meses.

Los aspirantes seleccionados de nuevo ingreso pasaran por un periodo de prueba de

30 dias, tras los que el responsable del servicio emitird informe, que de ser negativo
se llevard a la Comision de Seleccion.

19. RECURSOS EN VIA ADMINISTRATIVA

El presente reglamento y cuantos actos administrativos deriven del mismo podra ser
recurrido por los interesados en los casos y la forma prevista por la Ley de Régimen
interior juridico de las administraciones publicas y del Procedimiento Administrativo
comun.

20. VIGENCIA DE LA BOLSA

La vigencia de la bolsa sera desde su publicacion actualizdndose cada afio, para ello
se abrird cada primero de septiembre, plazo de un mes natural para la presentacion
de solicitudes tanto nuevas como otras para anexar a las presentadas documentacion
referida a méritos, formacién, cambios de situacién personal, etc., todo e ello sin
perjuicio de que ocasionalmente pueda actualizarse en otro periodo del afio por
necesidades de funcionamiento .

No obstante si al termino de dicho periodo no se hubiese constituido una nueva bolsa
que constituya a la anterior se entendera la vigencia de la existente como prorrogada
hasta la constitucion de la nueva bolsa.

A la publicacion de esta bolsa de trabajo, quedara sin efecto cualquier otra Bolsa
existente anteriormente.
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21. DISPOSICION FINAL

Para lo no previsto en presente Reglamento se estara a los dispuesto en la normativa
vigente.
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ANEXO I: PUESTOS DE TRABAJO QUE SE INCLUYEN

EN LA BOLSA
CATEGORIA TITULACION SISTEMA DE AREA O SERVICIO
REQUERIDA SELECCION
Auxiliar ESO o equivalente. Entrevista Admon. General
Administrativo
OFICIALES: Experiencia minima -Servicios
2 afios o titulo FP Operativos
ocupacional de
escuela taller, taller
de empleo u casa
de oficio.
-Curso prevencion -Prueba Practica
-Albaiiil riesgos
laborales(20h).
-Curso prevencion
riesgos Prueba Practica
-Pintor laborales(20h).
-Conductor -Permiso de -Prueba Practica
circulacion Cy BTP.
-Curso
-Jardinero Fisiosanitario nivel -Prueba Practica
cualificado(60h).
-Monitores de -Titulacién de -Prueba Practica |-Deportes
natacion monitor o

entrenador de
natacion, expedida
por la federacién
espafiola o
autonomica, o
titulacion oficial
homologada como
monitor deportivo
de natacion.
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-Monitor deportivo

-Patrén de
embarcacion

-Socorristas
acuatico

Estar en posesion
de las siguientes
titulaciones(nivel
basico o superior):
-Titulo de técnico
especialista en
actividades
deportivas.
-Técnico superior
en actividad fisica y
deportiva.
-Licenciado en
educacion fisica.
-Diplomado en
educacion fisica.
-Curso FPE monitor
deportivo(320 h
min).

-Titulo de patrén de
Embarcacion con
una potencia igual o
superior a 50CV o
Titulo de Socorrista
Acuatico
debidamente
reciclado.

-Graduado escolar
o titulacién
equivalente, asi
como estar en
posesion del titulo
de socorrista
acuatico
debidamente
reciclado.

-Prueba Practica

-Entrevista

Prueba Préctica

-Deportes

-Playas

-Playas
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-Informador
turistico-cultural

PEONES:
-Servicios y obras
-Limpieza edificios
-Sepulturero

-Conserjes

-BUP

Entrevista

Entrevista

-Cultura/Turimo

Servicios
Operativos
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ANEXO II: BAREMO Y ENTREVISTA PERSONAL

1.-BAREMO

1.1 Circunstancias personales

1.1.A. POR SITUACION TANTO DE DEMANDANTE DE PRIMER EMPLEO O
DESEMPLEO Y NO COBRAR AYUDA(DEBIDAMENTE ACREDITADO
MEDIANTE CERTIFICADO SAE)

-Antigiiedad por demandante de empleo:
. Menos de un afo: 0,50
.Entre 1-3 afos: 1
.Mas de 3 afios: 2

-Solicitante que no cobra paro o ayuda en los dos Ul timos afios:
.Menos de 1 afio: 0,50
.Entre 1-2 afios: 1

-EL/La cbényuge no cobra paro o ayuda en los dos ult  imos afos y este est4 en
situacion de desempleo justificado con certificado SAE:

.Menos de 1 afio: 0,50

.Entre 1-2 afios: 1

1.1.B. POR CARGAS FAMILIARES

-Por cada hijo/a menor de 18 afios que conviva con el solicitante 1 punto, en caso de
estar estudiando se ampliara hasta los 25 siempre que justifique con certificado del
centro donde cursa estudios.

-Por hijo/a, conyuge o ascendiente de primer grado a su cargo que convivan con el
solicitante con discapacidad igual o superior al 33%, 3 puntos. Estos puntos no son
acumulables a los del apartado anterior, y a la discapacidad se acreditara mediante
certificado expedido por el organismo competente de la Junta de Andalucia.

-Por ser titular de familia monoparental, 2 puntos. Se justificara con el libro de familia
y volante de empadronamiento de la Unidad Familiar.

1.1.C. CONDICIONES ECONOMICAS (DE LA UNIDAD FAMILIA R)

Ingresos (de la Puntos por numero de miembros de la unidad familiar
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unidad familiar) 1 2 3 4 5 6 6 mas
De 0 A 6000 4
De 6001 A 9000 2,5
De 9001 A 12000 15
De 12001 A 15000 0,25 0,50 0,50

1.1.D POR HABER TRABAJADO EN EL AYUNTAMIENTO DE TOR ROX,
SUS ORGANISMOS AUTONOMOS U OTRA ADMINISTRACION PUBL ICA
EN EL ULTIMO ARO.

-Haber trabajo en el Ayuntamiento de Torrox u Organ  ismo Autbnomos dentro de
los ultimos 4 afios:

-No haber trabajado o haber trabajado hasta 1 mes .......... 6 Puntos
-Haber trabajado hasta 2 meses ........cccccccvvviviii, 4 ¢
-Haber trabajado hasta 3 meses .........ccccccviiiiiiiiciinnns 3 7
-Haber trabajado hasta 4 meses .........cccccciiiiiiiiieciinnins 2 7
-Haber trabajado hasta 5 meses .......ccccccccvvvviiiiiii . 15"
-Haber trabajado hasta 6 meses ........ccccccccvvviviiiieinnn . 1
-Haber trabajado més de 6 meses ..........cccccovvieeriiiieeenns o

No seré necesario justificacion, el area de Personal del Ayuntamiento lo comprobara.
1.1.E. POR ESTAR EMPADRONADO EN TORROX

-De 0 a 1 afios: O Puntos
-Entre 1-5 afios: 2,5 Puntos
-Entre 6-10 afios: 5 Puntos
-Mas de 10 afos: 7,5 Puntos.

1.2 Experiencia Laboral

Se considera experiencia laboral ( incluido précticas en empresa) debidamente
acreditada por el solicitante mediante copia del documento acreditativo y justificativo
de ello.

-0,5 por afio completo hasta un maximo de 2 Puntos.

1.3 Formacion Complementaria

Se considerara como méritos la formacion relacionada con el puesto de trabajo a
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desempefiar obtenida en cursos, seminarios, congresos, ponencias, jornadas, etc.

-Cursos oficiales, estrictamente relacionados con la plaza maximo 2 Puntos segun
numero de horas:

Por cursos entre 20a 60 horas ......................... 0,1 punto
Por cursos entre 61 a 120 horas .................cuuee 0,3 puntos
Por cursos entre 121 a 300 horas ..................... 0,5 puntos
Apartirde 301 ..o 0,75 puntos

2. E,NTREVISTA PERSONAL O PRUEBA
PRACTICA( maximo 15 puntos)

La entrevista ira dirigida de forma accesoria para poder acreditar y ponderar
debidamente los méritos aportados por los opositores. Su puntuacidon maxima no
podra exceder de 8 puntos.

La prueba practica tendra una puntuacion maxima de 10 puntos y sera obligatoria su

superacion con un minimo de 5 puntos, no pudiendo ser seleccionado quien no
supere la prueba.

ANEXO III: modelo de solicitud
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