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ADMINISTRACION LOCAL

TORROX
Anuncio

Expediente niimero: 720/2023.

Por resolucion de Alcaldia de fecha 21 de noviembre de 2023, se aprobaron las bases y
la convocatoria para cubrir una plaza de personal laboral fijo como Mozo de Almacén (Peon de
Servicios), mediante sistema de concurso-oposicion por turno libre.

Bases generales de la convocatoria

Primera. Objeto de la convocatoria

Es objeto de la presente convocatoria la provision de una plaza de personal laboral fijo
Mozo de Almacén (Pedn de Servicios), vacante en la plantilla, correspondiendo, con la oferta de
empleo publico de este Ayuntamiento para el aiio 2019 aprobada por Decreto de Alcaldia ntime-
ro 2020-1782, de 9 de diciembre de 2020 (BOP, 22 de diciembre de 2020), mediante sistema de
acceso por turno libre y a través del procedimiento de seleccion de concurso-oposicion.

CARACTERISTICAS DE LA PLAZA CONVOCADA
— Mozo de Almacén (Pedn de Servicios).

Las funciones que tienen encomendadas son las recogidas en la descripcion de cada puesto
de trabajo incluido en la relacion de puestos de trabajo, las propias de su cargo, debiendo reali-
zar asimismo, todas aquellas tareas que, de acuerdo a su cualificacion profesional, le sean enco-
mendadas por su inmediato superior. Siendo igualmente el horario aquel que se corresponda con
el puesto que le sea asignado de conformidad con la RPT, y la organizacion del servicio al que
se adscriba.

TAREAS

* Recepcion y verificacion cualitativa y cuantitativa de mercancias, asi como comproba-
cion, en su caso, de que se cumplan las normas de calidad concertada en el aspecto externo de
las mismas.

» Carga, descarga, clasificacion, matriculacion, colocacion y transporte manual o utili-
zando cualquier tipo de maquina transportadora — elevadora, observando las normas de
seguridad establecidas y reflejando en impresos, libros de control, terminal informatico
o transmisor inalambrico, los datos relativos a entradas, salidas y existencias, siendo el
responsable de su correcto almacenaje y control.

* Preparacion y entrega de mercancias y productos, realizando su contado, empaquetado,
enfajado, plastificado, etiquetado, flejado y franqueado utilizando las maquinas auxilia-
res necesarias para ello.

* Realizacion de inventarios, efectuando recuento y comprobacion de las existencias con
las cantidades indicadas en el terminal informatico o impresos de control, resolviendo
incidencias y desviaciones que se produzcan.

+ Extraccion de muestras de las materias primas y productos a partir de los procedimien-
tos desarrollados por calidad.

+ Entretenimiento y resolucion de pequeiias averias o montaje de recambios de las insta-
laci6én, maquinas os equipos a su cargo, ayudando al personal de mantenimiento en las
reparaciones, siempre que se les requiera.
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* Resolucion de incidencias, colaborando con sus superiores para el estudio de aquellas
que sea preciso.

» Realizacion de trabajos de altura, en caso necesario, utilizando los equipos de protec-
ci6n individual y las herramientas adecuadas al trabajo a realizar.

* Mantenimiento del orden y limpieza del almacén.

El sistema electivo elegido es el siguiente: Concurso-oposicion.

Segunda. Condiciones de admision de aspirantes

Podran participar en los procesos todas aquellas personas que cumplan los siguientes

requisitos:

1) Tener la nacionalidad espafiola o cumplir los requisitos establecidos en el articulo 57
del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por
Real Decreto Legislativo 5/2015, en el supuesto de acceso al empleo publico de nacio-
nales de otros Estados Miembros de la Union Europea.

2) Tener cumplidos 16 afios de edad y no exceder, en su caso de la edad maxima de jubila-
c16n forzosa para el acceso al empleo publico.

3) Estar en posesion del titulo de Graduado Escolar o Educacion Secundaria Obligatoria,
Formacion Profesional de Primer Grado o especifica de Grado Medio o equivalente. En
el caso de titulaciones oficiales obtenidas en el extranjero se debera estar en posesion de
la credencial que acredite su homologacion.

4) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas correspondientes al pues-
to de trabajo objeto de estas bases.

5) Estar en posesion del permiso de conducir clase B.

6) No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera
de las administraciones publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las
comunidades auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleo o
cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso a cuerpo o escala de funcionario,
en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Esta-
do, no hallarse inhabilitado o en situaciéon equivalente ni haber sido sometido a sancién
disciplinaria o equivalente que impida en su Estado, en los mismos términos el acceso
al empleo publico.

7) No padecer enfermedad o discapacidad que impida el desempeiio de las correspondien-
tes funciones.

8) No hallarse incurso/a en ninguno de los supuestos de incapacidad establecidos en la
legislacion vigente.

Los interesados/as que firmen la instancia de participacion deberan reunir los requisitos de
la presente convocatoria, de lo contrario quedaran automaticamente eliminados, una vez com-
probada la documentacion en la fase de acreditacion de la misma que se efectuara terminado el
proceso selectivo. Todos los requisitos exigidos en la presente clausula deberan reunirse el dia
en que finalice el plazo de presentacion de instancias.

Las personas con discapacidad seran admitidas en igualdad de condiciones con los demas
aspirantes, sin que se establezcan exclusiones por limitaciones psiquicas o fisicas sino en los
casos en que sean incompatibles con el desempeiio de las tareas o funciones correspondientes.
Para estas personas, cuando previamente lo hayan solicitado en la instancia, el Tribunal adaptara
en lo posible el tiempo y medios de realizacion de los ejercicios de forma que gocen de igualdad
de oportunidades.

Tercera. Forma y plazo de presentacion de las solicitudes
1. Las solicitudes, requiriendo tomar parte en las correspondientes pruebas de acceso, en
las que los aspirantes haran constar que retinen las condiciones exigidas en las bases generales
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que se adjuntan a este expediente para la plaza que se opte se ajustaran al modelo oficial que
se acompaia a estas bases como anexo II dirigidas al sefior Alcalde-Presidente de este Ayun-
tamiento, y se presentaran en el Registro Electronico General de este Ayuntamiento o en alguno
de los lugares previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, en el plazo de veinte dias habiles con-
tados a partir del dia siguiente al de la publicacion del anuncio de la convocatoria en el Boletin
UOficial del Estado.
2. Junto con la instancia los/as aspirantes deberan aportar la siguiente documentacion:

a) Copia del DNIL.

b) Copia permiso de conducir clase B.

¢) Copia de la titulacion exigida a la plaza a que opta. En el supuesto de invocar un titu-
lo equivalente al exigido, habra de acompaiiarse certificado expedido por el organismo
competente, que acredite la citada equivalencia.

d) Justificante acreditativo de haber abonado las tasas de examen. Los derechos de exa-
men se fijan en la cantidad de 25 euros.

Los interesados podran obtener el impreso de autoliquidacion de las tasas por derecho de
examen, a través de la sede electronica del Ayuntamiento de Torrox: https:/torrox.sedelectro-

nica.es/info.0, “Portal Tributario”, “Enlaces de interés”. Una vez accedido a este portal, debera
seleccionar el apartado “000037 - Derechos de examen”, indicandose en la casilla “Objeto por el
que se liquida” el proceso selectivo que corresponda. La tarifa a seleccionar correspondera con
la de “0009-Examen e cuotas normales”.

El pago podra efectuarse en cualquiera de las entidades financieras colaboradoras con el
Ayuntamiento de Torrox (Caja Rural de Granada, Santander, Unicaja y Cajamar), o a través de
la banca electronica, utilizando la opcion de “Pago de impuestos” o bien “Pago de impuestos y
tasas” y aportando los siguientes datos que aparecen en la carta de pago: Emisora, Mod (Modo),
referencia, identificacion e importe.

La tasa no sera devuelta si el aspirante no realiza las pruebas. La falta de justificacion del
abono de los derechos de examen determinara la exclusion de el/la aspirante. Del mismo modo,
no se considerara subsanable el pago de las tasas una vez finalizado el plazo de presentacion de
instancias.

En ningun caso, el pago de la cantidad que corresponda en concepto de participacion en
procesos de seleccion de personal, supondra la sustitucion del tramite de presentacion en tiempo
y forma.

Cuarta. Admision de aspirantes

Expirado el plazo de presentacion de instancias, la Alcaldia-Presidencia dictara resolucion
en el plazo maximo de un mes, declarando aprobada la lista provisional de aspirantes admitidos
y excluidos y las causas de exclusion, que se publicara en la sede electronica de este Ayun-
tamiento, en el tablon de anuncios, y para mayor difusion en su pagina web, sefialando un plazo
de diez dias habiles para presentar alegaciones o subsanaciones de conformidad con el articulo
68 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo comtin de las Admi-
nistraciones Publicas. No es defecto subsanable la falta de aportacion de los documentos descri-
tos en la base tercera.

Los aspirantes que dentro del plazo sefialado no subsanaren dichos defectos, quedaran
definitivamente excluidos de la convocatoria.

No obstante, si en cualquier momento posterior a la aprobacion de la lista definitiva de
aspirantes admitidos/excluidos, incluso durante la celebracion de las pruebas o en fase posterior,
se advirtiere en las solicitudes y documentacion aportada por los/las aspirantes inexactitud o fal-
sedad que fuera causa de exclusion, esta se considerara defecto insubsanable, previa audiencia
del interesado y se resolvera dicha exclusion.
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Finalizado el plazo de reclamaciones y subsanaciones y resueltas las mismas, la autoridad
u organo convocante elevara a definitivas las listas de admitidos y excluidos mediante resolu-
cién que se publicara el Boletin Oficial de la Provincia y en el tablon de anuncios inserto en la
sede electronica de este Ayuntamiento y para mayor difusion en su pagina web. Dicha publi-
cacion servira de notificacion a efectos de impugnaciones y recursos y se hard constar el dia,
hora y lugar en que habran de realizarse las pruebas. Dicho anuncio de celebracion de pruebas
se publicara con al menos diez dias habiles de antelacion y entre la finalizacién de una prueba y
la celebracion de la siguiente habra de transcurrir un minimo de cinco dias habiles y un maximo
de 45 dias habiles, siendo publicados a través de la sede electronica de este Ayuntamiento en el
tablon de anuncios, para mayor difusion en su pagina web. Igualmente la misma resolucion, se
hara constar la designacion nominal del tribunal.

El hecho de figurar en la relacion de admitidos no prejuzga que se reconozca a las perso-
nas interesadas la posesion de los requisitos exigidos para participar en el procedimiento selecti-
vo convocado.

Quunta. 7ribunal calificador

1. El tribunal calificador estara constituido por:

* Presidente: Funcionario/a de carrera designado por el seflor Alcalde-Presidente.

* Vocales: Tres funcionarios/as designados por el sefior Alcalde-Presidente.

* Secretario/a: El Secretario General de la Corporacion o funcionario/a en quien delegue
(con voz y con capacidad de voto).

La determinacion concreta de los miembros del tribunal, asi como la de los suplentes, se
haréa publica conjuntamente con la resolucion de admitidos y excluidos. En su composicion, que
sera predominantemente técnica, se velara por el cumplimiento de los principios de especialidad,
imparcialidad y profesionalidad de sus miembros y se tendera asimismo a la paridad entre mujer
y hombre. El presidente y los vocales debera poseer un nivel de titulaciéon o especializacion
1gual o superior al exigido para el ingreso en la plaza de la que se trate. El personal de eleccion
o de designacion politica, los funcionarios interinos y el personal eventual no podra formar parte
de los érganos de seleccion.

La pertenencia a los érganos de seleccion sera siempre a titulo individual y personal, no
pudiendo ostentarse esta en representacion o por cuenta de nadie

2. La abstencion y recusacion de los miembros del tribunal sera de conformidad con los
articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

3. Los miembros del tribunal son personalmente responsables del estricto cumplimiento
de las bases de la convocatoria, de la sujecion a los plazos establecidos para la realizacion de las
pruebas y para la publicacion de los resultados.

4. El tribunal podra actuar validamente con la asistencia del presidente, dos vocales y el
secretario. Le correspondera dilucidar las cuestiones planteadas durante el desarrollo del pro-
ceso selectivo, velar por su buen desarrollo y calificar las pruebas establecidas Las decisiones
se adoptaran por mayoria de votos de los miembros presentes, resolviendo en caso de empate el
voto de calidad del presidente/a del tribunal.

5. Cuando el procedimiento selectivo asi lo aconseje, por razon del nmimero de aspirantes pre-
sentados/as a las pruebas o por otras circunstancias, el tribunal por medio de su presidente/a, podra
disponer la incorporacion al mismo, con caracter temporal, de otros/as trabajadores/as municipales
para colaborar en el desarrollo del proceso de seleccion, bajo la direccion del citado tribunal.

Cuando lo considere conveniente, el tribunal podra recabar la colaboracion de asesores/as
expertos/as en la materia de que se trate, que intervendran con voz, pero sin voto.

El tribunal calificador queda facultado para resolver las dudas que se presenten y tomar los
acuerdos necesarios para el buen orden de la convocatoria en todo lo no previsto en estas bases y
disposiciones vigentes que regulen la materia.
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Sexta. Sistemas de seleccion, desarrollo de los procesos y calificacion

6.1. Los/as aspirantes accederan a la realizacion de las pruebas, previa acreditacion de su
identidad mediante la exhibicion del DNIL.

Al finalizar cada prueba, el tribunal de seleccion hara publica, en el tablon de anuncios del
Ayuntamiento, la lista con las puntuaciones otorgadas.

6.2. LA FASE DE OPOSICION (30 puntos) constara de los siguientes ejercicios:

PRIMER EJERCICIO (10 puntos)

Consistird en la contestacion por escrito de un cuestionario de 40 preguntas tipo test con
cuatro respuestas alternativas, del temario contenido en el anexo I siendo solo una de ellas la
correcta. El tribunal afiadira al cuestionario 5 preguntas adicionales de reserva en prevision de
posibles anulaciones que, en su caso, sustituiran por su orden a las anuladas. La duracion del
ejercicio sera de 1 hora y media.

Para la correccion de la presente prueba se estara a la siguiente formula:

+ Las preguntas con respuestas en blanco no puntian.
» Por cada cuatro respuestas erréneas se restara una respuesta correcta.

Dicho ejercicio se valora con una puntuaciéon maxima de diez puntos, requiriéndose para
aprobar y superar el presente ejercicio una puntuacion minima de cinco puntos, quedando auto-
maticamente eliminados los aspirantes que no alcancen la puntuacién minima establecida.

El tribunal queda obligado a publicar dentro de los diez primeros dias habiles siguientes a
la celebracion del ejercicio la plantilla corregida de respuestas correctas, a fin de que los intere-
sados puedan formular las alegaciones que estimen pertinentes sobre los mismos. Solo se admi-
tirdn a tramite las reclamaciones referidas a la plantilla corregida que se hayan presentado dentro
de los cinco dias habiles siguientes a su publicacion. En cualquier caso, el tribunal debera tener
en cuenta las alegaciones presentadas dentro del referido plazo, resolviendo expresamente antes
de la correccion del citado cuestionario de preguntas.

Fmalizado y calificado el ejercicio, el tribunal hara ptblica en la forma prevista la relacion de
los aspirantes que hayan superado los mismos, con especificaciones de las puntuaciones obtenidas.

SEGUNDO EJERCICIO (maximo 20 puntos)

Consistira en resolver uno o varios supuestos practicos reales, relacionados con las fun-
ciones del puesto, que valorara el conocimiento practico que requiere el desenvolvimiento del
trabajo. El tribunal determinara la duracion del segundo ejercicio, en funcion de la extension del
caso planteado. La duracion no superara el tiempo maximo de dos horas.

Dicha prueba se valorara de 0 a 10 puntos, siendo necesario, para superarla, obtener una
puntuaciéon minima de 5 puntos, quedando automaticamente eliminados los aspirantes que no
alcancen la puntuacion minima establecida.

El tribunal convocara a los aspirantes que han superado el primer ejercicio, mediante
anuncio en el tablon de anuncios del Ayuntamiento, indicando lugar, dia y hora para la realiza-
cion del ejercicio. El tribunal valorara especialmente la capacidad resolutiva, la agilidad en la
solucion adoptada, la metodologia aplicada y la calidad en la ejecucion del supuesto. Los crite-
rios seran adoptados por el tribunal y publicados junto con el anuncio de convocatoria del ejerci-
cio practico.

La calificacion de la fase de oposicion sera la suma de las puntuaciones obtenidas en los
ejercicios citados, y sera necesario haber superado con el minimo de puntuacion cada uno de los
ejercicios para acceder a la fase de concurso.

Los aspirantes dispondran de un plazo de tres dias habiles para efectuar alegaciones a las
puntuaciones obtenidas en la fase de oposicion.

Junto con los resultados de la fase de oposicion, el tribunal expondra al publico la relacion
de aspirantes que, por haber superado todos los ejercicios eliminatorios deben pasar a la fase de
concurso, emplazandolos/as para que, en el plazo de diez dias habiles, presenten la documenta-
ci6n acreditativa de los méritos y experiencia previstos en la convocatoria.
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Los méritos alegados por los/as participantes deberan haber sido obtenidos o computados
hasta la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de instancias.

Los escritos podran presentarse acompaiiados del documento o documentos en que funden
su derecho los interesados, mediante la presentacion de documentos originales o copia auténtica.

6.3. LA FASE DE CONCURSO constara de la siguiente manera (10 puntos)

Solo podran participar en la fase de concurso los/as aspirantes que hayan superado los
ejercicios de la fase de oposicion.

El tribunal calificador podra considerar no valorables los méritos que no tengan relacion
directa con la plaza objeto de la convocatoria y otras circunstancias debidamente motivadas,
como el caso de apreciar errores aritméticos. El tribunal no podra valorar méritos no alegados,
ni otorgar una puntuacioén mayor a la consignada en cada apartado del baremo por los aspirantes,
salvo que hayan incurrido en errores aritméticos, materiales o de hecho.

Terminado el proceso de verificacion de la baremacion, el tribunal hara publico el resulta-
do de la misma con las calificaciones definitivas correspondientes a la fase de concurso.

La acreditacion de los méritos alegados se realizara de la siguiente forma:

A) EXPERIENCIA PROFESIONAL
La puntuacién maxima que se puede alcanzar en este apartado es de 7 puntos.

— Por el desempefio de puestos de igual o equivalente categoria en la Administracién Publi-
ca, realizando funciones relacionadas con las del puesto de trabajo ofertado: 0,10 puntos
por cada mes completo efectivamente trabajado, computado de forma acumulativa.

— Por cada mes de servicio prestado en empresa privada o por cuenta propia en catego-
ria igual o equivalente a la que se aspira realizando funciones relacionadas con las del
puesto de trabajo ofertado: 0,08 puntos por mes completo de servicio en activo.

Los servicios prestados a tiempo parcial se valoraran proporcionalmente.

No se valoran los periodos inferiores al mes de servicio.

En el caso de existir alguna duda sobre la adecuacion o no de la experiencia aportada por
los/as aspirantes, sera la mayoria de los miembros de cada tribunal quien decida sobre su valora-
c16n, no valorandose en ningtn caso las practicas formativas inherentes y relativas a la titulacion
académica.

La experiencia profesional se acreditara de acuerdo con los siguientes criterios:

— Los trabajos para administraciones publicas se acreditaran mediante Informe de vida
laboral y certificacion expedida por el 6rgano competente en al que conste denomina-
cion del puesto, tiempo desempeniado y relacion juridica que ha mantenido o mantiene
en el mismo.

— La acreditacion de la experiencia profesional en el sector privado se efectuara mediante
informe de vida laboral expedido por TGSS, y a el se uniran:

a) Para el trabajo por cuenta ajena, cualquiera de los siguientes documentos:
— Contrato de trabajo registrado en el Servicio de Empleo de la Comunidad Auto-
noma correspondiente.
— Certificado de empresa en modelo oficial.
- TC2.
— Cualquier otro documento que permita conocer el periodo y la categoria profesio-
nal en la que se prestaron los servicios.
b) Para el trabajo por cuenta propia.
— Alta en el epigrafe correspondiente del impuesto de actividades economicas.

B) Formacron

La puntuaciéon maxima a otorgar en este apartado es de 3 puntos.

Cursos de formacion y perfeccionamiento: Por la participacion como asistente o alumno
a cursos de formacion y perfeccionamiento, impartidos u homologados por instituciones ofi-
ciales o los impartidos en el ambito de la formacién continua por sus agentes colaboradores,
en concreto:
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e Curso de carretillero o cualquier analogo que habilite para la utilizacion de carretilla
elevadora, de puente grua, plataformas elevadoras, de transpaletas y demas maquinaria
imprescindible para el correcto funcionamiento de un almacén, valorado con 1,5 puntos.

* Otros cursos que tengan relacion directa con las actividades a desarrollar en el puesto
de trabajo hasta un maximo de 1,5 puntos. Se consideran valorables y relacionados los
cursos relativos a perspectiva de género y los concernientes a prevencion de riesgos
laborales genéricos o especificos de la profesion:

De 300 horas en adelante: 0,50 puntos.
De 100 a 299 horas: 0,25 puntos.

De 30 a 99 horas: 0,15 puntos.

De 15 a 29 horas: 0,10 puntos.

En caso de no justificarse la duracion del curso, este no sera valorado.
Los cursos de formacion y perfeccionamiento se justificaran mediante certificado del orga-
nismo que lo imparti6 u homologé donde conste la materia y el nimero de horas lectivas.

PUNTUACION FINAL DEL CONCURSO-OPOSICION

La calificacion final de los aspirantes vendra determinada por la suma de los puntos obte-
nidos en cada uno de los ejercicios de la oposicion y en la fase de concurso.

Los aspirantes dispondran de un plazo de tres dias habiles para efectuar alegaciones a las
puntuaciones obtenidas en la fase de concurso.

6.4. En el caso de que por alguna causa se deba citar de forma individual a los/as oposito-
res/as esto se hara por orden alfabético a partir del primero de la letra “N”, en cumplimiento de
la Resolucion de 16 de febrero de 2023, de la Direccion General de Recursos Humanos y Fun-
ci6n Publica de la Junta de Andalucia.

6.5. Todas las calificaciones se haran publicas, el mismo dia en que se acuerden, en el
tablon de anuncios municipal.

6.6. En el caso de que al proceder a la ordenacion de los/as aspirantes se produjeran empa-
tes, estos se resolveran atendiendo sucesivamente a los siguientes criterios:

1.° Mayor puntuacion obtenida en el segundo ejercicio de la fase de oposicion.
2.° Mayor puntuacién obtenida en el primer ejercicio de la fase de oposicion.

Si aun asi persistiera el empate, se determinara por el tribunal una prueba practica cuya
duracion serd como maximo de una hora.

Séptima. Relacion de aprobados, presentacion de documentos y contratacion. Funcio-
namiento de la bolsa de trabajo

7.1. Una vez terminada la calificacion de los/as aspirantes el tribunal hara publico en el
tablon de anuncios de esta Corporacion la lista definitiva de aprobados/as con indicacion de la
puntuacion obtenida tanto en la fase de concurso como en la de oposicion por orden alfabético,
asi como las calificaciones obtenidas por los mismos en todos y cada uno de los ejercicios de la
fase de oposicion y en el concurso, y el resultado de la puntuacion total (suma del concurso mas
la oposicion).

Se elevara la propuesta de contratacion de los/as aspirantes que hayan obtenido la mayor
puntuacion global a la Alcaldia, la cual tendra caracter vinculante, y no podra proponer un
numero superior de aspirantes al de plazas convocadas, no suponiendo bajo ningun concepto
que las puntuaciones obtenidas, sean las que fueren, otorguen ningun derecho a los/as aspirantes
salvo a los/as propuestos/as por el tribunal.

EVLa aspirante propuesto/a presentara en el Departamento de Personal, en el plazo de
veinte dias habiles desde el siguiente a que se haga publica su seleccion, los documentos acredi-
tativos de los requisitos exigidos:
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— Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado/a, mediante expediente disci-
plinario, del servicio de ninguna Administracion Puablica, ni hallarse inhabilitado/a para
el ejercicio de las funciones publicas.

— Declaracion de no hallarse incurso en causa de incapacidad o incompatibilidad, de
acuerdo con la legislacion vigente.

En el caso de que el candidato/a tuviera la condicion de funcionario/a publico/a o personal
laboral fijo, estara exento/a de justificar documentalmente las condiciones y demas requisitos ya
acreditados para obtener su anterior nombramiento o contrato, debiendo presentar certificacion
acreditativa de su condicioén y demas circunstancias que consten en su expediente personal.

Si dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, no presentase el candidato
la documentacion o de la misma se dedujese que carecen de alguno de los requisitos exigidos,
no podra ser llamado, quedando anuladas todas las actuaciones, sin perjuicio de la responsabili-
dad en que pudieran haber incurrido por falsedad en sus solicitud de participacion.

Tras la propuesta de contratacion se procedera a la firma del contrato en el plazo de cinco
dias a contar desde la misma.

De producirse renuncia en el plazo maximo de un afio por alguno/os de los laborales fijos
y que hayan formalizado contrato de los puestos, se realizara contrato como personal laboral fijo
al que figure en la bolsa segtn el orden de puntuacion obtenida en el proceso selectivo. En caso
de que la renuncia se efectuase pasado el afo, se acudira a la bolsa para contratacion de personal
laboral temporal.

7.2. BOLSA DE PERSONAL LABORAL TEMPORAL

Los aspirantes que hubieran superado las pruebas pero no obtengan plaza, pasaran a cons-
tituir bolsa de personal laboral temporal, con objeto de poder atender futuras necesidades urgen-
tes e inaplazables que se demanden en este Ayuntamiento que garanticen la continuidad y efica-
cia del desarrollo de la actividad de sus servicios, respetando los principios de igualdad, mérito y
capacidad en el acceso al empleo publico.

7.3. FUNCIONAMIENTO DE LA BOLSA DE TRABAJO

a) CARACTERISTICAS DE LA BOLSA

Los aspirantes que hubieran superado las pruebas pero no obtengan plaza, pasaran a
constituir bolsa de empleo como personal laboral temporal, quienes seran contratados segin su
orden de puntuacion a efectos de suplir vacantes que se produzcan por renuncia 6 cualquier otra
causa procediéndose a efectuar nuevos contratos de conformidad con lo establecido en el Texto
Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre y el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabaja-
dores, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre.

El orden que ocuparan en la misma los/as aspirantes a efectos de su llamamiento sera el
otorgado por la suma de la puntuacion obtenida en la prueba tedrica mas la puntuacion obtenida
en la prueba practica. En caso de empate entre aspirantes, estara en primer lugar el/la aspirante
que haya obtenido mayor puntuacion en la prueba practica, si el empate persiste aquel/a que
haya obtenido mayor puntuacion en la prueba teodrica y si continua el empate se procedera a
realizar un sorteo entre los/as aspirantes empatados acorde con el sorteo realizado el 4 de mayo
de 2022 en la sede de la Secretaria de Estado de Funcion Publica, en el Ministerio de Hacienda y
Funcién Publica, segin Resolucion de la SEFP de 22 de abril de 2022.

b) REQUISITOS 4 CUMPLIR EN EL MOMENTO DE LA LLAMADA PARA OCUPAR PUESTO VACANTE
Toda persona que sea llamada para ofrecerle un puesto de trabajo, debera acreditar docu-
mentalmente todos los requisitos establecidos en el apartado tercero.

¢) FORMA DE LLAMAMIENTO PARA L4 OCUPACION DE PUESTO VACANTE

El llamamiento se realizara por riguroso orden de puntuacion, a través de teléfono, men-
saje SMS o Correo electronico. A partir del momento en que se establezca el contacto el/la
interesado/a dispondra de veinticuatro horas para confirmar su participacion en dicha fase al
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departamento de personal. Si pasadas las veinticuatro horas desde el contacto no se recibe con-
testacion se entendera que desiste pasando al aspirante que ocupa el siguiente lugar en la lista,
perdiendo el/la aspirante que ha desistido el turno de llamamiento, no pudiendo volver a ser
llamado/a hasta que la lista vuelva a llegar a su posicion en la misma, en caso de que la lista dé
la vuelta y empiece nuevamente. La persona encargada de estas comunicaciones dejara constan-
cia de las mismas con indicacion del sistema, fecha y hora en que se realiza el contacto mediante
diligencia en el expediente.

La renuncia al contrato como personal laboral temporal, sin acreditar fehacientemente
que concurren en el/la interesado/a alguna causa de justificacion de las relacionadas seguida-
mente, supondra que dicho aspirante pasara a ocupar el ultimo lugar de la bolsa de personal
laboral temporal:

» Estar desempefiando trabajo remunerado.
* Encontrarse en situacion de incapacidad temporal, maternidad o paternidad.
» Ejercicio de cargo publico que imposibilite la asistencia al trabajo.

El integrante de la bolsa que sea contratado causara baja provisional de la misma, y una
vez que cese en su contrato en el Ayuntamiento de Torrox, volvera a causar alta en la citada
bolsa de empleo en el puesto de la misma que le corresponda en relacion con los puntos obteni-
dos, funcionando la bolsa por orden de mayor puntuacion.

d) VERACIDAD DE LOS DOCUMENTOS

Si se hubiera falseado algin documento presentado por los/as solicitantes para la inclusion
en la bolsa, el Ayuntamiento excluira de la citada Bolsa o rescindira la seleccion en su caso, a la
persona que cometa la falsedad.

Octava. Reclamaciones

En el desarrollo del proceso selectivo, el tribunal resolvera las cuestiones que surjan en la
aplicacion de las normas establecidas en estas bases y demas normativa aplicable.

La convocatoria, sus bases y cuantos actos administrativos se deriven de esta y de las
actuaciones del tribunal, podran ser impugnados por los/as interesados/as en los casos y en la
forma establecidos en la Ley 39/2015, de 1 de octubre del Procedimiento Administrativo Comiin
de las Administraciones Publicas y en la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdic-
ci6n Contencioso-administrativa.

Novena. Incidencias

Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas de conformidad con lo estable-
cido en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Admi-
nistraciones Publicas.

Asimismo, la jurisdiccion competente para resolver las controversias en relacion con los
efectos y resolucion del contrato laboral sera la jurisdiccidn contencioso-administrativa.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podra interponer
por los interesados recurso de reposicion en el plazo de un mes ante la Alcaldia, previo al con-
tencioso-administrativo en el plazo de dos meses ante el Juzgado de lo Contencioso-Administra-
tivo de Malaga.

En lo no previsto en las bases, sera de aplicacion del Texto Refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30
de octubre; el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por Real
Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre; el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por
el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administra-
cion General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los
Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado; el Real Decreto 896/1991, de 7 de
Junio, por el que se establecen las reglas basicas y los programas minimos a que debe ajustarse el
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procedimiento de seleccion de los funcionarios de Administracion Local; el Real Decreto Legis-
lativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el texto refundido de las disposiciones

legales vigentes en materia de Régimen Local; la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las
Bases del Régimen Local y los articulos 51 y 53 de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo,
para la Igualdad Efectiva de Mujeres y Hombres.

Tema 1.

Tema 2.

Tema 3.

Tema 4.

Tema 5.

Tema 6.

Tema 7.

Tema 8.

Tema 9.

Tema 10.

Tema 11.

Tema 12.

ANEXO I

Bloque I: Materias comunes

Antecedentes, caracteristicas y estructura de la Constitucion Espaiiola de 1978. Dere-
chos y deberes fundamentales.

La Organizaciéon Municipal: El Alcalde, El Pleno y la Junta de Gobierno Local. Sus
competencias y funcionamiento. Las competencias de los municipios

Bloque II: Materias especificas

Organizacion fisica del almacén: Zonas de entrada, colocacion en funcion de las expe-
diciones previstas, expedicion, zonas auxiliares. Las funciones del almacén. El res-
ponsable del almacén.

Sistemas de almacenamiento: Descripcion y ventajas de cada uno de ellos. Medios y
técnicas de almacenaje. Proteccion fisica de las mercancias: Empaquetado y embalaje.
El manejo de los materiales. Movimiento del material. Circuitos de servicio y reco-
rridos. Soportes de carga y contenedores. Sistema de almacenamiento en estanterias:
Descripciodn, caracteristicas y normativas de prevencion.

Distintas clasificaciones de los productos para su almacenamiento. Almacenes de ali-
mentos. Almacenaje de productos de limpieza y drogueria: tipos de productos y for-
mas de almacenamiento. Almacenamiento de materiales peligrosos. Almacenaje de
ropa. Servicio de lenceria. Simbologia en el etiquetado de las prendas de vestir.
Limpieza de almacenes. Aspectos ecologicos de la limpieza. Tratamiento de residuos.
Limpieza de almacenes / talleres. Aspectos ecologicos en la limpieza. Eliminacion de
residuos.

Operatoria de los almacenes. Operatoria de los almacenes: Flujos de entrada y salida.
Gestion de pedidos: Preparacion.

La recepcion de las mercancias. Problematica: El control de la recepcion. Destino de
la mercancia y los rechazos.

Maquinaria de almacén. Maquinaria de almacenamiento estatico. Maquinaria de
almacenamiento dinamico. Equipos con movimiento y sin traslado. Equipos con
movimiento y capacidad para trasladarse: Transpaletas, apiladores, carretillas, equipos
guiados.

El inventario: tipos de inventario. Los registros y los impresos de recepcion. Uso de
herramientas informaticas: Word, Excel, Access, correo electronico.

Seguridad y salud laboral en el almacén: Principales riesgos y medidas preventivas.
Ley 31/1995, de Prevencion de Riesgos Laborales. Métodos generales de prevencion
de accidentes de trabajo y enfermedades profesionales.
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ANEXO II

Modelo de solicitud de participacion

EXPONE

Que enterado/a de la convocatoria para la provision como personal laboral una plaza de personal
laboral fijo como mozo de almacén del Ayuntamiento de Torrox, de mediante el sistema de con-
curso-oposicion, manifiesta que, a la fecha de expiracion del plazo de presentacion de instancias,
retne todos y cada uno de los requisitos exigidos en la clausula segunda de las bases que regulan
esta convocatoria y en virtud de ello

SOLICITA

Que teniendo por presentada esta instancia en tiempo y forma, sea admitido/a para tomar parte
en el citado procedimiento selectivo.

Marcar con una cruz los documentos que se acompaan:

[ Copia del DNL

[ Copia permiso de conducir clase B.

[ Copia de la titulacién académica exigida.

[ Original o copia auténtica del resguardo de ingreso de los derechos de examen.

SR. ALCALDE DEL AYUNTAMIENTO DE TORROX
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Contra las presentes bases, que ponen fin a la via administrativa, se puede interponer alter-
nativamente o recurso de reposicion potestativo, en el plazo de un mes a contar desde el dia
siguiente a la publicacion del presente anuncio, ante la Alcaldia de este Ayuntamiento, de con-
formidad con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comtin de las Administraciones publicas, o recurso contencioso-administrativo,
ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Malaga en el plazo de dos meses a contar
desde el dia siguiente a la publicacion del presente anuncio, de conformidad con el articulo 46
de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. Si se opta-
ra por interponer el recurso de reposicion potestativo, no podra interponer recurso contencioso-
administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya producido su desestimacion
por silencio. Todo ello sin perjuicio de que pueda ejercitar cualquier otro recurso que estime
pertinente.

Torrox, 21 de noviembre de 2023.

El Alcalde, firmado: Oscar Medina Espaiia

5215/2023
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