BASES REGULADORAS
“CERTAMEN EMPRESA
CONCILIADORA”
2015
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1. OBJETO

El objeto de las presentes bases es establecer las normas que han de regir la
concesion del Distintivo Empresa Conciliadora a las buenas practicas en
conciliacidn, dirigido a las empresas que contemplen medidas o buenas practicas
a favor de la conciliacién de la vida laboral, familiar y personal de sus
trabajadoras/es en el municipio de Torrox.

El objetivo del Distintivo Empresa Conciliadora es fomentar la puesta en marcha
de medidas que favorezcan la conciliacién de la vida laboral, familiar y personal en
las empresas de Torrox.

2. PARTICIPANTES

Podran participar en la convocatoria todas las empresas, con independencia de su
actividad/sector empresarial, implantadas en el municipio de Torrox. Las
tipologias establecidas son 4: 1. Flexibilidad Horaria y Gestidn del Tiempo; 2.
Aplicacién y mejora de permisos legales; 3. Servicios de Acompafiamiento; y, 4.
Informacién y Sensibilizacidn.

3. REQUISITOS DE PARTICIPACION

1.- La empresa deberd estar constituida legalmente.

2.- Que la empresa o alguno de sus centros de trabajo estén situados en Torrox.

3.- La empresa debera estar al corriente de los pagos a Hacienda y a la Seguridad
Social, asi como cumplir con la normativa vigente.

4.- Para empresas de mas de 250 trabajadores y trabajadoras serd necesaria la
implantacidén del Plan de Igualdad, segun lo establecido en la Ley Organica 3/2007;
asi como haber desarrollado buenas practicas en alguna de las dreas detalladas en
el Anexo lll. Para empresas de menos de 250 trabajadores y trabajadoras debera
haber desarrollado buenas practicas en alguna/s de las dreas detalladas en el
Anexo Ill.

5.- La empresa no debe haber sido sancionada en firme por cuestiones
relacionadas con la discriminacién por razdn de sexo y/o conciliacién, durante el
ejercicio objeto del Distintivo Empresa Conciliadora.

4. CATEGORIAS:

Las empresas podran optar al Distintivo Empresa Conciliadora en una de sus dos
modalidades:

- menos de 50 personas trabajadoras.

- apartir de 50 personas trabajadoras.
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5. SOLICITUDES:

Las solicitudes estaran disponibles en la pagina web del Ayuntamiento de Torrox,
en los Servicios de Atencidon a la Ciudadania y en el Centro Municipal de
Informacién a las Mujeres de Torrox.

6. MEMORIA:

Las empresas deberdn presentar, junto con la solicitud, un breve informe resumen
(ANEXO II) en el que se explique cada una de las buenas practicas adoptadas. En
la valoracion de las candidaturas Unicamente se tendran en cuenta las buenas
practicas que estén convenientemente explicadas.

7. LUGAR Y PLAZO DE PRESENTACION:

El plazo para presentar las solicitudes se iniciard a las 00 h del dia 23/02/2015 y
finalizard a las 0o h del dia 15/03/2015. Las solicitudes y documentacion se
presentardn en los servicios de atencién a la ciudadania, en horario de 9 a 14h,,
pudiendo utilizar la sede electrénica del Ayuntamiento de Torrox.

Cada candidatura se debera presentar en un sobre, indicando en el exterior:
“CANDIDATURA AL Distintivo Empresa Conciliadora “, el nombre de la empresa
y la modalidad en la que participan. Las candidaturas galardonadas quedaran en
poder del Ayuntamiento a los efectos de su seguimiento, comprobacion,
publicidad y/o difusién en lo relacionado con los resultados.

Las candidaturas no galardonadas podran ser retiradas por las personas
representantes de la empresa, en el plazo de dos meses desde que se haga
publico el fallo del Jurado, en la Concejalia Igualdad del Ayuntamiento de Torrox ,
de lunes a viernes en horario de 9 a 14h. Trascurrido dicho plazo sin que sea
retirada, se entendera que renuncian a su recuperacion, decayendo su derecho a
ello, pudiendo el Ayuntamiento proceder a su destruccion.

8. DOCUMENTACION A PRESENTAR:

v" Hoja de Solicitud.

v" Memoria descriptiva de los indicadores de seguimiento y evaluacién de las
Buenas Practicas adoptadas en su empresa en materia de conciliacion.
(Anexo II).

v Esta memoria deberd incluir, ademds de la informacién incluida en el Anexo
I
(Tipologia de las medidas implantadas, descripcién, personas que las
solicitan y las disfrutan, etc.), indicadores sobre la reduccién del
absentismo laboral comparando anualmente la media del absentismo de
mujeres y hombres con referencia al afio anterior a la implantacion de la




oda,

E ﬂ Excmo. Ayuntamiento de Torrox

medida; y el sistema utilizado para recoger aportaciones de la plantilla:
cauces participacion, N° de sugerencias, etc.

v' Copia compulsada de la escritura de constitucion y del CIF de la empresa.

v Certificado acreditativo de estar al corriente de los pagos a Hacienda y a la
Seguridad Social.

v" Declaracién responsable de la persona representante legal de que la
empresa no se encuentra incursa en ninguna de las prohibiciones previstas
en el art. 13 de la Ley General de Subvenciones.

Queda garantizado el correcto tratamiento de la documentacion aportada y de los
datos facilitados por las empresas en virtud de la legislacidn sobre proteccion de
datos.

9. GALARDON:

El Jurado designard, de entre las empresas participantes, aquéllas que realmente
hayan puesto en marcha medidas de conciliacién por encima de las exigidas por la
Ley. Estas empresas recibiran una distincion como “Empresa Conciliadora”, que
consistird en un diploma de reconocimiento de las acciones llevadas a cabo a
favor de la conciliacidn, y ademas, podran hacer uso de una marca distintiva como
“Empresa Conciliam”, condicién de la que podran hacer publicidad en membretes,
anuncios y memorias, especificando el afio en que fueron distinguidas.

De entre ellas, el Jurado designara dos empresas, una por modalidad, que seran
ganadoras del Distintivo Empresa Conciliadora. Sin embargo, el jurado podrd
proponer, motivadamente, la concesion de alguno de los Galardones ex aequo, asi
como que se deje desierto el premio en cualquiera de sus modalidades.

Las empresas galardonadas podran hacer publicidad de dicha condicion,
especificando el afio en que fueron galardonadas, asi como publicar o difundir la
concesion del premio en cualquier medio de comunicacion.

Del mismo modo, la Federacidn Andaluza de Municipios y Provincias, el Instituto
Andaluz de la Mujer, el Ayuntamiento de Torrox y las entidades que componen
Pacto Local por la Conciliacion y la Corresponsabilidad, asi como el resto de
miembros del Jurado, podran hacer difusién y publicidad tanto de las empresas
distinguidas como “Empresa Conciliam” como de las empresas galardonadas.

10. CRITERIOS DE VALORACION:

Los aspectos a valorar por parte del Jurado, seran:
I.  Buenas practicas en flexibilidad horaria y gestién del tiempo.
[l.  Buenas practicas en ampliacidon y mejora de permisos legales.
[ll.  Buenas prdcticas en servicios de acompafiamiento.
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IV.  Buenas practicas en informacidn y sensibilizacién sobre medidas de
conciliacién de la vida familiar, personal y laboral.

V.  Buenas practicas en corresponsabilidad.

VI.  Reconocimientos o certificaciones de otras entidades en materia de
conciliacion y medidas de igualdad.

VII.  Sector de actividad de la empresa
VIII.  Que la empresa disponga de Plan de Igualdad para sus empleadas y
empleados, cuando no tenga obligatoriedad.

IX.  Que la empresa tenga implantadas medidas especificas de conciliacién, por
encima de las exigidas por la Ley, en situaciones de especial vulnerabilidad:
mujeres victimas de violencia de género, personas con discapacidad,
atencién a menores con graves enfermedades, etc.

Estas acciones deberan cumplir los siguientes requisitos:
- Tener al menos 6 meses de antigliedad
- Presentar resultados obtenidos y medibles, cuantitativa vy
cualitativamente
- Tener continuidad en el tiempo.
- Superar los minimos establecidos en la legislacién laboral vigente

11. JURADO:

El Jurado estard compuesto por las personas integrantes de la Comisién Técnica
del Pacto Local por la Conciliacién del Municipio Conciliam:

Representante de la Unidad Local de Coordinacion del Pacto Local por la
Conciliacion del Ayuntamiento de Torrox.

Representante del IAM en Malaga.

Representante de C.C.0.0.- A.

Representante de U.G.T.-A

Representante de la Asociacién de Empresarios/as

También formaran parte del Jurado:
El Jurado estard presidido por el Alcalde y/o persona en quien Delegue.

12. FALLO Y ENTREGA DEL GALARDON:

La Resolucién por la que se conceda este premio corresponde a Alcaldia, teniendo
en cuenta la propuesta emitida por el Jurado.

La Resolucidén se dara a conocer publicamente en la pagina web del Ayuntamiento
(www.torrox.es), en su caso, por notificacion certificada a la empresa ganadora,
antes de los cuatro meses siguientes de finalizar el plazo de presentacién de las
candidaturas.

Los galardones se entregardn en un acto oficial que se celebrard antes de los 6
meses siguientes a su resolucion. Las empresas galardonadas se obligan a recoger
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personalmente, mediante sus representantes, los correspondientes galardones
en el acto de entrega, considerandose de no hacerlo asi que renuncian a ellos.

13. COMPATIBILIDAD:

La candidatura en este Galardén es compatible tanto con la participacion como
con la obtencién de otros galardones o premios, convocados por cualesquiera
otras Administraciones o entes publicos o privados, nacionales, de la Unidn
Europea o por Organismos Internacionales.

14. ACEPTACION DE LAS BASES:

La participacion en esta convocatoria supone la aceptacidon de estas bases. El
incumplimiento de alguna de las condiciones aqui descritas supone la
imposibilidad de obtener el citado “Empresa Conciliadora”.




