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ADMINISTRACION LOCAL

TORROX
Anuncio

Expediente numero: 2780/2022.

Habiéndose aprobado por Resolucion de Alcaldia numero 2022-0895, de fecha 13 de julio
de 2022, las bases y la convocatoria para la seleccion en régimen de interinidad de una plaza
de personal de Peon Sepulturero mediante sistema de concurso-oposicién para cubrir la plaza
vacante en este Ayuntamiento, se abre el plazo de presentacion de solicitudes, que sera de 20
dias naturales a contar desde el dia siguiente a la publicacion de este anuncio en el Boletin Ofi-
cial de la Provincia.

Se adjuntan las bases reguladoras que regiran la convocatoria:

“BASES GENERALES DE CONVOCATORIA PARA LA SELECCION DE UNA PLAZA DE PEON
SEPULTURERO, EN REGIMEN DE INTERINIDAD, POR SISTEMA CONCURSO-OPOSICION

Primero. Objeto de la convocatoria

El objeto de la presente convocatoria es la seleccion por concurso-oposicion de una plaza
de Peon Sepulturero para el Ayuntamiento de Torrox, recogido en su relacion de puestos de tra-
bajo (RPT), para el desempefio de funciones inherentes a la profesion, y ello en régimen de inte-
rinidad de conformidad con lo dispuesto en el articulo 10.1 del Texto Refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre.

Caracteristicas de la plaza convocada:

— 1 plaza de Pe6n Sepulturero

ESCALA ADMINISTRACION GENERAL
SUBESCALA PEON SEPULTURERO
GRUPO/SUBGRUPO | E (AGRUPACION PROFESIONAL)
NIVEL CD 14

Las funciones que tienen encomendadas son las recogidas en la descripcion de cada puesto
de trabajo incluido en la relacion de puestos de trabajo, las propias de su cargo, debiendo reali-
zar asimismo, todas aquellas tareas que, de acuerdo a su cualificacion profesional, le sean enco-
mendadas por su inmediato superior. Siendo igualmente el horario aquel que se corresponda con
el puesto que le sea asignado de conformidad con la RPT, y la organizacion del servicio al que
se adscriba.

TAREAS

— Organizacion del cementerio, apertura y cierre, inhumaciones, exhumaciones y todas
aquella inherentes a las tareas funerarias.

— Ejecutar labores de mantenimiento, correspondientes a albaiiileria interior y exterior.

— Ejecutar labores de mantenimiento correspondiente a jardineria interior y exterior, asi
como limpieza del recinto y pintura interior y exterior segun especificaciones del Ayun-
tamiento de Torrox.
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— Colaborar en las tareas de mantenimiento con el resto de servicios operativos.
— Cualquier otro servicio publico necesario que le encomiende la Alcaldia.

El sistema selectivo elegido es el siguiente: Concurso—oposicion.

Segundo. Condiciones de admision de aspirantes

Podran participar en los procesos todas aquellas personas que cumplan los siguientes

requisitos:

a) Tener la nacionalidad espafiola o cumplir los requisitos establecidos en el articulo 57
del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por
Real Decreto Legislativo 5/2015, en el supuesto de acceso al empleo publico de nacio-
nales de otros estados miembros de la Union Europea.

b) Tener cumplidos 16 afios de edad y no exceder, en su caso de la edad maxima de jubila-
cion forzosa para el acceso al empleo publico.

¢) Poseer la titulacion exigida que sera la de certificado de escolaridad o equivalente.

d) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas habituales de Pedn
Sepulturero.

e) Estar en posesion del permiso de conducir B.

f) No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera
de las Administraciones publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las
comunidades autonomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleo o
cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso a cuerpo o escala de funcionario,
en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Esta-
do, no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancion
disciplinaria o equivalente que impida en su Estado, en los mismos términos el acceso
al empleo publico.

g) No padecer enfermedad o discapacidad que impida el desempefio de las correspondien-
tes funciones.

h) No hallarse incurso/a en ninguno de los supuestos de incapacidad establecidos en la
legislacion vigente.

Todos los requisitos exigidos en la presente clausula deberan reunirse el dia en que finalice
el plazo de presentacion de instancias.

Tercero. Forma y plazo de presentacion de las solicitudes

Las personas interesadas deberan de presentar en el Registro general o auxiliares del
Ayuntamiento o en cualquiera de las formas previstas en el articulo 16 de la Ley 39/2015, de
1 de octubre, Reguladora del Procedimiento Administrativo Comin de las Administraciones
Publicas y dentro del plazo de 20 dias naturales contados desde la publicacion de la presente
convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia, 1a solicitud de participacion en el modelo dis-
ponible en la pagina web municipal y en las dependencias municipales.

Cuarto. Documentacion a presentar.

4.1. Fotocopia de los requisitos exigidos en la convocatoria y del DNI, si hace constar
expresamente en la instancia oficial de participacion su oposicion a la consulta directa por esta
Administraciéon de su documento nacional de identidad.

4.2. Curriculum vitae detallado de los méritos alegados y fotocopia de los mismos.

Los méritos alegados se entenderan referidos a la fecha de expiracion del plazo de presen-
tacion de la solicitud. Aquellos que no puedan ser justificados documentalmente no seran objeto
de valoracion por el tribunal de seleccion.

No sera necesario compulsar la documentacion acreditativa ni presentar documentos origi-
nales, salvo quien resulte seleccionado, que se personara para cotejar los documentos aportados
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con los documentos originales con caracter previo a su incorporacion a esta Administracion Muni-
cipal, en la fase de acreditacion de requisitos.

4.3. La experiencia profesional se acreditara por los siguientes medios:

» Copia de contratos de trabajo junto con informe de vida laboral emitido por los organis-
mos competentes de la Seguridad Social; en caso de autdbnomos debera presentar certi-
ficacion acreditativa de prestacion de servicios como Pedn Sepulturero.

+ Certificaciones administrativas:

o En caso de servicios prestados en las administraciones publicas expedidas por el/ la
Secretario/a de la Administracion, o por el 6rgano que, en su caso, ejerza dichas fun-
ciones, donde conste claramente la categoria profesional, la duracion de los servicios
y las funciones desempefiadas.

o Si los servicios se han prestado en la empresa privada, la acreditacion de los extre-
mos mencionados se realizard por el responsable de recursos humanos, gerente,
director o figura representativa similar.

Cuando se aprecie discrepancia entre la categoria profesional reflejada en el contrato de
trabajo, el certificado expedido por una Administracion o por la empresa privada, y el grupo de
cotizacion reflejado en el informe de vida laboral, se estara a lo indicado la vida laboral.

4.4. La formacion se acreditard por las personas aspirantes mediante copia simple de los
diplomas/certificacion de superacion de los cursos. Las certificaciones de los cursos solo se valo-
raran si quedan acreditadas el nimero de horas de duracion de los mismos y su contenido y si
esta ha sido impartida por una Administracion Ptblica o por universidades o colegios profesio-
nales, o bien por cualquier organismo publico o privado siempre que hayan sido oficialmente
reconocidos.

La documentacion original se aportard una vez superado el proceso selectivo una vez
hayan sido propuestos por el tribunal de seleccion. Los méritos no aportados junto a la solicitud
para participar en el proceso selectivo dentro del plazo de presentacion de instancias no seran
valorados en la fase de concurso aunque se aporten con posterioridad.

Quinto. Admision/exclusion de aspirantes

1. Finalizado el periodo de presentacion de instancias, se publicara en el tablon de anun-
cios y en la sede electronica de la pagina web municipal, la lista de aspirantes admitidos/exclui-
dos. Dentro del plazo de subsanacion de 10 dias habiles, quienes no presenten rectificacion de la
misma, en el caso de exclusion u omision, decaeran en sus derechos e intereses legitimos, siendo
excluidos definitivamente de la lista.

2. El plazo de subsanacion de defectos, reclamaciones o mejora de solicitud que se otorga
queda referido exclusivamente respecto de la documentacion ya presentada.

No es defecto subsanable la falta de aportacion de los documentos descritos en la base
séptima.

3. No obstante, si en cualquier momento posterior a la aprobacion de la lista definitiva de
aspirantes admitidos/excluidos, incluso durante la celebracion de las pruebas o en fase posterior,
se advirtiere en las solicitudes y documentacion aportada por los/las aspirantes inexactitud o fal-
sedad que fuera causa de exclusion, esta se considerara defecto insubsanable, previa audiencia
del interesado y se resolvera dicha exclusion.

4. Tras la aprobacion de las listas definitivas de aspirantes admitidos/as y excluidos/as, se
publicara el nombramiento del respectivo tribunal y posteriormente o en el mismo acto, el lugar,
dia y hora de comienzo de la seleccion.

5. En el caso de que por alguna causa se deba citar de forma individual a los/as oposito-
res/as esto se hara por orden alfabético a partir del primero de la letra V, de conformidad con
resolucion de 13 de enero de 2022, de la Direccion General de Recursos Humanos y Funcion
Publica.
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Sexto. Tribunal calificador

De conformidad con lo establecido en el articulo 60 del Texto Refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, el tribunal calificador se regira por los principios de imparcialidad y profesionalidad de
sus miembros.

El tribunal estard compuesto por cinco miembros actuando uno de ellos de Secretario/a.

6.1. La composicion del tribunal atendera al principio de presencia equilibrada entre muje-
res y hombres, salvo por razones fundadas y objetivas, debidamente motivadas. En caso de
empate, decidira el voto de calidad del/la presidente/a del tribunal.

6.2. La designacion nominal de los miembros del tribunal sera a titulo individual e incluira
la de los respectivos suplentes. Se hara publica en la misma resolucion por la que se apruebe
la lista provisional de admitidos/as y excluidos/as y se publicara en el tablon de anuncios de la
Corporacion y en la pagina web municipal.

6.3. Los vocales del tribunal deberan poseer titulacion o especializacion igual o superior a
las exigidas para el acceso a las plazas convocadas.

6.4. Solamente por acuerdo del tribunal, se podra disponer la incorporacion a sus traba-
jos de asesores/as especialistas para todas o algunas pruebas que actuaran con voz y sin voto.
Estos miembros se limitaran al asesoramiento en sus especialidades técnicas, colaborando con el
tribunal.

6.5. Para la constitucion y actuacion del tribunal se requerira la presencia de mas de la
mitad de sus miembros titulares o suplentes, y siempre la del/la Presidente/a y Secretario/a. El
tribunal queda facultado para resolver las dudas que se presenten y tomar los acuerdos nece-
sarios para llevar a buen fin las pruebas selectivas y el proceso selectivo en todo lo no previsto
en estas bases. Asimismo los miembros de los tribunales participaran de forma activa en todas
las fases y pruebas del proceso de seleccion, manteniendo una presencia permanente durante el
periodo de valoracion de las pruebas.

Se observaran de forma rigurosa los horarios establecidos para el desarrollo de todo el
proceso.

6.6. Los/las aspirantes podran recusar a cualquiera de los miembros y estos deberan abs-
tenerse de actuar si en ellos concurre alguna de las circunstancias del art. 23 de la Ley 40/2015,
de 1 de octubre, reguladora del régimen Juridico del Sector Publico o hubiesen realizado tareas
de preparacion de aspirantes a pruebas selectivas en los cinco afios anteriores a la publicacion de
esta convocatoria.

6.7. El/ la secretario/a del tribunal levantara acta de las sesiones que deberan ser leidas,
aprobadas y firmadas al comienzo de cada una de ellas. El acta final en la que figurara la pro-
puesta de nombramiento debera ser firmada por todos los componentes del tribunal.

Séptimo. Sistema de seleccion

El sistema selectivo de esta convocatoria de seleccion es: Concurso-oposicion.

A) FASE DE OPOSICION (20 puntos): Constara de 2 ejercicios de caracter obligatorio y eli-
minatorio.

PRIMER EJERCICIO: Consistird en contestar por escrito a un test de 40 preguntas relaciona-
das con los temas anexos a la presente, en un tiempo maximo de una hora. Se calificara de 0 a
10, siendo preciso alcanzar 5 puntos para pasar a realizar la segunda ejercicio. Cada pregunta
tendra cuatro respuestas alternativas y por cada cuatro respuestas incorrectas se restara una res-
puesta correcta. Las preguntas en blanco no penalizaran. El tiempo maximo de realizacion es de
una hora.

SEGUNDO EJERCICIO: Consistira en la resolucion de uno o varios supuestos practicos, rela-
cionados con las funciones a desarrollar en el puesto de trabajo al que oposita, propuestos por el
tribunal inmediatamente antes de su realizacion, que deberan ser resueltos en el tiempo maximo
que establezca al efecto el propio tribunal, sin que exceda de 2 horas.
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Posteriormente previa convocatoria, a criterio del tribunal, el aspirante debera exponer
la resolucion del mismo que propone ante el Tribunal, pudiendo este realizarle las preguntas y
aclaraciones que estime por conveniente. La negativa del aspirante a leer el ejercicio y defender
la solucion propuesta ante el Tribunal determinara su eliminacion.

Se evaluara la claridad de ideas en la redaccion y exposicion oral del ejercicio; la capa-
cidad de analisis, concrecion y rigor en las respuestas dadas por el/la aspirante a las cuestiones
planteadas, asi como la aplicacion razonada de los conocimientos tedrico-practicos a las funcio-
nes inherentes de un/a Pedn Sepulturero.

Este ejercicio se puntuara de 0 a 10 siendo preciso para poder superarlo una calificacion
minima de cinco puntos.

La puntuacion final serd conformada con la suma de la puntuacion media dada por los
miembros del tribunal a cada aspirante en el primer y segundo de los ejercicios que integran esta
fase. En la votacion realizada por el tribunal, se eliminara la puntuaciéon mas alta y la mas baja,
procediendo a continuacion a obtener la media aritmética de las puntuaciones restantes. De todo
ello debera quedar constancia en las respectivas actas.

B) FASE DE CONCURSO (10 puntos): No tendra caracter eliminatorio, no pudiendo en nin-
gun caso aplicarse la puntuacion obtenida en la misma para superar la fase de oposicion. El tri-
bunal queda facultado a valorar la fase de concurso unicamente de los/as aspirantes presentados
al proceso selectivo, y que hayan superado el ejercicio de la fase de oposicion.

En ningan caso se valoraran en la fase de concurso las titulaciones que se presenten como
requisito para poder participar en la convocatoria.

No se valorara a aquellos aspirantes que no hayan superado la fase de oposicion.

La puntuacion maxima a obtener en la fase de concurso sera de 10 puntos y se ajustara al
siguiente baremo:

a) EXPERIENCIA PROFESIONAL: Hasta un méaximo de 6 puntos:

1. Por haber prestado servicios en cualquier Administracion Publica en relacion contrac-
tual laboral o funcionarial, de igual grupo y con funciones similares a la plaza objeto de la con-
vocatoria a razén de 0,10 puntos por mes completo de servicios prestados.

2. Por haber prestado servicios en el ambito privado, de igual grupo y con funciones simi-
lares a la plaza objeto de la convocatoria, por cuenta ajena o propia, a razéon 0,05 puntos por mes
completo de servicios prestados.

La justificacion del trabajo efectuado en la Administracion se realizard mediante certifi-
cado de servicio por el 6rgano competente (anexo I), especificando la categoria profesional y
porcentaje de jornada.

La justificacion en el ambito privado se realizara mediante vida laboral y contrato de tra-
bajo (en su defecto certificado de empresa que se realiza a los efectos de solicitud de prestacio-
nes por desempleo).

Aquellos aspirantes que hayan trabajado en el Régimen Especial de trabajadores auténo-
mos deberan aporta la vidal laboral actualizada, donde consten los periodos de cotizacion y el
epigrafe de la actividad econdmica, asi como el alta en el RETA o certificado del IAE, con espe-
cificacion de epigrafe de la actividad, de cada uno de los periodos recogidos en el certificado de
vida laboral.

b) CURSOS DE FORMACION Y PERFECCIONAMIENTO: Hasta un méximo de 4 puntos.

— Cursos de formacion relacionados con el objeto y funciones del puesto de trabajo, con-
vocados u homologados por centros u organismos oficiales.

Formacion horas puntuacion:

Cursos de formacion y perfeccionamiento. 100 horasomas . ....... 1,25 puntos
Cursos de formacion y perfeccionamiento. 75 horas 299,99 . ... .. .. 0,75 «
Cursos de formacion y perfeccionamiento. 50 horas a 74,99 . ... .. .. 0,5 «“
Cursos de formacion y perfeccionamiento. 25 horas 249,99 . ....... 0,25 «
Cursos de formacion y perfeccionamiento. 15 horas a24,99........ 0,10 «
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En ningln caso se puntuaran en este apartado los cursos que no acrediten las horas de
formacion o éstas sean inferiores a 15 horas, los cursos de idiomas, ni los cursos pertenecientes
a una carrera universitaria, cursos de doctorado y los de los diferentes institutos de las universi-
dades cuando formen parte del plan de estudios del centro, ni los cursos derivados de procesos
selectivos, promocion interna, planes de empleo y adaptacion del régimen juridico a la naturale-
za de los puestos que se ocupan.

Cuando se pretenda hacer valer cursos impartidos por las universidades u otros organis-
mos a través de ellas, que puedan ser utilizados como créditos de libre configuracion en los per-
tinentes planes de estudios, se debera adjuntar el correspondientes certificado que acredite que
no han sido utilizados para dicho fin, en caso contrario no seran objeto de baremacion. Asimis-
mo, y en el supuesto de cursos impartidos, estos se valoraran por una sola vez, no siendo suscep-
tibles de ser valoradas las sucesivas ediciones de un mismo curso.

Octavo. Aspirante propuesto. Nombramiento y toma de posesion

Concluidas las pruebas y determinada la puntuacion de los aspirantes, el tribunal hara
publico en el tablon de edictos del Ayuntamiento y en la pagina web municipal, el nombre del
aspirante propuesto que sera quien haya obtenido la mayor puntuacion y efectuara propuesta de
nombramiento al érgano municipal competente con caracter de propuesta vinculante, propuesta
que quedara condicionada a la presentacion por el interesado en el plazo de diez dias habiles
contados desde el dia siguiente al de la notificacion, de toda la documentacion original que acre-
dite el cumplimiento de los requisitos a que se refieren estas bases.

Aportara asimismo la siguiente documentacion:

* Certificado médico expedido por centro oficial acreditativo de no padecer enfermedad o
limitacion que impida el desempefio de las correspondientes funciones.

* Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado mediante expediente disci-
plinario de Administracién Publica alguna, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de
funciones publicas. Los aspirantes que no tuvieran la nacionalidad espafiola presentaran
documentacion certificada por la autoridad competente del pais de origen y debidamen-
te adverada acreditativa de que no se encuentran sometidos a sancién disciplinaria o
condena penal que impidan en su estado el acceso a la funcién publica.

* Cartilla de la Seguridad Social.

» Numero de cuenta corriente donde efectuar los ingresos mensuales. De no hacerlo en el
plazo indicado, se correra la lista de aprobados por el orden de puntuacion hasta donde
fuere necesario.

En otro plazo maximo de diez dias desde que el interesado presente la documentacion, el
sefior Alcalde resolvera el nombramiento del mismo, que sera convocado para la toma de pose-
sion como funcionario interino con la categoria, grupo y funciones que establece este documento

Noveno. Proteccion de datos de cardcter personal

En cumplimiento de lo dispuesto en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Pro-
teccion de Datos Personales y Garantia de los Derechos Digitales, el Ayuntamiento de Torrox
informa a las personas interesadas en el proceso selectivo objeto de la presente convocatoria que
los datos de caracter personal que faciliten seran incorporados a un fichero cuya finalidad es la
seleccion del personal y les reconoce la posibilidad de ejercitar los derechos de acceso, rectifi-
cacion, cancelacion y oposicion mediante escrito acompafiado de la fotocopia del DNI, o docu-
mento equivalente, dirigido al responsable de seguridad, que podra ser presentado en el Registro
General del Ayuntamiento de Torrox directamente o enviado por correo postal a la direccion del
mismo.

La participacion en el proceso selectivo supone la autorizacion al Ayuntamiento de Torrox
para que proceda al tratamiento de los datos personales de los aspirantes, asi como a la publica-
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cion de los datos identificativos de la persona necesarios: nombre, apellidos y DNI, en las listas
de aspirantes y de puntuaciones obtenidas.

Décimo. Recursos

Tanto la convocatoria como las bases y cuantos actos administrativos se deriven de la
misma podran ser impugnados por los/las interesados/as en los casos y forma previstos en la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administracio-
nes Publicas.

Las resoluciones de los tribunales de seleccion vinculan a las Administraciones Publicas,
sin perjuicio de que estas, en su caso, puedan proceder a su revision, conforme a lo previsto en
los articulos 106 y siguientes de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administra-
tivo Comun de las Administraciones Publicas.

Frente a estas bases, los/as interesados/as podran interponer potestativa y alternativamente
los siguientes recursos:

a) Recurso administrativo de reposicion, ante el 6rgano autor del acto, en el plazo de un
mes.

b) Recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo
en el plazo de dos meses. Los plazos sefialados se computaran de fecha a fecha a partir
del dia siguiente al de la publicacion. En caso de interponer recurso de reposicion, no
se podra interponer el contencioso administrativo hasta que aquel sea resuelto expresa-
mente o se haya producido la desestimacion presunta del mismo, no pudiendo simulta-
nearse ambos recursos.

ANEXO I

Temario

Tema 1. La Constitucion espaiiola de 1978. Principios Generales.

Tema 2. El Municipio. La organizacién municipal.

Tema 3. El personal al servicio de la Administracion Local. Clases. Derechos y deberes. El
personal laboral del Ayuntamiento.

Tema 4. Ordenanzas Municipales de Cementerio y Ordenanzas fiscales. Régimen juridico.
Contenido.

Tema 5. Reglamento por el que se regulan las practicas de policia sanitaria mortuoria en el

ambito de Andalucia.

Interpretacion de planos.

Instalaciones minimas de los cementerios.

Condiciones de las sepulturas.

El hormigoén: Descripcion general. Dosificaciones ordinarias. Aplicaciones. Los mor-

teros: Descripcion general. Dosificaciones ordinarias. Aplicaciones. Aglomerados

ordinarios: Dominio y uso: Yeso, cemento.

Tema 10. Trabajos de altura: Andamios modulares desmontables escalas. Disposiciones mini-
mas de seguridad. Proteccion individual y colectiva.

Tema 11. Soterramientos de cadaveres directamente en el suelo. Tratamiento de restos de la
fosa comun.

Tema 12. Conocimientos basicos sobre prevencion de riesgos laborales.

Tema 13. Los conceptos de fosa, nichos, tumba, pantedn, mausoleo, columbario y cripta.

Tema 14. Inhumacion.

Tema
Tema
Tema
Tema

A
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ANEXO II

Modelo de solicitud de participacion

DON/DIOMA ot s
provisto/a de DNI nimero ........................ , con domicilio a efecto de notificaciones en calle
.......................................... , namero ......, de ...................oiiiiiee...., provincia
de .o ,teléfono ...l

EXPONE

Que enterado/a de la convocatoria para la provision como funcionario interino del Ayuntamiento
de Torrox, de una plaza de Pedn Sepulturero mediante el sistema de concurso-oposicion, mani-
fiesta que, a la fecha de expiracion del plazo de presentacion de instancias, reune todos y cada
uno de los requisitos exigidos en la clausula segunda de las bases que regulan esta convocatoria
y en virtud de ello

SOLICITA

Que teniendo por presentada esta instancia en tiempo y forma, sea admitido/a para tomar parte
en el citado procedimiento selectivo.
Marcar con una cruz los documentos que se acompafian:

[J Copia del DNI.

[J Copia de la titulacion académica exigida.

[0 Original o copia auténtica del resguardo de ingreso de los derechos de examen, de la titu-
lacion académica, cursos y méritos, seglin las bases de la convocatoria.

Torrox, ...... de .ooviiiiiii de 2022.

SR. ALCALDE DEL AYUNTAMIENTO DE TORROX”
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Contra las presentes bases, que ponen fin a la via administrativa, se puede interponer alter-
nativamente o recurso de reposicion potestativo, en el plazo de un mes a contar desde el dia
siguiente a la publicacion del presente anuncio, ante la Alcaldia de este Ayuntamiento, de con-
formidad con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, o recurso contencioso-administrativo,
ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Malaga en el plazo de dos meses a contar
desde el dia siguiente a la publicacion del presente anuncio, de conformidad con el articulo 46
de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. Si se opta-
ra por interponer el recurso de reposicion potestativo, no podra interponer recurso contencioso-
administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya producido su desestimacion
por silencio. Todo ello sin perjuicio de que pueda ejercitar cualquier otro recurso que estime
pertinente.

Torrox, 13 de julio de 2022.

El Alcalde, Oscar Medina Espafia.

2816/2022
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