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ADMINISTRACION LOCAL

TORROX
Anuncio

Expediente numero: 253/2026.

El Ayuntamiento de Torrox por Resolucion de Alcaldia nimero 2026-518, de fecha 7 de
mayo de 2026, acordd aprobar las bases y la convocatoria para la cobertura de una plaza como
funcionario/a interino/a a media jornada y creacion de una bolsa de trabajo en la categoria pro-
fesional de Monitor/a Deportivo/a mediante el sistema de acceso por turno libre, a través del
procedimiento de seleccion de concurso-oposicion.

«BASES GENERALES DE LA CONVOCATORIA DE UNA PLAZA COMO FUNCIONARIO/A
INTERINO/A A MEDIA JORNADA Y CREACION DE UNA BOLSA DE TRABAJO EN LA
CATEGORIA PROFESIONAL DE MONITOR/A DEPORTIVO/A

Primero. Objeto de la convocatoria

Es objeto de las presentes bases la cobertura de una plaza de Monitor/a Deportivo/a a
media jornada como funcionario/a interino/a, perteneciente a la escala de Administracion Espe-
cial, grupo C, subgrupo C2.

Y la creacion de una bolsa de trabajo en la categoria profesional indicada, mediante el sis-
tema de acceso por turno libre

El sistema selectivo sera el de concurso-oposicion, dada la naturaleza del procedimiento
que hace aconsejable y necesario valorar otros méritos distintos de los conocimientos que se
puedan evaluar a través de los ejercicios que se efectien.

Es por ello que se contemplara especificamente entre otros méritos, la valoracion de la
experiencia acreditada por las personas candidatas que, con caracter interino, temporal, indefi-
nido o definitivo, hubieran prestado servicios en la Administracién local, asi como en el resto
de Administraciones publicas, sector publico y sector privado, en la categoria profesional de
la plaza objeto de la convocatoria, todo ello armonizado con los principios constitucionales de
igualdad, mérito, capacidad y publicidad en el acceso al empleo publico.

Las funciones que tienen encomendadas son las recogidas en la descripcion de cada puesto
de trabajo incluido en la relacion de puestos de trabajo, las propias de su cargo, debiendo reali-
zar asimismo, todas aquellas tareas que, de acuerdo a su cualificacion profesional, le sean enco-
mendadas por su inmediato superior. Siendo igualmente el horario aquel que se corresponda con
el puesto que le sea asignado de conformidad con la RPT, y la organizacion del servicio al que
se adscriba.

Segundo. Condiciones de admision de aspirantes
Podran participar en los procesos todas aquellas personas que cumplan los siguientes
requisitos:
a) Tener la nacionalidad espafiola o cumplir los requisitos establecidos en el articulo 57
del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por
Real Decreto Legislativo 5/2015, en el supuesto de acceso al empleo publico de nacio-
nales de otros Estados miembros de la Union Europea.
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b) Tener cumplidos 16 afos de edad y no exceder, en su caso de la edad maxima de jubila-
cion forzosa para el acceso al empleo publico.

¢) Los aspirantes deberan estar en posesion, al menos, del titulo de graduado escolar, Edu-
cacion Secundaria Obligatoria.

d) Poseer la capacidad funcional para el desempeiio de las tareas correspondientes al pues-
to de trabajo objeto de estas bases.

e) No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera
de las Administraciones publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las
comunidades autonomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleo o
cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso a cuerpo o escala de funcionario,
en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Esta-
do, no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancién
disciplinaria o equivalente que impida en su Estado, en los mismos términos el acceso
al empleo publico.

f) No hallarse incurso/a en ninguno de los supuestos de incapacidad establecidos en la
legislacion vigente.

g) Haber abonado la correspondiente tasa establecida en la Ordenanza fiscal numero 14,
publicada en el portal de transparencia de este ayuntamiento.

Las personas interesadas que firmen la solicitud de participacion deberan reunir los requi-
sitos de la presente convocatoria, de lo contrario quedaran automaticamente eliminados, una vez
comprobada la documentacion en la fase de acreditacion de la misma que se efectuara terminado
el proceso selectivo. Todos los requisitos exigidos en la presente clausula deberan reunirse el dia
en que finalice el plazo de presentacion de instancias.

Las personas con discapacidad seran admitidas en igualdad de condiciones con los demas
aspirantes, sin que se establezcan exclusiones por limitaciones psiquicas o fisicas sino en los
casos en que sean incompatibles con el desempefio de las tareas o funciones correspondientes.
Para estas personas, cuando previamente lo hayan solicitado en la instancia, el tribunal adaptara
en lo posible el tiempo y medios de realizacion de los ejercicios de forma que gocen de igualdad
de oportunidades.

La convocatoria cumplira el principio de igualdad de trato entre mujeres y hombres en
el acceso al empleo publico, de acuerdo a lo establecido en el articulo 14 de la Constitucion
espafiola, el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que el aprueba el Texto
Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico; la Ley Organica 3/2007, de 22
de marzo, para la Igualdad Efectiva de Mujeres y Hombres; la Ley 15/2022, de 12 de julio, Inte-
gral para la Igualdad de Trato y la No Discriminacion; la Ley 12/2007, de 26 de noviembre, para
la Promocion de la Igualdad de Género en Andalucia y la Ley 9/2018, de 8 de octubre, por la
que se modifica la Ley 12/2007, de 26 de noviembre, para la Promocion de la Igualdad de Géne-
ro de Andalucia.

Tercero. Forma y plazo de presentacion de las solicitudes

Las presentes bases se publicaran integramente en el Boletin Oficial de la Provincia de
Malaga, tablon de edictos inserto en la sede electronica y pagina web del Ayuntamiento de
Torrox. Las solicitudes, requiriendo tomar parte en las correspondientes pruebas de acceso, en
las que los aspirantes haran constar que retinen las condiciones exigidas en las bases generales,
se ajustaran al modelo oficial que se acompafia a estas bases como anexo II dirigidas al sefior
Alcalde-Presidente de este Ayuntamiento, y se presentaran en el Registro Electronico General
de este ayuntamiento o en alguno de los lugares previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, en
el plazo de veinte dias habiles contados a partir del siguiente al de la publicacion de la convoca-
toria en el Boletin Oficial de la Provincia de Malaga.
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Junto con la instancia las personas aspirantes deberan aportar la siguiente documentacion:

1. Copia del DNI.

2. Copia de la titulacion exigida a la plaza a que opta. En el supuesto de invocar un titu-
lo equivalente al exigido, habrd de acompafiarse certificado expedido por el organismo
competente, que acredite la citada equivalencia.

3. Justificante acreditativo de haber abonado las tasas de examen. Los derechos de exa-
men se fijan en la cantidad de 30 euros.

Los interesados podran obtener el impreso de autoliquidacion de las tasas por derecho de
examen, a través de la sede electronica del Ayuntamiento de Torrox: https:/torrox.sedelectro-
nica.es/info.0, “Portal tributario”, “Enlaces de interés”. Una vez accedido a este portal, debera
seleccionar el apartado “000037 - Derechos de examen”, indicandose en la casilla “Objeto por el
que se liquida” el proceso selectivo que corresponda. La tarifa a seleccionar correspondera con
la de “0007-Examen C2 cuotas normales”.

El pago podra efectuarse en cualquiera de las entidades financieras colaboradoras con el
Ayuntamiento de Torrox (Caja Rural de Granada, Santander, Unicaja y Cajamar), o a través de
la banca electronica, utilizando la opcion de “Pago de impuestos” o bien “Pago de impuestos y
tasas” y aportando los siguientes datos que aparecen en la carta de pago: Emisora, mod (modo),
referencia, identificacion e importe.

La tasa no sera devuelta si el aspirante no realiza las pruebas. La falta de justificacion del
abono de los derechos de examen determinara la exclusion de el/la aspirante. Del mismo modo,
no se considerara subsanable el pago de las tasas una vez finalizado el plazo de presentacion de
instancias.

En ninglin caso, el pago de la cantidad que corresponda en concepto de participacion en
procesos de seleccion de personal, supondra la sustitucion del tramite de presentacion en tiempo
y forma.

Las personas con discapacidad podran solicitar las adaptaciones y ajustes razonables de
medios y tiempos necesarios para la realizacion de las pruebas selectivas, si bien sometiéndose a
las mismas pruebas que el resto de los aspirantes.

Los interesados deberdn formular la correspondiente peticion concreta en la solicitud de
participacion, en la que han de reflejar las necesidades que tengan para acceder al proceso de
seleccion y adjuntaran dictamen técnico facultativo emitido por el 6rgano técnico de calificacion
del grado de minusvalia competente, acreditando de forma fehaciente el grado de minusvalia
reconocido. Todo ello de acuerdo con la Orden PRE/1822/2006, de 9 de junio (BOE, de 13 de
junio), que debera ser tenida en cuenta por el tribunal calificador.

Los datos personales incluidos en la solicitud de participacion seran tratados unicamente
para la gestion del proceso selectivo, es decir para la practica de las pruebas de seleccion y las
comunicaciones que deban realizarse. Cuando sea necesario publicar un acto administrativo que
contenga datos personales se publicara de la forma que determina la disposicion adicional sépti-
ma de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y Garantia
de los Derechos Digitales. El ayuntamiento serd el responsable del tratamiento de estos datos.

Cuarto. Admision de aspirantes

Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, la Alcaldia-Presidencia dictara reso-
lucion en el plazo maximo de dos mes, declarando aprobada la lista provisional de aspirantes
admitidos y excluidos y las causas de exclusion, que se publicara en el tablon de anuncios inser-
to en la sede electronica y, en la pagina web, para mayor difusion, sefialando un plazo de cinco
dias habiles para la presentacion de subsanaciones o alegaciones, que de conformidad con el
articulo 68 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, se concede a las personas aspirantes excluidas. No es defecto subsa-
nable la falta de aportacion de los documentos descritos en la base tercera.
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Las personas aspirantes que dentro del plazo sefialado no subsanaren dichos defectos, que-
daran definitivamente excluidas de la convocatoria.

Finalizado el plazo de reclamaciones y subsanaciones y resueltas las mismas, la autoridad
u 6rgano convocante elevara a definitivas las listas de admitidos y excluidos mediante resolucion
que se publicara en el tablon de anuncios inserto en la sede electronica de este Ayuntamiento y,
en la pagina web, para mayor difusion. Dicha publicacion servird de notificacion a efectos de
impugnaciones y recursos y se hara constar el lugar y la fecha para el comienzo del primer ejerci-
cio. Igualmente en la misma resolucion, se hara constar la designacion nominal del tribunal.

Salvo casos justificados en la propia resolucion que apruebe las listas definitivas de per-
sonas admitidas y excluidas, la fecha para el comienzo del primer ejercicio no podréa superar los
tres meses desde su publicacion.

Desde 1a total conclusion de un ejercicio o prueba hasta el comienzo del siguiente debera
transcurrir un plazo minimo de cinco dias habiles y maximo de cuarenta y cinco dias habiles.

El hecho de figurar en la relacion de admitidos no prejuzga que se reconozca a las perso-
nas interesadas la posesion de los requisitos exigidos para participar en el procedimiento selecti-
vo convocado.

Los anuncios relativos al proceso selectivo se publicaran en el tablon de anuncios electroni-
co alojado en la sede electronica del ayuntamiento y en la pagina web, para mayor difusion.

Quinto. Tribunal calificador
5.1. El tribunal calificador estara constituido por:

PRESIDENTE/A: Funcionario/a de carrera designado por el sefior Alcalde-Presidente.

VocALEs: Tres funcionarios/as designados por el sefior Alcalde-Presidente.

SECRETARIO/A: El Secretario General de la Corporacion o funcionario/a en quien delegue
(con voz y con capacidad de voto).

La determinacion concreta de los miembros del tribunal, asi como la de los suplentes, se
hara publica en el tablon de edictos del Ayuntamiento de Torrox conjuntamente con la resolu-
cion de personas admitidas y excluidas.

5.2. El tribunal actuara validamente cuando concurran al menos el/la presidente/a, secreta-
rio/a 'y dos vocales. En todos los casos los/as vocales deberan poseer titulacion o especializacion
igual o superior a la exigida para el acceso a esta plaza.

Las decisiones se adoptaran por mayoria de votos de los miembros presentes, resolviendo
en caso de empate el voto de calidad del presidente/a del tribunal.

5.3. Las personas integrantes del tribunal calificador deberan abstenerse de intervenir y las
personas aspirantes podran recusar a aquellas cuando concurra alguna de las circunstancias previs-
tas en el articulo 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

5.4. Cuando el procedimiento selectivo asi lo aconseje, por razon del nimero de personas
aspirantes presentadas a las pruebas o por otras circunstancias, el tribunal por medio de su presi-
dencia, podra disponer la incorporacion al mismo, con caracter temporal, de otras personas tra-
bajadoras municipales para colaborar en el desarrollo del proceso de seleccion, bajo la direccion
del citado tribunal. Cuando lo considere conveniente, el tribunal podra recabar la colaboracion
de asesores/as expertos/as en la materia de que se trate, que intervendran con voz, pero sin voto.

5.5. Desde la total conclusion de un ejercicio o prueba hasta el comienzo del siguiente
debera transcurrir un plazo minimo de 72 horas y maximo de cuarenta y cinco dias habiles.

Sexto. Sistemas de seleccion y desarrollo del proceso selectivo

6.1. El procedimiento de seleccion constard de una fase de oposicion y otra de concurso.

6.2. Las personas aspirantes accederan a la realizacion de las pruebas, previa acreditacion
de su identidad mediante la exhibicion del DNI.

Al finalizar cada prueba, el tribunal de seleccion hara publica, en el tablon de anuncios del
ayuntamiento, la lista con las puntuaciones otorgadas.
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6.3. LA FASE DE OPOSICION (puntuacion maxima 20 puntos) constara de los siguientes
ejercicios, todos obligatorios y eliminatorios:

— PRIMER EJERCICIO: Consistird en contestar por escrito a un cuestionario de 30 preguntas
tipo test con respuestas alternativas relacionadas con el contenido del temario recogido
en el anexo, en el tiempo maximo que determine el tribunal.

Para la correccion de la presente prueba se estara a la siguiente formula:

Las preguntas con respuestas en blanco no punttan.

Por cada cuatro respuestas erroneas restara una respuesta correcta.

La nota maxima a obtener en el primer ejercicio sera de 10 puntos, siendo necesario
para aprobar obtener un minimo de 5 puntos.

— SEGUNDO EJERCICIO: Consistira en la resolucion por escrito de uno o varios supuestos
practicos relativos a las tareas a desempefiar en el puesto en cuestion y relacionados con
los temas de materias especificas del temario exigido, en el tiempo maximo que deter-
mine el tribunal.

El supuesto practico se calificara de 0 a 10 puntos, siendo necesario para aprobar obte-
ner un minimo de 5 puntos.

El tribunal podra invitar a que los ejercicios practicos sean leidos por las personas aspi-
rantes si asi lo considera oportuno.

Todos los miembros del tribunal calificaran de acuerdo con los parametros establecidos
en estas bases, siendo la nota otorgada por el tribunal en cada calificacion, la media
aritmética de la suma de las puntuaciones dadas por cada miembro.

6.4. LA FASE DE CONCURSO (puntuacion maxima 10 puntos)

Solo podran participar en la fase de concurso las personas aspirantes que hayan superado
los ejercicios de la fase de oposicion.

El tribunal calificador podra considerar no valorables los méritos que no tengan relacion
directa con la plaza objeto de la convocatoria y otras circunstancias debidamente motivadas, asi
como en caso de apreciar errores aritméticos. El tribunal no podra valorar méritos no alegados,
ni otorgar una puntuacion mayor a la consignada en cada apartado del baremo por los aspirantes,
salvo que hayan incurrido en errores aritméticos, materiales o de hecho.

Terminado el proceso de verificacién de la baremacion, el tribunal hara publico el resulta-
do de la misma con las calificaciones definitivas correspondientes a la fase de concurso.

La acreditacion de los méritos alegados se realizara de la siguiente forma:

a) TITULACION ACADEMICA (hasta un maximo de 3 puntos)

TITULACION PUNTOS
— Titulo de licenciatura en Educacion Fisica o equivalente 3
— Titulo de Maestro/a en Educacion Fisica o equivalente 2
— FP Grado Superior en Actividades Fisicas Deportivas 2
— Técnico Superior en Animacion de Actividades Fisicas y Deportivas 2
— Técnico Superior en Ensefianza y Animacion Sociodeportiva 2
— Técnico Superior en Acondicionamiento Fisico 2
— FP Grado Medio en Actividades Fisicas Deportivas 1
— Técnico en Conduccion de Actividades Fisico-Deportivas en el Medio Natural 1
— Técnico en Actividades Ecuestres 1
— Técnico en Guia en el Medio Natural y de Tiempo libre 1
— Ensenanzas deportivas de Grado Superior (EDRE) 1
— Ensefanzas deportivas de Grado Medio (EDRE) 1
— Otros titulos de estudios universitarios 1

Nota: Los titulos académicos de la misma especialidad no son acumulables entre si, se
contabilizara tan sdlo el de mayor puntuacion.

CVE: 20260701-01894-2026 - verificable en www.bopmalaga.es/cve.php


http://www.bopmalaga.es/cve.php?cve=20260701-01894-2026

Boletin Oficial de la Provincia de Malaga

Ndmero 125

Miércoles, 1 de julio de 2026

Pagina 43

b) FORMACION COMPLEMENTARIA (hasta un maximo de 2 puntos)

TITULACION PUNTOS
— Por curso de Monitor/a Deportivo/a de cualquier especialidad o de formacion profesional 0.50
para el empleo ’
— Por cursos de 40 horas como minimo, que tengan relacion directa con los servicios a prestar, 0.25
impartidos por instituto, escuela, organismos oficiales, sindicatos, 6rganos deportivos, etc. ?
— Por cursos de 20 horas como minimo, que tengan relacion directa con los servicios a prestar, 0.10
impartidos por instituto, escuela, organismos oficiales, sindicatos, 6rganos deportivos, etc. ’
¢) EXPERIENCIA PROFESIONAL (hasta un maximo de 5 puntos)
EXPERIENCIA PUNTOS
— Por cada mes de servicios prestados como Monitor/a Deportivo/a o funciones analogas en 0.20
la Administracion piblica ’
— Por cada mes de servicios prestados como Monitor/a Deportivo/a o funciones analogas en 0.10
empresa privada ’

La calificacion final sera la suma de las puntuaciones finales obtenidas en cada ejercicio de
la fase de oposicion (maximo 20 puntos) mas los méritos aportados (maximo 10 puntos), siendo
la nota méaxima a obtener de 30 puntos.

Terminado el proceso de verificacion de la baremacion, el tribunal hara ptblico el resulta-
do de la misma con las calificaciones definitivas correspondientes a la fase de concurso. Contra
dicho acuerdo, podran formularse alegaciones por las personas interesadas dentro del plazo de
tres dias habiles siguientes a la fecha de publicacion del anuncio. Finalizado dicho plazo, el tri-
bunal calificador procedera al examen de las alegaciones presentadas y a la resolucion de las
mismas.

Todas las calificaciones se haran publicas, el mismo dia en que se acuerden, en el tablén
de anuncios municipal.

6.5. En el caso de que por alguna causa se deba citar de forma individual a las personas
opositoras esto se hara por orden alfabético a partir del primero de la letra “N”, en cumplimiento
del resultado del sorteo celebrado por mandato de la resolucion, de 13 de febrero de 2026, de la
Direccion General de Recursos Humanos y Funcion Publica de la Junta de Andalucia, el dia 23
de enero de 2026, en el cual se indica la letra que fija el orden de actuacion para las oposiciones
que tengan lugar en Andalucia para los procesos selectivos de 2026.

6.6. Las personas aspirantes seran convocadas para cada ejercicio en llamamiento unico,
salvo casos justificados de fuerza mayor apreciados por el tribunal.

Séptimo. Relacion de aprobados, presentacion de documentos y nombramiento. Funcio-
namiento de la bolsa de trabajo

7.1. Terminada la calificacion de las personas aspirantes, el tribunal publicara la relacion
de personas aprobadas por orden de puntuacion, en el tablon de edictos inserto en la sede elec-
tronica del Ayuntamiento y se elevara dicha relacion a la Alcaldia-Presidencia con la propuesta
de proceder al nombramiento de funcionario/a interino/a de la persona aspirante que hubieran
obtenido la maxima calificacion definitiva.

El tribunal en ninglin caso propondra mayor niimero de aspirantes que el de plazas convo-
cadas, no suponiendo bajo ningin concepto que las puntuaciones obtenidas, sean las que fueren,
otorguen ningln derecho a las personas aspirantes salvo a las personas propuestas por el tribunal.

La persona propuesta presentara en el Departamento de Personal, en el plazo de diez dias
habiles desde el siguiente a que se haga publica su seleccion, los documentos acreditativos de
los requisitos exigidos:
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— Declaracién jurada o promesa de no haber sido separado/a, mediante expediente disci-
plinario, del servicio de ninguna Administracién publica, ni hallarse inhabilitado/a para
el gjercicio de las funciones publicas.

— Declaracion de no hallarse incurso/a en causa de incapacidad o incompatibilidad, de
acuerdo con la legislacion vigente.

En el caso de que la persona candidata tuviera la condiciéon de funcionario/a publico/a,
estara exento/a de justificar documentalmente las condiciones y demas requisitos ya acreditados
para obtener su anterior nombramiento, debiendo presentar certificacion acreditativa de su con-
dicion y demas circunstancias que consten en su expediente personal.

7.2. Si dentro del plazo indicado, y salvo causas de fuerza mayor, no presentase la docu-
mentacion o del examen de la misma se dedujera que carecen de alguno de los requisitos sefia-
lados en estas bases, no podra ser nombrado/a funcionario/a interino/a, quedando anuladas todas
sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que hayan podido incurrir por falsedad en
la solicitud.

En caso de que la persona aspirante que fuese propuesto/a para ser nombrado/a funcio-
nario/a interino/a, no cumpliese alguno de los requisitos o renunciase a su nombramiento, sera
propuesto/a la siguiente persona que aparezca en la relacion de personas aprobadas por orden de
puntuacion.

7.3. Transcurrido el plazo de presentacion de documentos, el Alcalde-Presidente procede-
ra al nombramiento de la persona aspirante propuesta, una vez que haya acreditado documen-
talmente los requisitos exigidos en la base segunda de la convocatoria, quién deberan tomar
posesion en el plazo de tres dias a contar desde la fecha de notificacion.

La persona aspirante que no tomara posesion de su cargo en el plazo sefialado sin causa justi-
ficada decaera en todo derecho que pudiera haber adquirido y se entendera que renuncia a la plaza.

7.4. BOLSA DE TRABAJO: Los aspirantes que hubieran superado las pruebas que no hayan
obtenido la plaza ofertada, pasaran a constituir bolsa de trabajo, con objeto de poder atender
futuras necesidades urgentes e inaplazables que se demanden en este Ayuntamiento que garanti-
cen la continuidad y eficacia del desarrollo de la actividad de sus servicios, respetando los prin-
cipios de igualdad, mérito y capacidad en el acceso al empleo publico.

7.5. FUNCIONAMIENTO DE LA BOLSA DE TRABAJO

a) CARACTERISTICAS DE LA BOLSA. Los aspirantes que hubieran superado las pruebas pero no
obtengan la plaza ofertada, pasaran a constituir bolsa de empleo como funcionarios interinos, quie-
nes seran nombrados segun su orden de puntuacion a efectos de suplir vacantes que se produzcan
por renuncia o cualquier otra causa procediéndose a efectuar nuevos nombramientos de conformi-
dad con lo establecido en el articulo 10 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por
el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado publico.

El orden que ocuparan en la misma las personas aspirantes a efectos de su llamamiento
sera el otorgado por la suma de la puntuacion obtenida en la fase de oposicion y fase de con-
curso. En caso de empate entre aspirantes, estara en primer lugar la persona aspirante que haya
obtenido mayor puntuacion en la prueba practica, si el empate persiste aquella persona que haya
obtenido mayor puntuacion en la prueba tedrica y si continua el empate se procedera a utili-
zar como criterio el orden alfabético a partir del primero de la letra “N” en cumplimiento de la
resolucion, de 13 de febrero de 2026, de la Direccion General de Recursos Humanos y Funcion
Publica (BOJA ntimero 33, de 18 de febrero de 2026).

b) REQUISITOS A CUMPLIR EN EL MOMENTO DE LA LLAMADA PARA OCUPAR PUESTO VACANTE.
Toda persona que sea llamada para ofrecerle un puesto de trabajo, debera acreditar documen-
talmente todos los requisitos establecidos en el apartado tercero.

¢) FORMA DE LLAMAMIENTO PARA LA OCUPACION DE PUESTO VACANTE Y FUNCIONAMIENTO DE
LA BOLSA. El llamamiento se realizara por riguroso orden de puntuacion, a través de teléfono, o
correo electronico. A partir del momento en que se establezca el contacto la persona interesada
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dispondra de 24 horas para confirmar su participacion en dicha fase al Departamento de Perso-
nal. Si pasadas las 24 horas desde el contacto no se recibe contestacion se entendera que desiste
pasando a la persona aspirante que ocupa el siguiente lugar en la lista, perdiendo la persona
aspirante que ha desistido el turno de llamamiento, no pudiendo volver a ser llamada hasta que
la lista vuelva a llegar a su posicion en la misma, en caso de que la lista de la vuelta y empiece
nuevamente. La persona encargada de estas comunicaciones dejara constancia de las mismas
con indicacion del sistema, fecha y hora en que se realiza el contacto mediante diligencia en el
expediente.

La persona integrante de la bolsa que sea nombrada causara baja provisional de la misma,
y una vez que cese en su nombramiento en el Ayuntamiento de Torrox, volvera a causar alta en
la citada bolsa de empleo en el puesto de la misma que le corresponda en relacion con los puntos
obtenidos, funcionando la bolsa por orden de mayor puntuacion.

La no aceptacion o renuncia al nombramiento como funcionario/a interino/a, sin acreditar
fehacientemente que concurren en la persona interesada alguna causa de justificacion de las rela-
cionadas seguidamente, supondra que dicha persona aspirante pasara a ocupar el tltimo lugar de
la bolsa de funcionariado en interinidad:

1. Estar desempefiando trabajo remunerado.
2. Encontrarse en situacion de incapacidad temporal, maternidad o paternidad.
3. Ejercicio de cargo publico que imposibilite la asistencia al trabajo.

Realizados tres llamamientos tras los cuales se produjera la no aceptacion o rechazo a
dicho nombramiento, la persona aspirante perdera el orden de prelacion originario y pasard al
ultimo lugar de la bolsa.

En el supuesto de haber sido nombrado/a funcionario/a interino/a y se presentara renuncia
expresa por parte de la persona interesada, esto supondra que no podra volver a ser llamado/a
hasta que la lista vuelva a llegar a su posicion en la misma, en caso de que la lista de la vuelta
y empiece nuevamente. En el caso de que se produjera una segunda renuncia implicara la baja
definitiva de la persona interesada.

Aparte de lo indicado anteriormente, también conllevara la exclusion de la bolsa de trabajo:

— Haber sido sancionado/a por el Ayuntamiento de Torrox, mediante expediente discipli-
nario, por la comision de una infraccion grave o muy grave cometida durante el nom-
bramiento de interinidad realizado al amparo de la presente bolsa de trabajo.

— El haberse emitido un informe, por parte de la persona responsable del departamen-
to donde preste su servicio la persona nombrada como interina, en el que se ponga de
manifiesto que la persona en cuestion no realizé adecuadamente su actividad profesio-
nal, si bien se requerira previa audiencia a la persona interesada.

— Veracidad de los documentos. Si se hubiera falseado algiin documento presentado por
las personas solicitantes para la inclusion en la bolsa, el Ayuntamiento excluira de la
citada bolsa o rescindira la seleccion en su caso, a la persona que cometa la falsedad.

La formacion de esta bolsa de trabajo dejara sin efecto cualquier otra bolsa de trabajo exis-
tente para esta categoria profesional.

Octavo. Reclamaciones e incidencias

En el desarrollo del proceso selectivo, el tribunal resolvera las cuestiones que surjan en la
aplicacion de las normas establecidas en estas bases y demas normativa aplicable.

La convocatoria, sus bases y cuantos actos administrativos se deriven de esta y de las
actuaciones del tribunal, podran ser impugnados por las personas interesadas en los casos y en
la forma establecidos en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas y en la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la
Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Asimismo, la jurisdiccion competente para resolver las controversias en relacién con los
efectos y resolucion del contrato laboral sera la jurisdiccion contencioso-administrativa.
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Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podra interponer
por los interesados recurso de reposicion en el plazo de un mes ante la Alcaldia, previo al con-
tencioso-administrativo en el plazo de dos meses ante la Seccion de lo Contencioso-Administra-
tivo del Tribunal de Instancia de Malaga.

En lo no previsto en las bases, sera de aplicacion del Texto Refundido de la Ley del Esta-
tuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento Gene-
ral de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracién General del Estado y de Provision
de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administra-
cion General del Estado; el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las
reglas basicas y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de
los funcionarios de Administracion Local; el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril,
por el que se aprueba el Texto Refundido de las Disposiciones Legales Vigentes en materia de
Régimen Local, la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local.

ANEXO 1

Temario

1. La Constitucion espafiola de 1978: Caracteristicas fundamentales. Principios generales.
Estructura. Los derechos y los deberes fundamentales.

2. El Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico. Consideraciones
generales. El personal al servicio de la administracion Local: sus clases, derechos y debe-
res del personal funcionario publico local. Régimen disciplinario del personal funcionario e
incompatibilidades.

3. Leyes 19/2013, de 9 de diciembre, de Transparencia, Acceso a la Informacion Publica y
Buen Gobierno y 1/2014, de 24 de junio, de Transparencia publica de Andalucia. Especial
referencia al ambito local.

4. La Igualdad de Género en Andalucia, concepto y normativa.

5. Marco juridico del deporte en Espafia. Principios generales de la Ley 10/1990, de 15 de octu-
bre, del Deporte. Estructura y organizacion en el ambito estatal. El marco juridico del depor-
te en las Administraciones Locales. Ley 27/2013, de 27 de diciembre, de Racionalizacion y
Sostenibilidad de la Administracion Local.

6. Ordenamiento legal vigente en materia de deportes. Comunidades auténomas y corporacio-
nes locales. Competencias.

7. Modelos y formas administrativas de gestion de los servicios deportivos municipales. Escue-
las Deportivas Municipales.

8. Generalidades y didactica general de la Educacion Fisica.

9. El Deporte. Concepto y clasificaciones. Deportes individuales y de equipo. Caracteristicas,
aspectos técnicos, tacticos y reglamentarios. Clasificacion.

10. El Juego: Concepto, Teoria del Juego. Clasificacion. El juego como instrumento de aprendi-
zaje y desarrollo de la educacion fisica y el deporte.

11. Crecimiento y desarrollo evolutivo.

12. Primeros auxilios. Lesiones deportivas.

13. Anatomia y fisiologia del cuerpo humano.

14. Condicion fisica y salud.

15. Educacion postural. Higiene y cuidado personal.

16. Ensenanza de la natacion, sus estilos. Principios generales del salvamento acuatico.

CVE: 20260701-01894-2026 - verificable en www.bopmalaga.es/cve.php


http://www.bopmalaga.es/cve.php?cve=20260701-01894-2026

Boletin Oficial de la Provincia de Malaga

Ndmero 125

Miércoles, 1 de julio de 2026

Pagina 47

17.

18.
19.

20.

Instalaciones y actividades deportivas municipales: denominacion, ubicacion y caracteristi-
cas de las mismas.

El monitor deportivo. Competencias y funciones dentro de un sistema deportivo.

La actividad fisico deportiva en sus diferentes vertientes: Actividad formativa recreativa
como fuente de salud. Deportes alternativos, deporte para todos, actividades para la igual-
dad, en el medio natural, para la tercera edad.

Estatutos del Consejo Municipal de Deportes. Asociaciones deportivas y clubes de la localidad.
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ANEXO II

Modelo de solicitud de participacion

DION/AOTIA ..ttt et ea e e ettt e ettt e et e e er e e ettt e ettt e ebteeateeeeraeesraeeanes s
provisto/a de DNI nlimero ........c.ccoceevvevereeienienennnens , con domicilio a efecto de notificaciones en
Lo 1 1RO , namero ......... s

EXPONE

Que enterado/a de la convocatoria para la provision como personal funcionario de carrera del
Ayuntamiento de Torrox, de una plaza de Monitor/a Deportivo/a a media jornada mediante el
sistema de concurso-oposicion, manifiesta que, a la fecha de expiracion del plazo de presenta-
cion de instancias, retine todos y cada uno de los requisitos exigidos en la clausula segunda de

las bases que regulan esta convocatoria y en virtud de ello.

SOLICITA

Que teniendo por presentada esta instancia en tiempo y forma, sea admitido/a para tomar parte

en el citado procedimiento selectivo.

Marcar con una cruz los documentos que se acompafian:

[1 Copia del DNI.

[1 Copia de la titulacion académica exigida.

[1 Original o copia auténtica del resguardo de ingreso de los derechos de examen, de la titula-
cioén académica, cursos y méritos, segun las bases de la convocatoria.

SR. ALCALDE DEL AYUNTAMIENTO DE TORROX”
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Torrox, 16 de junio de 2026.
El Alcalde, firmado: Oscar Medina Espaiia.

1894/2026
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