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ADMINISTRACION LOCAL

TORROX
Anuncio

Expedientes numeros: 2241/2024; 2285/2024; 3097/2024.

Por Resolucion de Alcaldia de fecha 7 de mayo de 2024, se aprobaron las bases y la
convocatoria para cubrir el personal laboral temporal necesario para el desarrollo y puesta en
funcionamiento de los programas de empleo y formacion subvencionados por la Junta de
Andalucia, regulados en la Orden de la Consejeria de Empleo, Formacion y Trabajo Auténomo
de 13 de septiembre de 2021, por la que se regula el programa de empleo y formacion en la
Comunidad Auténoma de Andalucia, mediante sistema de concurso-oposicion por turno libre.

BASES PARA LA SELECCION DE PERSONAL PARA LA EJECUCION DE LOS PROGRAMAS DE
EMPLEO Y FORMACION DE LA CONVOCATORIA 2023-2024

Primera. Objeto de la convocatoria

Es objeto de la presente convocatoria la seleccion de personal para la cobertura de los
puestos necesarios para el correcto desarrollo de los programas de empleo y formacion, por
resolucién complementaria de 13 de diciembre de 2023, de la Delegacion Territorial de Empleo,
Empresa y Trabajo Autonomo de Malaga en en régimen de concurrencia competitiva en materia
de formacion profesional para el empleo para incentivar la realizacion del Programa de Empleo
y Formacion conforme a lo previsto en la Orden de la Consejeria de Empleo, Formacion y Tra-
bajo Autonomo de 13 de septiembre de 2021, por la que se regula el Programa de Empleo y
Formacioén en la Comunidad Auténoma de Andalucia y se aprueban las bases reguladoras para
la concesion de subvenciones en régimen de concurrencia competitiva.

Los proyectos, las acciones formativas y el personal necesario para llevar a cabo los cita-
dos programas en la convocatoria 2023-2024 son:

1. EXPEDIENTE NUMERO 29/2023/PE/0041

“DINAMIZACION DE ACTIVIDADES DE TIEMPO LIBRE (SSCB0209), PROMOCION E INTERVEN-
CION SOCIOEDUCATIVA CON PERSONAS CON DISCAPACIDAD (SSCEOQ111), INGLES: GESTION COMER-
cIAL (ADGXO01)”

NUM. GRUPO DE

PUESTOS CATEGORIA COTIZACION PERIODO JORNADA
1 DIRECTOR/A 2 12 MESES 100 %
1 PERSONAL DE APOYO ADMINISTRATIVO 5 12 MESES 100 %

DOCENTE DINAMIZADOR/A DE ACTIVIDADES
DE TIEMPO LIBRE EDUCATIVO INFANTIL Y
1 JUVENIL (SSCB0209) Y PROMOCION E INTER- 2 12 MESES 100 %
VENCION SOCIOEDUCATIVA CON PERSONAS

CON DISCAPACIDAD (SSCEO0111)
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2. EXPEDIENTE NUMERO 29/2023/PE/0042
“PROMOCION TURISTICA E INFORMACION AL VISITANTE (HOTIO108), INGLES: GESTION

COMERCIAL (ADGXO01)”
NUM. . GRUPO DE
PUESTOS CATEGORiA COTIZACION | PERIODO JORNADA
1 DIRECTOR/A 2 12 MESES 100 %
1 PERSONAL DE APOYO ADMINISTRATIVO 5 12 MESES 100 %
DOCENTE PROMOCION TURISTICA E o
! INFORMACION AL VISITANTE (HOTI0108) 2 12 MESES 100%
3. EXPEDIENTE NUMERO 29/2023/PE/0043
“ACTIVIDADES DE GESTION ADMINISTRATIVA (ADGD0308)”
NUM. . GRUPO DE
PUESTOS CATEGORiA COTIZACION | FPERIODO JORNADA
1 DIRECTOR/A 2 12 MESES 100 %
1 PERSONAL DE APOYO ADMINISTRATIVO 5 12 MESES 100 %
DOCENTE ACTIVIDADES DE GESTION .
! ADMINISTRATIVA (ADGD0308) 2 12 MESES 100%

Conforme a la resolucion, de 29 de julio de 2023, de la Direccion General de Formacion
Profesional para el Empleo, por la que se convocan las subvenciones publicas previstas en la
Orden de 13 de septiembre de 2021, por la que se regula el programa de empleo y formacion en
la Comunidad Auténoma de Andalucia y se aprueban las bases reguladoras para la concesion de
subvenciones publicas en régimen de concurrencia competitiva a dicho programa, la duracién
del proyecto, entendiendo este como el periodo en el que se desarrolla la actividad y el plan for-
mativo, sera de doce meses.

Para la ejecucion del programa se realizara:

Contratacion laboral para las categorias que tengan 12 o menos meses de contrato, para la
ejecucion de los programas de empleo y formacion subvencionados mediante la resolucion com-
plementaria de la Delegacion Territorial de Empleo, Empresa y Trabajo Autonomo de Malaga,
de 13 de diciembre de 2023, con caracter temporal.

Segunda. Funciones a desempeiiar

1. DIRECTOR

Segtn la Orden de la Consejeria de Empleo, Formacion y Trabajo Auténomo de 13 de
septiembre de 2021, por la que se regula el programa de empleo y formacion en la Comunidad
Autonoma de Andalucia y se aprueban las bases reguladoras para la concesion de subvencio-
nes en régimen de concurrencia competitiva a dicho programa, expedientes numeros 29/2023/
PE/0041, 29/2023/PE/0042 y 29/2023/PE/0043.

Las funciones del personal técnico director son:

— Dirigir, coordinar y supervisar el funcionamiento general del proyecto, en sus aspectos
técnico-formativos, contenido docente y de trabajo, gerencial y administrativo.

— Gestion y coordinacion con los diferentes organismos publicos y privados.

— Organizacion, supervision y evaluacion del buen desarrollo del programa.

— Coordinar y planificar la elaboracion de la programacion didactica de las distintas espe-
cialidades que integran el programa en base al plan formativo del proyecto.

— Disetiar el plan de trabajo de los alumnos/as-trabajadores/as.

— Supervisar la formacion de los alumnos/as-trabajadores/as en las distintas especialida-
des, asi como la de los médulos obligatorios, supervisando la labor educativa en todo el
personal docente del programa.
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— Coordinar las actuaciones conjuntas de los diferentes modulos y talleres, con el objeti-
vo de conseguir una mayor eficacia formativa y productiva, asi como el mayor ahorro
de medios y materiales.

— Realizar las gestiones oportunas para facilitar la insercion laboral de los alumnos/as-
trabajadores/as del proyecto.

— Justificacion del proyecto una vez finalizada la actuacion.

— Realizar las tareas propias a través del aplicativo GEFOC.

— Coordinar y colaboracioén continua con el area responsable elaborando informes perio-
dicos sobre el desarrollo y funcionamiento del programa y memoria final justificativa y
descriptiva.

— Cualquier otra funcion legalmente pudiera corresponderle o ser asignada en virtud de su
categoria profesional.

2. PERSONAL DE APOYO ADMINISTRATIVO

— Cumplimentacion de la documentacion administrativa y contable necesaria para el
desarrollo del proyecto.

— Tramitar documentacion para el desarrollo del programa a través del aplicativo GEFOC.

— Archivar documentacién generada por el alumno/a-trabajador/a, asi como la del pro-
yecto en general.

— Justificar la subvencion una vez finalizado el proyecto.

3. PERSONAL DOCENTE
a) DINAMIZACION DE ACTIVIDADES DE TIEMPO LIBRE, PROMOCION E INTERVENCION SOCIOEDU-
CATIVA CON PERSONAS CON DISCAPACIDAD

1) Docencia de los certificados de profesionalidad, Dinamizacion de actividades de
tiempo libre educativo infantil y juvenil (SSCB0209), Promocién e intervencion
socioeducativa con personas con discapacidad (SSCEO111).

b) PROMOCION TURISTICA E INFORMACION AL VISITANTE
a) Docencia del certificado de profesionalidad. Promocion turistica e informacion al
visitante (HOTI0108).

¢) ACTIVIDADES DE GESTION ADMINISTRATIVA
* Docencia del certificado de profesionalidad. Actividades de gestion administrativa
(ADGDO0308).

Tercera. Requisitos de los/as aspirantes

a) Estar en posesion de la nacionalidad espafiola, no obstante, los nacionales de otros
Estados podran acceder en los términos establecido en el articulo 107 de la Ley Funcion Pablica
de Andalucia.

A este respecto, los aspirantes que no tengan la nacionalidad espaiiola deberan tener cono-
cimientos de la lengua castellana de nivel C2, conocimiento que se acreditara mediante certi-
ficado de haber cursado la educacion primaria y secundaria en el Estado espaiiol; diploma de
espaiiol (C2 o equivalente) o certificado de aptitud en castellano para extranjeros expedido por
las escuelas oficiales de idiomas.

b) Tener cumplida la edad de dieciséis afios, y no exceder, en su caso, de la edad maxima
de jubilacion forzosa.

¢) No padecer enfermedad o defecto fisico alguno que impida el desempeiio de las funcio-
nes correspondientes.

d) No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio del Estado, a
las comunidades autéonomas o las entidades locales, ni hallarse inhabilitado o suspendido para el
ejercicio de las funciones puiblicas, mientras dure dicha situacion.
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e) No hallarse incurso en causa alguna de incapacidad y/o incompatibilidad de las estable-
cidas en la Ley 53/84, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al Servicio de las
Administraciones Publicas.

f) Estar en posesion de las siguientes titulaciones, acreditar experiencia y en su caso for-
macién y competencia docente que a continuacion se especifica para cada uno de los puestos
convocados, dentro del plazo de presentacion de solicitudes.

Los requisitos establecidos en esta base deberan poseerse en el momento de finalizar el
plazo de presentacion de solicitudes.

REQUISITOS DE PARTICIPACION PERSONAL DIRECTIVO

a) Estar en posesion de una titulacion universitaria oficial, conforme a la disposicion
undécima de la resolucion, de 29 de julio de 2023, publicada en el BOJA nimero 149,
de 4 de agosto de 2023.

b) Tener un aflo de experiencia acreditada en puestos con funciones de direccion, organi-
zacion o coordinacion en programas o iniciativas relacionadas con la formacion profe-
sional para el empleo o politicas activas de empleo, conforme a la disposicion undéci-
ma de la resolucion, de 29 de julio de 2023, publicada en el BOJA numero 149, de 4 de
agosto de 2023.

REQUISITOS DE PARTICIPACION APOYO ADMINISTRATIVO

a) Tener titulacion de ciclo formativo de grado superior de Administracion y Finanzas
o equivalente. A estos efectos, se entendera por equivalente lo establecido en la dis-
posicion adicional tercera del Real Decreto 1584/2011, de 4 de noviembre, por el que
se establece el titulo de Técnico Superior en Administracion y Finanzas y se fijan sus
ensefianzas minimas.

b) Tener un afio de experiencia acreditada como administrativo/a en los ultimos cinco
afos.
Todos los aspirantes deberan estar en posesion de los requisitos enumerados en el dia
de la finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes, requisitos que deberan man-
tenerse durante todo el proceso selectivo y durante la relacion laboral. En este sentido,
se podran realizar las comprobaciones oportunas antes de la formalizacion del contrato
de trabajo.

REQUISITOS DE PARTICIPACION PERSONAL DOCENTE

El personal formador de centros del Sistema Profesional no incorporados al sistema educa-
tivo deberan cumplir lo establecido en el articulo 168 del Real Decreto 659/2023, de 18 de julio,
por el que se desarrolla la ordenacion del Sistema de Formacion Profesional.

El formador o formadora o persona experta debera estar en posesion del certificado de
profesionalidad de formador ocupacional o del certificado de profesionalidad de docencia de la
formacion profesional para el empleo.

DEL REQUISITO ESTABLECIDO EN EL PARRAFO ANTERIOR ESTARAN EXENTOS

a) Quienes estén en posesion de las titulaciones universitarias oficiales de licenciado en
Pedagogia, Psicopedagogia o de Maestro en cualquiera de sus especialidades, de un
titulo universitario de graduado en el ambito de la Psicologia o de la Pedagogia, o de un
titulo universitario oficial de posgrado en los citados ambitos.

b) Quienes posean una titulacién universitaria oficial distinta de las indicadas en el
apartado anterior y ademas se encuentren en posesion del certificado de aptitud
pedagdgica o de los titulos profesionales de especializacion didéctica y el certificado
de cualificacion pedagogica. Asimismo estaran exentos quienes acrediten la posesion
del master universitario habilitante para el ejercicio de las profesiones reguladas de
Profesor de Educacion Secundaria Obligatoria y Bachillerato, Formacion Profesional
y Escuelas Oficiales de Idiomas y quienes acrediten la superacion de un curso de
formacion equivalente a la formacion pedagogica y didactica exigida para aquellas
personas que, estando en posesion de una titulacion declarada equivalente a efectos
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de docencia, no pueden realizar los estudios de master, establecida en la disposicion
adicional primera del Real Decreto 1834/2008, de 8 de noviembre, por el que se
definen las condiciones de formacion para el ejercicio de la docencia en la educacion
secundaria obligatoria, el bachillerato, la formacion profesional y las ensefianzas
de régimen especial y se establecen las especialidades de los cuerpos docentes de
ensefianza secundaria.

¢) Quienes acrediten una experiencia docente contrastada de al menos 600 horas en los
ultimos cinco afios en formacion profesional.

REQUISITOS ESPECIFICOS PARA CADA PROGRAMA

* DINAMIZACION DE ACTIVIDADES DE TIEMPO LIBRE, PROMOCION E INTERVENCION SOCIOEDU-
CATIVA CON PERSONAS CON DISCAPACIDAD: 1 afio de experiencia en la familia de Servi-
cios Sociales y a la Comunidad.

* PROMOCION TURISTICA E INFORMACION AL VISITANTE: 2 afios de experiencia en promo-
ci6n turistica e informacion al visitante (HOTIO108).

* ACTIVIDADES DE GESTION ADMINISTRATIVA: 2 afios de experiencia en actividades de ges-
t16n administrativa (ADGDO0308).

Cuarta. Convocatoria. Plazo y forma de presentacion de documentos

Las bases que rigen esta convocatoria se publicaran integramente en el Boletin Oficial de
la Provincia 'y en el tablon de anuncios inserto en la sede electronica de este Ayuntamiento.

Los restantes anuncios relacionados con este proceso selectivo se publicaran en el tablon
virtual —sede electronica— del Ayuntamiento de Torrox.

Las instancias se dirigiran al sefior Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Torrox, Se
presentara una unica solicitud sefialando los distintos puestos al que se opta, segin el anexo [ y
se presentaran en el Registro Electronico General de este Ayuntamiento o en alguno de los luga-
res previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Adminis-
trativo Comtin de las Administraciones Publicas y debera ir acompaiado:

1. Copia del DNI o pasaporte en el caso de nacionales de otro Estado distinto al espaiiol.

2. Titulacién académica o resguardo acreditativo del abono de los derechos exigidos para
la expedicion del titulo. Exigido en el apartado tercero.

3. Documentacion justificativa de los méritos alegados.

4. Copia del certificado que acredite grado de minusvalia, asi como la capacidad para el
desempeiio de las tareas correspondientes al trabajo objeto de la convocatoria.

El plazo de presentacion de solicitudes sera cinco (5) dias héabiles contados a partir del
siguiente al de la publicacion de la convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia (en adelan-
te BOP).

Los datos personales incluidos en la solicitud de participacion seran tratados inicamente
para la gestion del proceso selectivo, es decir para la practica de las pruebas de seleccion y las
comunicaciones que deban realizarse. Cuando sea necesario publicar un acto administrativo que
contenga datos personales se publicara de la forma que determina la disposicion adicional sépti-
ma de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y Garantia
de los Derechos Digitales. El Ayuntamiento sera el responsable del tratamiento de estos datos.

Quinta. Admision de los/as aspirantes

Expirado el plazo de presentacion de instancias, el seilor Alcalde-Presidente dictara reso-
lucién declarando la lista provisional de aspirantes admitidos/as y excluidos/as. En dicha reso-
lucién, que se publicara en el tablon de anuncios inserto en la sede electronica de este Ayun-
tamiento de Torrox y para mas difusién en la web municipal, se sefialara un plazo de dos (2)
dias habiles para que se puedan formular reclamaciones o subsanar los defectos que hayan moti-
vado la exclusion.
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Vistas las alegaciones presentadas, por resolucion de alcaldia se procedera a la aprobacion
definitiva de la lista de admitidos y excluidos, que se publicara en tablon de anuncios inserto en
la sede electronica de este Ayuntamiento de Torrox y para mas difusion en la web municipal. En
esta misma publicacion se hara constar el dia, hora y lugar en que habran de realizarse el inicio
de las las pruebas de seleccion.

En el supuesto de no presentarse reclamaciones en el plazo de dos (2) dias habiles la lista
provisional devendra en definitiva y sera objeto de publicacion.

Igualmente, en la misma resolucion, se hara constar la designaciéon nominal del tribunal.

Sexta. Tribunal calificador

El tribunal calificador estara constituido por un/a presidente/a y cuatro vocales, predomi-
nantemente técnicos/as, y un secretario/a cuya determinacion concreta se llevara a cabo por el
Alcalde mediante decreto. La designacion de los miembros del tribunal se ajustara a los princi-
pios de imparcialidad y profesionalidad de los miembros, y se tenderd, asi mismo, a la paridad
entre mujer y hombre, no pudiendo formar parte del mismo el personal de eleccion o de designa-
cién politica, los funcionarios interinos y el personal eventual. La pertenencia a la tribunal sera
siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse esta en representacion o por cuenta de nadie.

Todos los miembros del tribunal actuaran con voz y con voto, excepto el secretario/a, que
solo tendra voz.

Para la valida constitucion del tribunal en cada una de sus sesiones, se requerira la concu-
rrencia de un vocal, el presidente y el secretario o de quienes le sustituyan.

Los vocales del tribunal de seleccion deberan poseer titulacion o especializacion de igual o
superior nivel a la exigida a los aspirantes en las presentes bases.

El tribunal de seleccion podra contar con la colaboracion de asesores o asesoras técnicos,
con voz y sin voto, los cuales deberan limitarse al ejercicio de su especialidad técnica.

Los miembros del tribunal de seleccion deberan abstenerse de intervenir y las personas
aspirantes podran promover la recusacion en los casos del articulo 23 y 24 de la Ley 40/2015, de
1 de octubre, de Régimen Juridico de las Administraciones.

Al tribunal correspondera dilucidar las cuestiones planteadas durante el desarrollo del pro-
ceso selectivo, velar por el buen desarrollo del mismo y calificar la prueba establecida.

Séptima. Procedimiento de seleccion

7.1. El proceso de seleccion sera el concurso-oposicion, siendo la proporeion la siguiente:

* Oposicion: 60 %.

* Concurso: 40 %.

Conforme los articulos 105 de la Ley 5/2023 de 7 de junio, de la Funcion Publica de
Andalucia y el 55 del TREBEP, la seleccion se realizarda mediante procedimientos en los que
se garanticen los principios constitucionales de igualdad, mérito y capacidad, asi como los de
publicidad de las convocatorias y de sus bases; transparencia, imparcialidad y profesionalidad de
los miembros de los 6rganos de seleccion; independencia y discrecionalidad técnica en la actua-
ci6n de estos y agilidad, sin perjuicio de la objetividad en los procesos de seleccion.

7.2.A) LA FASE DE OPOSICION (maximo 10 puntos)

Consistira en una prueba tipo test, en la que la persona aspirante debera contestar 50 pre-
guntas tipo test, con 4 alternativas de respuesta, que versaran sobre aspectos teorico practicos
relacionados con las tareas, funciones y cometidos a desempeiar en el puesto en cuestion, de
acuerdo con el temario exigido (anexo I), en el tiempo maximo que determine el tribunal. La
puntuacién maxima que se podra obtener en esta prueba sera 10. Puntuacion minima para apro-
bar sera de 5 puntos.

B) LA FASE DE CONCURSO (maximo 10 puntos)

Solo podran participar en la fase de concurso los/as aspirantes que hayan superado el ejer-
cicio de la fase de oposicion.
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1. TITULACION ACADEMICA, siendo la puntuacion maxima de 2 puntos:

— Por titulacién oficial de superior nivel (licenciatura, diplomatura o grado) a la exigida
para el acceso a la plaza que se opta (solo se puntuara una Unica titulacion): 1 punto.

— CAP o master en Aptitud Pedagogica o curso de Formador de Formadores, de al menos
100 horas: 1 punto.

2. MERITOS PROFESIONALES (EXPERIENCIA), con una puntuaciéon maxima en este apartado
de 4 puntos:

— Por estar trabajando o haber trabajado en la ejecucion de programas de empleo y forma-
c16n, regulados por la Orden 13 de septiembre de 2021, en la convocatoria 2022-2023,
en el mismo puesto, excluidos los meses exigidos como requisito minimo de participa-
ci6n: 2 puntos.

— Por cada mes completo de experiencia profesional acreditada en la Administracion
Publica, en el ambito de la unidad de competencia, excluidos los meses exigidos como
requisito minimo de participacion: 0,40 puntos/mes. Por cada mes completo de expe-
riencia profesional acreditada en otros sectores, en el ambito de la unidad de competen-
cia, excluidos los meses exigidos como requisito minimo de participacion: 0,20 puntos.
Maximo: 2 puntos.

3. CURSOS DE FORMACION, siendo la puntuacién maxima por este apartado 4 puntos:

— Cursos, seminarios, congresos o jornadas de especializacion, en materia relacionada
con la plaza que se convoca, impartidos o recibidos por centros o instituciones oficia-
les: universidad, Administracién Publica o corporaciones de Derecho Publico (colegios
profesionales, etc), o bien, por institucion publica o privada (asociacién empresarial,
sindicato, etc.), en colaboracion con una Administracién Publica, asi como aquellos
mcluidos en el acuerdo para la formacion continua en las administraciones publicas.
Este apartado se valorara con arreglo al siguiente baremo:

a) Por la participacion como asistente: 0,010 por cada hora de duracién de cursos en
materia especifica de recursos humanos, coaching, politicas activas de empleo, pro-
cedimiento administrativo y contratacion, TIC, igualdad de género.

b) Por la participacion con aprovechamiento: 0,015 por cada hora de duracion de
cursos en materia especifica de recursos humanos, coaching, politicas activas de
empleo, procedimiento administrativo y contratacion, TIC, igualdad de género.

JUSTIFICACION DE LOS MERITOS ALEGADOS

A)MERITOS PROFESIONALES (EXPERIENCIA)

La experiencia en la Administracién debera justificarse mediante el correspondiente
informe de vida laboral y contrato de trabajo o nombramiento corporativo, o certificacion
expedida por el érgano de la Administracion competente, donde constara la denominacion
del puesto de trabajo que ocupa o haya ocupado, con expresion del tiempo que lo ha venido
desempefiando, dependencia a la que esta adscrito/a y relacion juridica que ha mantenido o
mantiene en el desempefio del mismo.

La experiencia profesional fuera del ambito de la Administracion Publica debera justificarse
mediante el informe de vida laboral junto con el contrato de trabajo o certificacion de empresa,
néminas, o cualquier otro medio que permita conocer el periodo y la categoria profesional.

B) CURSOS DE FORMACION

Para acreditar los méritos sefialados en la fase del concurso de méritos del baremo habra
de aportarse certificacion o diploma expedido por la universidad o Administracion Publica orga-
nizadora del curso o en colaboracion con la cual se haya realizado la actividad formativa, en
original o fotocopia, en la que conste:

a) Denominacién del curso.

b) Numero de horas/dias de duracion.
¢) Concepto en el que participé el aspirante.
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En todo caso habra de tenerse en cuenta que solo se valoraran cursos relacionados con las
funciones a desarrollar en este Ayuntamiento por la persona que resulte seleccionada.

En el supuesto de cursos organizados por los sindicatos al amparo de los planes anuales
de formacion continua del personal al servicio de la Administracion Publica, debera aportarse
certificacion, en original o fotocopia, del érgano competente de la mencionada institucion donde
consten los extremos antes indicados y la convocatoria de formacion continua a la que pertenez-
ca el curso.

En la acreditacion de seminarios permanentes que duren un curso lectivo debera espe-
cificarse el nimero de horas, en caso contrario se valoraran con la puntuaciéon minima. En el
supuesto de que la duracion del curso se exprese en dias, se establece una equivalencia de 4
horas por cada dia de curso.

El tribunal calificador podra considerar no valorables los méritos que no tengan relacién
directa con la plaza objeto de la convocatoria y otras circunstancias debidamente motivadas, asi
como en caso de apreciar errores aritméticos. El tribunal no podra valorar méritos no alegados,
ni otorgar una puntuacién mayor a la consignada en cada apartado del baremo por los aspirantes,
salvo que hayan incurrido en errores aritméticos, materiales o de hecho.

Terminado el proceso de verificacion de la baremacion, el tribunal hara publico el resulta-
do de la misma con las calificaciones definitivas correspondientes a la fase de concurso.

Octava. Relacion de aspirantes y puntuacion obtenida

Una vez terminado el proceso selectivo de las personas aspirantes, el tribunal hara publico
en tablon de anuncios inserto en la sede electronica de este Ayuntamiento de Torrox y para mas
difusion en la web municipal el listado, con las puntuaciones obtenidas de los/as aspirantes.

Contra esta lista provisional se podran presentar alegaciones, en el plazo de dos dias habi-
les contados a partir del siguiente al de la publicacion de la misma en el tablon. Dicha alegacio-
nes seran decididas en la relacion definitiva de aprobados.

Finalizado el plazo de alegaciones en el caso de que, al proceder a la ordenacion de los/as
aspirantes, se produjera empate entre dos o mas aspirantes de entre los que pudieran obtener el
puesto por la puntuacion obtenida, el tribunal citara a los candidatos empatados a una entrevista
personal, para que cada uno de los/as aspirantes concrete y exponga la experiencia profesional
asi como los méritos y su adecuacion al puesto de trabajo a desempeiiar.

CALIFICACION DE LA ENTREVISTA

Cada aspirante debera exponer los méritos y experiencia justificando su relacion con las
tareas a desempefar. Los miembros del tribunal de forma objetiva y motivada, propondran una
nota entre 0 y 10, se eliminara la nota mas alta y mas baja, haciéndose la media de las restan-
tes. Los/as aspirantes empatados se ordenaran segtin las notas obtenidas de mayor puntuacién a
menor.

Novena. Validacion del equipo técnico

De acuerdo con la disposicion duodécima, punto 2, 3, 4 y 5 de la resolucion, de 29 de
julio de 2023, de la Direccion General de Formacion Profesional para el Empleo, por la que se
convocan las subvenciones publicas previstas en la Orden de 13 de septiembre de 2021, por la
que se regula el programa de empleo y formacion en la Comunidad Auténoma de Andalucia y
se aprueban las bases reguladoras para la concesion de subvenciones publicas en régimen de
concurrencia competitiva a dicho programa, el personal de ejecucion sera validado por el 6rgano
mstructor concedente de la subvencion.

1. El proceso de validacion del equipo técnico del programa sera el siguiente: “Duodéci-
mo. Procedimiento de seleccion del personal de ejecucion”.

2. La seleccion del personal de ejecucion se llevara a cabo segun el procedimiento esta-
blecido por la entidad beneficiaria. Cualquiera que sea el sistema utilizado de seleccion,
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se debera tener en cuenta la mayor adecuacion de estas candidaturas a los puestos ofer-
tados y a los requisitos establecidos en el resuelve undécimo. En cualquier caso, la enti-
dad beneficiaria podra seleccionar de forma directa al personal de ejecucion de entre
aquellas personas que tengan experiencia laboral en otros proyectos de formacion pro-
fesional para el empleo o politicas activas de empleo, siempre y cuando cumplan con el
pertfil establecido en el resuelve undécimo.

Sin perjuicio de lo anterior, las entidades podran optar por incorporar como personal de
ejecucion del proyecto a personal de su plantilla que cumpla con el perfil y los requisi-
tos establecidos en esta convocatoria.

3. Una vez realizada la seleccion, la entidad beneficiaria enviara al 6rgano instructor, una
propuesta provisional ordenada por orden de prelacion del personal de ejecucion, junto
con la documentacion acreditativa del cumplimiento de los requisitos, sin perjuicio de
la facultad del 6rgano instructor para la consulta electronica de los mismo salvo que
conste en el procedimiento la oposicién expresa de la persona interesada. Asimismo
este listado debe incluir personas en reserva, salvo en los supuestos de procesos de
seleccion directa u otros donde no exista esta figura.

4. El érgano instructor realizard una comprobacion del cumplimiento de los requisitos del
personal de ejecucion propuesto por la entidad, teniendo en cuenta la adecuacion del
perfil de cada una de las personas seleccionadas a los requisitos de esta convocatoria.
Comprobado este extremo, el 6rgano instructor trasladara a la entidad su aceptacion, en
su caso.

5. En el caso de que el 6rgano instructor no acepte alguna persona candidata por no cum-
plir los requisitos, se lo trasladara a la entidad beneficiaria para que, en el caso de no
existir reservas, seleccione otras personas candidatas. La validacion por parte del orga-
no instructor de la subvencion prevaleceran en relacion al criterio de la comision de
seleccion. Podran proponer que se declare desierta la plaza si tras la realizacion de la
valoracion, considerara que ninguno de los aspirantes es apto para el desempeifio de las
funciones inherentes a las plazas que se convocan.

La validacion por parte de la Direccion Provincial del Servicio Andaluz de Empleo pre-
valeceran en relacion al criterio de la comision de seleccion. Podran proponer que se declare
desierta la plaza si tras la realizacion de la valoracion, considerara que ninguno de los aspirantes
es apto para el desempeiio de las funciones inherentes a la plaza que se convoca.

Novena. Calificacion definitiva

Transcurrida la validacion por parte de la Direccion Provincial del Servicio Andaluz de
Empleo, el tribunal hara publica la relacion definitiva por orden de puntuaciéon. Dicha publica-
ci6n se hara en el tablon de anuncios de la sede electronica del Ayuntamiento de Torrox y en su
pagina web, y propondra los/as aspirantes que hayan resultado seleccionados/as para los puestos
de esta convocatoria, por orden de puntuacion, asi como determinara el orden en el que hayan
quedado el restante de los/as opositores que han superado el proceso selectivo en las distintas
categorias, pudiendo configurarse bolsa de aspirantes para sucesivos programas.

Décima. Bolsa de aspirantes

a) Las personas integrantes de la bolsa de aspirantes ocuparan el puesto de la lista que
le corresponda, atendiendo a la puntuacion obtenida en el proceso selectivo utilizado para su
constitucion, debiendo aparecer, junto al ntimero del puesto ocupado, la puntuacion que ostenta
dentro del listado.

Todas las personas que superen el proceso de seleccion seran incluidas en una bolsa para
las futuras provisiones que resulten necesarias a fin de cubrir el puesto por renuncia del titular
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o vacantes temporalmente, y seran llamadas siguiendo el orden establecido en el listado corres-
pondiente. El funcionamiento de la bolsa se ajustara a los principios de igualdad de oportunida-
des y principio de no discriminacion.

b) Requisitos a cumplir en el momento de la llamada para ocupar puesto vacante: Toda
persona que sea llamada para ofrecerle un puesto de trabajo, debera acreditar documentalmente
todos los requisitos establecidos en el apartado tercero.

¢) Forma de llamamiento para la ocupacion de puesto vacante: El llamamiento se realizara
por riguroso orden de puntuacién, a través de teléfono, mensaje SMS o correo electronico. A
partir del momento en que se establezca el contacto el/la interesado/a dispondra de 24 horas para
confirmar su participacioén en dicha fase al departamento de personal. Si pasadas las 24 horas
desde el contacto no se recibe contestacion se entendera que desiste pasando al aspirante que
ocupa el siguiente lugar en la lista, perdiendo el/la aspirante que ha desistido el turno de llama-
miento, no pudiendo volver a ser llamado/a hasta que la lista vuelva a llegar a su posicion en la
misma, en caso de que la lista de la vuelta y empiece nuevamente. La persona encargada de estas
comunicaciones dejara constancia de las mismas con indicacion del sistema, fecha y hora en que
se realiza el contacto mediante diligencia en el expediente.

La renuncia al contrato temporal, sin acreditar fehacientemente que concurren en el/la
mteresado/a alguna causa de justificacion de las relacionadas seguidamente, supondra que dicho
aspirante pasara a ocupar el ultimo lugar de la bolsa:

+ Estar desempefiando trabajo remunerado.
* Encontrarse en situacion de incapacidad temporal, maternidad o paternidad.
» Ejercicio de cargo publico que imposibilite la asistencia al trabajo.

Ella integrante de la bolsa que sea contratado/a causara baja provisional de la misma, y
una vez que cese contrato en el Ayuntamiento de Torrox, volvera a causar alta en la citada bolsa
de empleo en el puesto de la misma que le corresponda en relacion con los puntos obtenidos,
funcionando la bolsa por orden de mayor puntuacion.

d) Veracidad de los documentos: Si se hubiera falseado algin documento presentado por
los/as solicitantes para la inclusion en la bolsa, el Ayuntamiento excluira de la citada bolsa o res-
cindird la seleccion en su caso, a la persona que cometa la falsedad.

Undécima. Duracion del contrato laboral

La duracion del contrato laboral sera de doce meses o menos, para la ejecucion de los
programas de empleo y formacion subvencionados mediante la resolucion complementaria de la
Delegacion Territorial de Empleo, Empresa y Trabajo Auténomo de Malaga, de 13 de diciembre
de 2023, con caracter temporal.

Sera de aplicacion el Real Decreto Legislativo 5/2015, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, Real Decreto Legislativo
2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de
los Trabajadores, Real Decreto Legislativo 3/2015, de 23 de octubre, Ley 3/2023, de Empleo, y
demas normas de aplicacion.

Duodécima. Recursos

Contra las presentes bases podra interponerse recurso potestativo de reposicion ante el
organo que aprobo las bases en el plazo de un mes, contado a partir del dia siguiente al de su
ultima publicacion, o bien interponer directamente recurso contencioso-administrativo en el
plazo de dos meses, contados igualmente desde el dia siguiente al de su ultima publicacién, ante
el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo correspondiente, todo ello de conformidad con
los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas y articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio,
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Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. En el caso de imterposicion de
recurso de reposicion, se debera esperar a que éste se resuelva y notifique, o bien a que pueda
ser entendido como desestimado en virtud de silencio. No obstante, lo anterior, los interesados
podran presentar cualquier otro recurso que estimen procedente en defensa de sus derechos e
intereses.

Los actos administrativos que se deriven de las presentes bases y de las actuaciones de la
Comision, podran ser impugnados por los interesados en los casos y en la forma establecidos en
la Ley de Procedimiento Administrativo Comtin de las Administraciones Publicas.

Se atribuye a los miembros del tribunal la facultad de interpretar estas bases, y la resolu-
ci6n de incidencias y recursos durante el procedimiento de seleccion.
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ANEXO I

Solicitud de participacion en el proceso selectivo de distintas categorias profesionales, para
la ejecucion de los programas de empleo y formacion

Don/doiia: 5
DNI: , fecha de nacimiento: , domiciliado
en: R
localidad: , codigo postal: s

correo electronico:

Solicita participar en el proceso selectivo en la categoria siguiente: (Marcar una cruz).
Se recuerda que se presentara una solicitud por puesto.

Dinamizacion de actividades de tiempo libre (SSCB0209), Promocion e
intervencion socioeducativa con personas con discapacidad (SSCEO111),
Inglés: gestion comercial (ADGXO01) (expediente numero 29/2023/

PE/0041)
3 PUESTOS DIRECTOR/A
JORNADA 100 % Promocion turistica e informacion al visitante (HOTI0108), Inglés: gestion
comercial (ADGXO01) (expediente nimero 29/2023/PE/0042)
Actividades de gestion administrativa (ADGD0308) (expediente nimero
29/2023/PE/0043)
3 PUESTOS PERSONAL DE Para cualquiera de los 3 programas (expedientes nimeros 29/2023/PE/0041,
APOYO ADMINISTRATIVO niimero 29/2023/PE/0042 y niimero 29/2023/PE/0043)

JORNADA 100 %

Dinamizacion de actividades de tiempo libre (SSCB0209), Promocion e
intervencion socioeducativa con personas con discapacidad (SSCEO111),
Inglés: gestion comercial (ADGXO01) (expediente numero 29/2023/
3 PUESTOS PERSONAL PE/0041)

DOCENTE
JORNADA 100 %

Promocion turistica e informacion al visitante (HOTI0108), Inglés: gestion
comercial (ADGXO01) (expediente nimero 29/2023/PE/0042)

Actividades de gestion administrativa (ADGD0308) (expediente niimero
29/2023/PE/0043)

Para ello expone:

1. Que retine los requisitos generales establecidos en la base 3.* de la convocatoria.
2. Acompaiia la siguiente documentacion:

1. Copia DNI o pasaporte.

2. Titulacion académica o resguardo acreditativo del abono de los derechos exigidos para la
expedicion del titulo exigido en el apartado 3.°

3. Documentacion justificativa de los méritos alegados:

— Vida laboral.
— Contratos de trabajo/certificado servicios prestados.
— Diplomas de formacion.
4. Copia del certificado que acredite grado de minusvalia, asi como la capacidad para el
desempeiio de las tareas correspondientes al trabajo de la convocatoria.
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Ella abajo firmante solicita ser admitido/a en las pruebas selectivas a que se refiere la presen-
te instancia y declara que son ciertos los datos consignados en ella, y que retine las condicio-
nes exigidas para el ingreso en la funcion publica y las especialmente sefialadas en las bases de
la convocatoria, comprometiéndose a probar documentalmente cuantos datos se especifican en
ellas.

Los datos personales incluidos en la solicitud de participacion seran tratados unicamente para la gestion del pro-
ceso selectivo, es decir para la practica de las pruebas de seleccion y las comunicaciones que deban realizarse.
Cuando sea necesario publicar un acto administrativo que contenga datos personales se publicara de la forma que
determina la disposicion adicional séptima de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos
Personales y Garantia de los Derechos Digitales. El Ayuntamiento sera el responsable del tratamiento de estos
datos.

A/A SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE TORROX (MALAGA)
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10.

11.

12.

13.
14.
15.

16.
17.

18.

19.

20.

ANEXO II

Temario

Personal directivo

. Derechos fundamentales y libertades publicas en la Constitucion espaiiola de 1978. Dere-

chos y deberes. Garantias genéricas y especificas. Suspension.

. Régimen local espaiiol. Principios constitucionales y regulacion juridica. Los municipios de

gran poblacion: Organizacion y competencias.

. El acto administrativo. Concepto y clases. Requisitos y eficacia.
. El acto administrativo: nulidad y anulabilidad. Conservacion y convalidacion de actos. La

revision de oficio.

. El Procedimiento Administrativo y sus fases. Iniciacion, Ordenacion e Instruccion. Termina-

ci6n. Procedimientos de ejecucion. La tramitacion simplificada del procedimiento adminis-
trativo.

. La obligacion de la Administracion Puablica de resolver. Régimen juridico del silencio admi-

nistrativo.

.Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Puablico: Preparacion y adjudicacion

de los contratos de las Administraciones Publicas.

. El personal al servicio de las Entidades Locales. Clases y régimen juridico. Derechos y debe-

res del personal al servicio de las Entidades Locales. Situaciones Administrativas. Régimen
de incompatibilidades, responsabilidad y régimen disciplinario.

. Derechos de las personas en sus relaciones con la Administraciones Publicas. Ley 19/2013,

de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la informacion puablica y buen gobierno: Trans-
parencia de la actividad publica y Derecho de acceso a la informacion publica.

La Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de
los derechos digitales: principios y derechos. Responsable y encargado del tratamiento.

Ley Organica. 3/2007 de 22 de marzo, para la igualdad efectiva entre hombres y mujeres:
Politicas publicas para la igualdad y Principios generales. Ley 12/2007, de 26 de noviembre,
para la promocién de la igualdad de género en Andalucia: Politicas publicas para la promo-
ci6n de la 1gualdad de género. Integracion de la perspectiva de género en las politicas publi-
cas. V Plan Municipal de Igualdad entre mujeres y hombres.

La Ley de Prevencion de Riesgos Laborales: objeto y ambito de aplicacion. Derechos y
obligaciones de los trabajadores contenidos en la ley. Servicios de Prevencion y Comité de
Seguridad y Salud en los centros de trabajo.

La Estrategia Europa 2020 y el Pilar Europeo de Derechos Sociales 2030: objetivos en el
ambito del Empleo. Estrategia espaiiola de apoyo activo al empleo 2021-2024.

Fondos de financiacién de las politicas de empleo. El Fondo Social Europeo.

Ley 3/2023, de 28 de febrero, de Empleo.

Las politicas activas de empleo en la Comunidad Auténoma de Andalucia.

La formacién profesional para el empleo como politica activa de empleo. Formacion de ofer-
ta y de demanda. Acciones de apoyo y acompailamiento a la formacion. Trabajadores desti-
natarios.

Ley 30/2015, de 9 de septiembre, por la que se regula el Sistema de Formacion Profesional
para el empleo en el ambito laboral. y Orden TMS/368/2019, de 28 de marzo, modificada
por Orden TES/26/2022, de 20 de enero.

Decreto 335/2009, de 22 de septiembre, por el que se regula la Ordenacion de la Formacion
Profesional para el Empleo en Andalucia.

El Sistema Nacional de Cualificaciones y Formacioén Profesional. Normativa reguladora. El
Catalogo Nacional de Cualificaciones Profesionales. La unidad de competencia.
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21.

22.

24.

25.

26.

27.

28.

29.
30.

31.

32.
33.

34.

35.

36.

37.

38.

39.

40.

41.

42.
43.

Real Decreto 189/2013, de 15 de marzo, por el que se modifica RD 34/2008, de 18 de enero,
por el que se regulan los certificados de profesionalidad.

Estructura y contenido del programa formativo ADGXO01, Inglés: Gestion comercial, Abril
2022.

. Estructura y contenido del certificado de profesionalidad HOTI0108, Promocién turisti-

ca local e informacion al visitante, RD 1376/2008, de 1 de agosto modificado por el RD
619/2013, de 2 de agosto.

Estructura y contenido del certificado de profesionalidad ADGD0308— Actividades de Ges-
ti6n Administrativa, RD 645/2011, de 9 de mayo.

Estructura y contenido del certificado de profesionalidad SSCB0209, Dinamizacion de acti-
vidades de tiempo libre educativo infantil y juvenil, RD 1537/2011, de 31 de octubre.
Estructura y contenido del certificado de profesionalidad SSCEO111, Promocion e interven-
ci16n socio educativa con personas con discapacidad, RD 625/2012, de 2 de agosto.
Procedimiento de Gestion de la oferta del alumnado participante en los Programas de
Empleo y Formacion ante la oficina del Servicio Andaluz de Empleo.

La evaluacion y acreditacion de competencias profesionales adquiridas a través de la expe-
riencia profesional o las vias no formales de formacion. Normativa reguladora.

Recursos en materia de formacion y empleo del Ayuntamiento de Torrox.

Orden de 13 de septiembre de 2021, por la que se regula el programa de empleo y formacion
en la Comunidad Auténoma de Andalucia, y Orden de 11 de abril de 2022.

Resolucion de 7 de julio de 2022, de la Direccion General de Formacion Profesional para
el Empleo, por la que se convocan las subvenciones publicas previstas en la Orden de 13 de
septiembre de 2021, por la que se regula el programa de empleo y formacion en la Comuni-
dad Auténoma de Andalucia y se aprueban las bases reguladoras para la concesion de sub-
venciones publicas en régimen de concurrencia competitiva a dicho programa.

Aplicacion informatica de gestion de la formacion para el empleo: GEFOC.

La orientacién laboral. Fases del proceso de orientacion: Captacion y acceso al servicio, aco-
gida, recogida de informacion, intervencion y finalizacion del proceso.

Itinerarios personalizados de Inserciéon como marco de gestion de las politicas activas de
empleo. Concepto. Destinatarios y fases.

Plan de Garantia Juvenil Plus 2021-2027 de trabajo digno para personas jovenes.
Oportunidades para colectivos con especiales dificultades de insercion. Medidas y colecti-
vos preferentes en el marco de la Estrategia Espafiola por el Empleo. Centros Especiales de
Empleo. Incentivos para proyectos de interés social en Andalucia. Empresas de insercion.

El mercado de trabajo en Espaiia y Andalucia. Sectores econémicos. Poblacion ocupada,
poblacién asalariada. Trabajo auténomo.

La empresa: definicion, estructura, organizacion y tipologia. Formas juridicas de empresa.
Creacion de empresa. Proceso de creacion de empresa: estudio de mercado y plan de
empresa. Centro de Informacion y Red de Creacion de Empresas. Centros de Apoyo al Desa-
rrollo Empresarial.

La Economia Social: sociedades cooperativas y sociedades laborales.

El trabajo por cuenta propia. Instrumentos de apoyo y asesoramiento a la creacion de empleo
autonomo.

Los sistemas de prospeccion del mercado laboral. El observatorio ocupacional.

El contrato de trabajo: concepto, elementos. Capacidad para contratar. Forma y duracion del
contrato. El periodo de prueba.

. Modalidades de contratacion tras el RD Ley 32/2021, de 28 de diciembre.
45.
46.
47.

Modificacion, suspension y extincion del contrato de trabajo.

Derechos y deberes del trabajador. El tiempo de trabajo.

La negociacion colectiva y la solucion de los conflictos colectivos laborales. El Convenio
Colectivo: Contenidos y estructura. Diferencias entre conciliacion, mediacion y arbitraje.
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48.

49.

50.

10.

11.

12.

14.

El sistema Extrajudicial de Resolucion de Conflictos en Andalucia (SERCLA): Estructura y
procedimiento de actuacion.

Ergonomia de la organizacion. Criterios de disefio organizativo. La comunicaciéon como
herramienta de gestion. Funciones de la comunicacion. Barreras en los procesos de comu-
nicacion organizativa. Asertividad y empatia. Liderazgo: Concepto, tipologia e influencia en
las dinamicas de la organizacion.

El conflicto en la organizacion: Génesis y manifestacion. Gestion del conflicto. Poder y pro-
cesos de influencia en la negociacion. Modelos de negociacion. Procesos y técnicas de reso-
lucion de conflictos.

Estrés laboral y violencia en el trabajo. El hostigamiento psicologico en el trabajo (mob-
bing): mecanismos de prevencion e intervencion. El Sindrome de estar quemado (burn-out):
definicion, fases del proceso, consecuencias. El acoso sexual y el acoso por razon de sexo.

Personal de apoyo administrativo

. Derechos fundamentales y libertades ptiblicas en la Constitucion espafiola de 1978.

Derechos y deberes. Garantias genéricas y especificas. Suspension.

. Régimen local espaiiol. Principios constitucionales y regulacion juridica. Los municipios de

gran poblacion: Organizacion y competencias.

. El acto administrativo. Concepto y clases. Requisitos y eficacia.
. El acto administrativo: nulidad y anulabilidad. Conservacion y convalidacion de actos. La

revision de oficio.

. El Procedimiento Administrativo y sus fases. Iniciacion, Ordenacion e Instruccion. Termina-

ci6n. Procedimientos de ejecucion. La tramitacion simplificada del procedimiento adminis-
trativo.

. La obligacion de la Administracion Puablica de resolver. Régimen juridico del silencio admi-

nistrativo.

.Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico: Preparacion y adjudicacion

de los contratos de las Administraciones Pablicas.

. El personal al servicio de las Entidades Locales. Clases y régimen juridico. Derechos y debe-

res del personal al servicio de las Entidades Locales. Situaciones Administrativas. Régimen
de incompatibilidades, responsabilidad y régimen disciplinario.

. Derechos de las personas en sus relaciones con la Administraciones Publicas. Ley 19/2013,

de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la informacion publica y buen gobierno: Trans-
parencia de la actividad publica y Derecho de acceso a la informacion publica.

La Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de
los derechos digitales: principios y derechos. Responsable y encargado del tratamiento.

Ley Organica. 3/2007 de 22 de marzo, para la igualdad efectiva entre hombres y mujeres:
Politicas publicas para la igualdad y Principios generales. Ley 12/2007, de 26 de noviembre,
para la promocién de la igualdad de género en Andalucia: Politicas publicas para la promo-
ci6n de la igualdad de género. Integracion de la perspectiva de género en las politicas publi-
cas. V Plan Municipal de Igualdad entre mujeres y hombres.

La Ley de Prevencion de Riesgos Laborales: objeto y ambito de aplicacion. Derechos y
obligaciones de los trabajadores contenidos en la ley. Servicios de Prevencion y Comité de
Seguridad y Salud en los centros de trabajo.

. Sistemas Ofimaticos: Procesadores de Texto. Principales funciones y utilidades. Creacion y

estructuracion de documentos y plantillas. Manejo e impresion de ficheros. Hojas de calcu-
lo. Introduccién y edicion de datos. Formulas y funciones. Graficos. Gestion de datos. Otras
aplicaciones ofimaticas.

Redes de Comunicaciones e Internet: Conceptos elementales. El correo electronico: Concep-
tos elementales y funcionamiento. Gestion de mensajes y agendas. Reglas de mensaje.
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15.

16.

17.

18.
19.
20.
21.

22.
23.
24.

El trabajo administrativo. Técnicas de analisis para el estudio cualitativo del trabajo adminis-
trativo. Métodos estimativos para el estudio cuantitativo del trabajo administrativo.

Ley 38/2003 de 17 de noviembre. Disposiciones generales y disposiciones comunes a la sub-
vencion publica.

Ley 38/2003 de 17 de noviembre .Procedimiento de gestion y justificacion de la subvencion
publica.

Reintegro de subvenciones segin la Ley 38/2003 de 17 de noviembre.

El Ayuntamiento de Torrox organigrama y funcionamiento.

La consejeria de Empleo y Formacion. Organigrama y funcionamiento.

Orden de 13 septiembre de 2021 Por la que se regula el Programa de Empleo y formacion en
Junta de Andalucia. Caracteristicas de los proyectos, seleccion del personal y gastos subven-
cionables.

Orden de 13 de septiembre de 2021. Caracteristicas del plan formativo.

Orden de 13 de Septiembre de 2021. Procedimiento de concesion de subvenciones.
Obligaciones de las Entidades Beneficiarias segun la Orden del 13 de Septiembre de 2021.

por la que se regulan los programas de Formacion y empleo de la Junta de Andalucia.

25.

26.

27.

28.

29.

30.

31.

32.

33.

34.

35.

36.

37.

38.

39.
40.

Pago y justificacion de las Entidades beneficiarias segin la Orden del 13 de Septiembre de
2021 por la que se regula el Programa de Empleo y Formacion de la Comunidad Auténoma
de Andalucia.

Calidad y evaluacion de los proyectos segin la Orden del 13 de Septiembre de 2021 por la
que se regula los Programas de Empleo y formacion de la Junta de Andalucia.

Requisitos del Alumnado y Personal de ejecucion de Programa de Empleo y Formacion en la
Comunidad Auténoma de Andalucia.

Configuracion de los Proyectos de los Programas de Formacion y Empleo de la Comunicad
Auténoma de Andalucia.

La Formaciéon Profesional para el Empleo en Andalucia , regulacion, objeto y ambito de
aplicacion segin Real Decreto 34/2008 de 18 de enero por el que se regulan los certificados
de profesionalidad.

Finalidad . Estructura y contenido por la que se regula los certificados de profesionalidad.
Segtin R.D. 38/2008.

Moédulos formativos. Unidades formativas. Elaboracion y actualizacion de los certificados de
profesionalidad. Segin RD 38/2008 de enero.

Orientacion, insercion laboral y fomento del trabajo.

Acreditaciones.

La Administracion electronica: el acceso electronico de los ciudadanos a los servicios
publicos.

Plataforma GEFOC Entidades, gestion y funcionamiento.

Plataforma GEFOC: Seguimiento y control.

Creacion de documentos y recomendaciones de estilo. Composiciones de textos. Sellos
oficiales: Tipos normalizados y normas de uso y control. Documentos originales, copias y
archivos.

La actividad subvencional de las Administraciones Publicas (I). Ley 38/2003, del 17 de
Noviembre.

Politicas activas de empleo. Generalidades.

Configuracion de proyectos de Programas de Empleo y Formacion en la Comunidad Auto-
noma de Andalucia.
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Personal docente

DINAMIZACION DE ACTIVIDADES DE TIEMPO LIBRE, PROMOCION E INTERVENCION SOCIOEDUCATIVA

10.

11.

12.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

CON PERSONAS CON DISCAPACIDAD (EXPEDIENTE NUMERO 29/2023/PE/0041)

. Derechos fundamentales y libertades ptiblicas en la Constitucion espaifiola de 1978.

Derechos y deberes. Garantias genéricas y especificas. Suspension.

. Régimen local espaiiol. Principios constitucionales y regulacion juridica. Los municipios de

gran poblacion: Organizacion y competencias.

. El acto administrativo. Concepto y clases. Requisitos y eficacia.
. El acto administrativo: nulidad y anulabilidad. Conservacion y convalidacion de actos. La

revision de oficio.

. El Procedimiento Administrativo y sus fases. Iniciacion, Ordenacion e Instruccion. Termina-

ci6n. Procedimientos de ejecucion. La tramitacion simplificada del procedimiento adminis-
trativo.

. La obligacion de la Administracion Pablica de resolver. Régimen juridico del silencio admi-

nistrativo.

.Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico: Preparacion y adjudicacion

de los contratos de las Administraciones Publicas.

. El personal al servicio de las Entidades Locales. Clases y régimen juridico. Derechos y debe-

res del personal al servicio de las Entidades Locales. Situaciones Administrativas. Régimen
de incompatibilidades, responsabilidad y régimen disciplinario.

. Derechos de las personas en sus relaciones con la Administraciones Publicas. Ley 19/2013,

de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la informacion puablica y buen gobierno: Trans-
parencia de la actividad publica y Derecho de acceso a la informacion publica.

La Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de
los derechos digitales: principios y derechos. Responsable y encargado del tratamiento.

Ley Organica. 3/2007 de 22 de marzo, para la igualdad efectiva entre hombres y mujeres:
Politicas publicas para la igualdad y Principios generales. Ley 12/2007, de 26 de noviembre,
para la promocién de la igualdad de género en Andalucia: Politicas publicas para la promo-
ci6n de la 1gualdad de género. Integracion de la perspectiva de género en las politicas publi-
cas. V Plan Municipal de Igualdad entre mujeres y hombres.

La Ley de Prevencion de Riesgos Laborales: objeto y ambito de aplicacion. Derechos y
obligaciones de los trabajadores contenidos en la ley. Servicios de Prevencion y Comité de
Seguridad y Salud en los centros de trabajo.

. Requisitos para obtener el certificado profesional de dinamizacion de actividades de tiempo

libre educativo infantil y juvenil.

Competencias y habilidades que se adquieren con el certificado profesional de dinamizacion
de actividades de tiempo libre educativo infantil y juvenil.

Estructura del certificado profesional de dinamizacion de actividades de tiempo libre educa-
tivo infantil y juvenil.

Contenidos formativos del certificado profesional de dinamizacion de actividades de tiempo
libre educativo infantil y juvenil.

Duracion y modalidades de imparticion del certificado profesional de dinamizacion de acti-
vidades de tiempo libre educativo infantil y juvenil.

Procedimiento para la obtencion del certificado profesional de dinamizacion de actividades
de tiempo libre educativo infantil y juvenil.

Validez y reconocimiento del certificado profesional de dinamizacién de actividades de
tiempo libre educativo infantil y juvenil.

Actualizacion y renovacion del certificado profesional de dinamizacion de actividades de
tiempo libre educativo infantil y juvenil.
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21.

22.

24.

25.

26.

27.

28.

29.

30.

31.

32.

33.

34.

35.

Normas sobre evaluacion y acreditacion en el certificado profesional de dinamizacion de
actividades de tiempo libre educativo infantil y juvenil.

Acceso a la formacion para la obtencion del certificado profesional en dinamizacion de acti-
vidades de tiempo libre educativo infantil y juvenil.

. Perfil profesional del titulado en el certificado profesional en dinamizacion de actividades de

tiempo libre educativo infantil y juvenil.

Salidas profesionales para los titulados en el certificado profesional en dinamizacién de acti-
vidades de tiempo libre educativo infantil y juvenil.

Relacion entre el certificado profesional en dinamizacion de actividades de tiempo libre edu-
cativo infantil y juvenil y otros titulos académicos o profesionales.

Adaptaciones curriculares para personas con discapacidad en el certificado profesional en
dinamizacion.

Adaptaciones curriculares para personas con discapacidad en el certificado profesional en
dinamizacion.

Objetivos y ambito de aplicacion del certificado profesional de promocion e intervencion
socioeducativa con personas con discapacidad.

Requisitos para obtener el certificado profesional de promocion e intervencion socioeducati-
va con personas con discapacidad.

Competencias y habilidades que se adquieren con el certificado profesional de promocion e
mtervencion socioeducativa con personas con discapacidad.

Estructura del certificado profesional de promocion e intervencion socioeducativa con perso-
nas con discapacidad.

Contenidos formativos del certificado profesional de promocion e intervencion socioeducati-
va con personas con discapacidad.

Duraciéon y modalidades de imparticion del certificado profesional de promocion e interven-
ci6n socioeducativa con personas con discapacidad.

Procedimiento para la obtencion del certificado profesional de promocién e intervencion
socioeducativa con personas con discapacidad.

Validez y reconocimiento del certificado profesional de promocién e intervencion socioedu-
cativa con personas con discapacidad.

. Actualizacion y renovacion del certificado profesional de promocion e intervenciéon socio-

educativa con personas con discapacidad.

. Normas sobre evaluacion y acreditacion en el certificado profesional de promocion e inter-

vencion socioeducativa con personas con discapacidad.

. Acceso a la formacion para la obtencion del certificado profesional en promocién e interven-

ci6n socioeducativa con personas con discapacidad.

. Perfil profesional del titulado en el certificado profesional en promociéon e intervencion

socioeducativa con personas con discapacidad.

. Salidas profesionales para los titulados en el certificado profesional en promocion e interven-

ci6n socioeducativa con personas con discapacidad.

. Relacion entre el certificado profesional en promocion e intervencion socioeducativa con

personas con discapacidad y otros titulos académicos o profesionales.

. Adaptaciones curriculares para personas con discapacidad en el certificado profesional en

promocion e intervencion socioeducativa.

. Objetivos y ambito de aplicacion del Real Decreto 659/2023.

. Estructura y organizacién del sistema de Formacion Profesional en Espaiia.

. Competencias y perfiles profesionales en el marco de la Formacion Profesional.

. Modalidades de Formacion Profesional contempladas en el Real Decreto 659/2023.

. Procedimientos de evaluacion y acreditacion de competencias en Formacion Profesional.

. Colaboracion entre centros educativos y empresas en el ambito de la Formacion Profesional.
. Acceso a la Formacion Profesional para personas con discapacidad.

. Programas formativos especificos en el marco de la Formacion Profesional.
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PROMOCION TURISTICA E INFORMACION AL VISITANTE (EXPEDIENTE NUMERO 29/2023/PE/0042)

10.

11.

12.

14.

15.

16.
17.

18.

19.

20.

21.

22.

. Derechos fundamentales y libertades ptiblicas en la Constitucion espafiola de 1978.

Derechos y deberes. Garantias genéricas y especificas. Suspension.

. Régimen local espaiiol. Principios constitucionales y regulacion juridica. Los municipios de

gran poblacion: Organizacion y competencias.

. El acto administrativo. Concepto y clases. Requisitos y eficacia.
. El acto administrativo: nulidad y anulabilidad. Conservacion y convalidacion de actos. La

revision de oficio.

. El Procedimiento Administrativo y sus fases. Iniciacion, Ordenacion e Instruccion. Termina-

ci6n. Procedimientos de ejecucion. La tramitacion simplificada del procedimiento adminis-
trativo.

. La obligacion de la Administracion Pablica de resolver. Régimen juridico del silencio admi-

nistrativo.

.Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico: Preparacion y adjudicacion

de los contratos de las Administraciones Pablicas.

. El personal al servicio de las Entidades Locales. Clases y régimen juridico. Derechos y debe-

res del personal al servicio de las Entidades Locales. Situaciones Administrativas. Régimen
de incompatibilidades, responsabilidad y régimen disciplinario.

. Derechos de las personas en sus relaciones con la Administraciones Publicas. Ley 19/2013,

de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la informacion publica y buen gobierno: Trans-
parencia de la actividad publica y Derecho de acceso a la informacion publica.

La Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de
los derechos digitales: principios y derechos. Responsable y encargado del tratamiento.

Ley Organica. 3/2007 de 22 de marzo, para la igualdad efectiva entre hombres y mujeres:
Politicas publicas para la igualdad y Principios generales. Ley 12/2007, de 26 de noviembre,
para la promocién de la igualdad de género en Andalucia: Politicas publicas para la promo-
ci6n de la 1gualdad de género. Integracion de la perspectiva de género en las politicas publi-
cas. V Plan Municipal de Igualdad entre mujeres y hombres.

La Ley de Prevencion de Riesgos Laborales: objeto y ambito de aplicacion. Derechos y
obligaciones de los trabajadores contenidos en la ley. Servicios de Prevencion y Comité de
Seguridad y Salud en los centros de trabajo.

. Definiciéon y ambito de aplicacion del certificado profesional de promocion turistica local e

informacion al visitante.

Requisitos para obtener el certificado profesional de promocion turistica local e informacion
al visitante.

Competencias y habilidades que se adquieren con el certificado profesional de promocion
turistica local e informacion al visitante.

Estructura del certificado profesional de promocion turistica local e informacion al visitante
Contenidos formativos del certificado profesional de promocion turistica local e informacion
al visitante.

Duracion de imparticion del certificado profesional de promocion turistica local e informa-
cion al visitante.

Modalidades de imparticion del certificado profesional de promocion turistica local e infor-
macion al visitante.

Procedimiento para la obtencion del certificado profesional de promocién turistica local e
informacion al visitante.

Validez y reconocimiento del certificado profesional de promocion turistica local e informa-
cion al visitante.

Actualizacion y renovacion del certificado profesional de promocion turistica local e infor-
macion al visitante.
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24.

25.

26.

27.

28.

29.

30.

31.

32.

33.

34.

35.

36.

37.

38.

39.

40.

41.

42.

43.

44.

45.

46.

47.
48.

49.
50.

[u—

. Normas sobre evaluacion y acreditacion en el certificado profesional de promocion turistica
local e informacion al visitante.

Acceso a la formacién para la obtencion del certificado profesional en promocién turistica
local e informacion al visitante.

Perfil profesional del titulado en el certificado profesional en promocién turistica local e
iformacion al visitante.

Salidas profesionales para los titulados en el certificado profesional en promocion turistica
local e informacion al visitante.

Relacion entre el certificado profesional en promocion turistica local e informacion al visi-
tante y otros titulos académicos o profesionales.

Adaptaciones curriculares para personas con discapacidad en el certificado profesional en
promocioén turistica local e informacién al visitante.

Recursos disponibles para la formacion en el certificado profesional en promocién turistica
local e informacion al visitante.

Colaboracion entre entidades publicas y privadas para la imparticion del certificado en pro-
mocion turistica local e informacion al visitante.

Perfil profesional del titulado en el certificado profesional en promocién turistica local e
iformacion al visitante.

Salidas profesionales para los titulados en el certificado profesional en promocion turistica
local e informacion al visitante.

Relacion entre el certificado profesional en promocion turistica local e informacion al visi-
tante y otros titulos académicos o profesionales.

Adaptaciones curriculares para personas con discapacidad en el certificado profesional en
promocion turistica local e informacion al visitante.

Recursos disponibles para la formacion en el certificado profesional en promocién turistica
local e informacion al visitante.

Colaboracion entre entidades publicas y privadas para la imparticion del certificado en pro-
mocion turistica local e informacion al visitante.

Objetivos y ambito de aplicacion del Real Decreto 659/2023.

Estructura y organizacion del sistema de Formacion Profesional en Espaiia.

Competencias y perfiles profesionales en el marco de la Formacion Profesional.

Modalidades de Formacion Profesional contempladas en el Real Decreto 659/2023.
Procedimientos de evaluacion y acreditacion de competencias en Formacion Profesional.
Colaboracion entre centros educativos y empresas en el ambito de la Formacion Profesional.
Acceso a la Formacion Profesional para personas con discapacidad.

Programas formativos especificos en el marco de la Formacion Profesional.

Certificacion de los titulos y diplomas obtenidos en Formacion Profesional.

Reconocimiento de la experiencia laboral en la obtencion de titulaciones de Formacion Pro-
fesional.

Promocion y difusion de la Formacion Profesional como opcion educativa y laboral.
Evaluacion del rendimiento académico y profesional del alumnado en Formacion
Profesional.

Orientacion laboral y profesional dentro del sistema de Formacion Profesional.

Fomento de la movilidad internacional en el ambito de la Formacion Profesional.

ACTIVIDADES DE GESTION ADMINISTRATIVA (EXPEDIENTE NUMERO 29/2023/PE/0043)

. Derechos fundamentales y libertades publicas en la Constitucion espailola de 1978. Dere-
chos y deberes. Garantias genéricas y especificas. Suspension.

. Régimen local espaiiol. Principios constitucionales y regulacion juridica. Los municipios de
gran poblacion: Organizacion y competencias.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.
17.

18.

19.

20.

21.

22.

24.

25.

. El acto administrativo. Concepto y clases. Requisitos y eficacia.
. El acto administrativo: nulidad y anulabilidad. Conservacion y convalidacion de actos. La

revision de oficio.

. El Procedimiento Administrativo y sus fases. Iniciacion, Ordenacion e Instruccion. Termina-

ci6n. Procedimientos de ejecucion. La tramitacion simplificada del procedimiento adminis-
trativo.

. La obligacion de la Administracion Pablica de resolver. Régimen juridico del silencio admi-

nistrativo.

.Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico: Preparacion y adjudicacion

de los contratos de las Administraciones Pablicas.

. El personal al servicio de las Entidades Locales. Clases y régimen juridico. Derechos y debe-

res del personal al servicio de las Entidades Locales. Situaciones Administrativas. Régimen
de incompatibilidades, responsabilidad y régimen disciplinario.

. Derechos de las personas en sus relaciones con la Administraciones Publicas. Ley 19/2013,

de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la informacion publica y buen gobierno: Trans-
parencia de la actividad publica y Derecho de acceso a la informacion publica.

La Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de
los derechos digitales: principios y derechos. Responsable y encargado del tratamiento.

Ley Organica. 3/2007 de 22 de marzo, para la igualdad efectiva entre hombres y mujeres:
Politicas publicas para la igualdad y Principios generales. Ley 12/2007, de 26 de noviembre,
para la promocién de la igualdad de género en Andalucia: Politicas publicas para la promo-
ci6n de la igualdad de género. Integracion de la perspectiva de género en las politicas publi-
cas. V Plan Municipal de Igualdad entre mujeres y hombres.

La Ley de Prevencion de Riesgos Laborales: objeto y ambito de aplicacion. Derechos y
obligaciones de los trabajadores contenidos en la ley. Servicios de Prevencion y Comité de
Seguridad y Salud en los centros de trabajo.

Definicion y ambito de aplicacion del certificado de profesionalidad de actividades de ges-
ti6n administrativa.

Requisitos para obtener el certificado de profesionalidad de actividades de gestion adminis-
trativa.

Competencias y habilidades que se adquieren con el certificado de profesionalidad de activi-
dades de gestion administrativa.

Estructura del certificado de profesionalidad de actividades de gestion administrativa.
Contenidos formativos del certificado de profesionalidad de actividades de gestion adminis-
trativa.

Duracion y modalidades de imparticion del certificado de profesionalidad de actividades de
gestion administrativa.

Procedimiento para la obtencion del certificado de profesionalidad de actividades de gestion
administrativa.

Validez y reconocimiento del certificado de profesionalidad de actividades de gestion admi-
nistrativa.

Actualizacion y renovacion del certificado de profesionalidad de actividades de gestion
administrativa.

Normas sobre evaluacion y acreditacion en el certificado de profesionalidad de actividades
de gestion administrativa.

. Acceso a la formacion para la obtencion del certificado de profesionalidad en actividades de

gestion administrativa.

Perfil profesional del titulado en el certificado de profesionalidad en actividades de gestion
administrativa.

Salidas profesionales para los titulados en el certificado de profesionalidad en actividades de
gestion administrativa.
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Relacion entre el certificado de profesionalidad en actividades de gestion administrativa y
otros titulos académicos o profesionales.

Adaptaciones curriculares para personas con discapacidad en el certificado de profesionali-
dad en actividades de gestion administrativa.

Recursos disponibles para la formacion en el certificado de profesionalidad en actividades de
gestion administrativa.

Colaboracion entre entidades publicas y privadas para la imparticion del certificado en acti-
vidades de gestion administrativa.

Innovaciones tecnoldgicas aplicadas a la formacion en el certificado en actividades de ges-
ti6n administrativa.

Evaluacion continua y seguimiento del proceso formativo en el certificado en actividades de
gestion administrativa.

Normas éticas y profesionales aplicables al ejercicio laboral con el certificado en actividades
de gestion administrativa.

Legislacion laboral y fiscal relacionada.

Objetivos y ambito de aplicacion del Real Decreto 659/2023.

Estructura y organizacion del sistema de Formacion Profesional en Espaiia.

Competencias y perfiles profesionales en el marco de la Formacion Profesional.

Modalidades de Formacion Profesional contempladas en el Real Decreto 659/2023.
Procedimientos de evaluacion y acreditacion de competencias en Formacion Profesional.
Colaboracion entre centros educativos y empresas en el ambito de la Formacion Profesional.
Acceso a la Formacion Profesional para personas con discapacidad.

Programas formativos especificos en el marco de la Formacion Profesional.

Certificacion de los titulos y diplomas obtenidos en Formacion Profesional.

Reconocimiento de la experiencia laboral en la obtencion de titulaciones de Formacion
Profesional.

. Promocién y difusion de la Formacion Profesional como opcion educativa y laboral.
45.

Adaptaciones curriculares para atender las necesidades especificas del alumnado en Forma-
cion Profesional.

Innovaciones tecnoldgicas aplicadas a la ensefianza en el ambito de la Formacion Profesional.
Evaluacién del rendimiento académico y profesional del alumnado en Formacion Profesional.
Orientacion laboral y profesional dentro del sistema de Formacion Profesional.

Fomento de la movilidad internacional en el ambito de la Formacion Profesional.
Metodologia de la ensefianza en Formacion Profesional.

Torrox, 7 de mayo de 2024.
El Alcalde, Oscar Medina Espaiia.
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