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MODELO DE BASES GENERALES PARA SELECCION DE PERSONAL
LABORAL MEDIANTE CONTRATO DE RELEVO A TIEMPO PARCIAL DE
PEON DE SERVICIOS POR CONCURSO-OPOSICION

PRIMERA. Objeto de la Convocatoria

Es objeto de las presentes bases la contratacién de un Pedn de Servicios con
especial afeccién a labores de jardineria en régimen de personal laboral mediante
concurso-oposicion.

La plaza se convoca por razén de la jubilacion parcial y la consiguiente
reduccién de la jornada laboral de un trabajador municipal, y quien resulte seleccionado
suscribird un contrato laboral de relevo que estara en vigor mientras dure la citada
situacion de jubilacion parcial. Ademas se hace constar que la seleccion del trabajador
se efectda para cubrir el 50 % del total de la jornada laboral, si bien dicho porcentaje
podra acumularse, de conformidad con la normativa laboral que resulta de aplicacion,
por los periodos que se establezcan en atencién a las necesidades del servicio.

Si cumplida la edad de jubilaciéon ordinaria el trabajador continuase en el
Ayuntamiento, el contrato de relevo se podra prorrogar de acuerdo con el trabajador por
periodos anuales, extinguiéndose en todo caso al finalizar el periodo correspondiente al
afio en que se produzca la jubilacion total del trabajador relevado.

La plaza referida estd adscrita al area de Servicios Operativos, especialmente a
servicios de jardineria, cuyas funciones encomendadas seran las siguientes:

- Plantar o reponer arboles, arbustos y setos, asi como proceder a su poda
periddica.

— Mantenimiento, riego y limpieza de jardines.
— Sulfatar y abonar tierras de cultivo y jardineria.
— Manejo de maquinaria de jardineria.

- Cuantas otras que, de acuerdo con su categoria, le sean asignadas, sean o no de
jardineria, por las jefaturas de los servicios operativos.

SEGUNDA. Modalidad del Contrato

La modalidad del contrato es de relevo regulada en el articulo 12.6 del Real
Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido
de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

Se celebrara con un trabajador en situacion de desempleo e inscrito en la Oficia
de Empleo.

El caracter del contrato sera igual a la del tiempo que falte el trabajador
sustituido para alcanzar la edad de jubilacion.
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La jornada de trabajo sera igual a la reducciéon de jornada acordada por el
trabajador sustituido.

El puesto de trabajo a desempefiar por el trabajador relevista sera el mismo que
el trabajador sustituido.

TERCERA. Condiciones de Admision de Aspirantes

Para tomar parte en las pruebas de seleccién, sera necesario, de acuerdo con lo
establecido en el articulo 56 de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del
Empleado Publico:

— Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57
de la citada norma.

— Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

— Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima
de jubilacion forzosa.

— No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas o de los drganos constitucionales o
estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o
especial para empleos o cargos ptiblicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo
o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el
caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de
ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni haber
sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los
mismos términos el acceso al empleo publico.

- Poseer la titulacion exigida que serd la de certificado de escolaridad.
- Estar en situacion de desempleo e inscrito en la Oficina de Empleo.

- Poseer el carné de Aplicador de Productos Fitosanitarios nivel cualificado.

CUARTA. Forma v Plazo de Presentacion de Instancias

Las solicitudes, requiriendo tomar parte en las correspondientes pruebas de
acceso en las que los aspirantes haran constar que retinen las condiciones exigidas en las
presentes bases generales para la plaza que se opte, se dirigiran al Sr. Alcalde-Presidente
del Ayuntamiento de Torrox, y se presentaran en el Registro de entrada de este
Ayuntamiento o bien mediante el procedimiento que regula el articulo 38.4 de la Ley
30/1992, en el plazo de diez dias naturales contados a partir del dia siguiente al de la
publicacién del anuncio de la convocatoria en el Tablon de Anuncios del Ayuntamiento.
En el caso de que la solicitud no se presente en los Servicios de Atenciéon a la
Ciudadania del Ayuntamiento de Torrox, las personas solicitantes deberan remitir por
fax (n® 952538100) una copia de la solicitud, en el mismo dia de su presentacion.

La solicitud debera ir acompafiada por:

— Fotocopia del DNI o, en su caso, pasaporte.
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— Fotocopia compulsada de la titulacion exigida.

— Fotocopia de la documentacién acreditativa de los méritos que se aleguen a
efectos de valoracion en la fase de concurso.

UINTA. Admision de Aspirantes

Expirado el plazo de presentacion de instancias, la Alcaldia dictara resolucién en
el plazo de 5 dias, declarando aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos.
En dicha resolucion, que se publicard en el tablon de edictos del Ayuntamiento, se
concedera un plazo de cinco dias habiles para la subsanacion.

Transcurrido el plazo de subsanacion por la Alcaldia, se aprobara la lista
definitiva de aspirantes admitidos y excluidos, que se publicara en el tablén de edictos
del Ayuntamiento. En la misma publicacién se hara consta , el dia, hora y lugar en que
habra de realizarse el primer ejercicio de seleccion. El llamamiento para posteriores
ejercicios se hara mediante la publicacién en el tablén de edictos de la Corporacién; en
este supuesto, los anuncios de la celebracién de las sucesivas pruebas deberan hacerse
publicos por el érgano de seleccion en los locales donde se haya celebrado la prueba
anterior, con doce horas, al menos, de antelacion al comienzo de este, si se trata del
mismo ejercicio, o de veinticuatro horas, si se trata de uno nuevo.

SEXTA. Tribunal Calificador
Los Tribunales calificadores estaran constituidos por:

— Presidente y cuatro vocales nombrados por el Presidente de la Corporacién de
entre el personal funcionario o laboral del Ayuntamiento con titulacién igual o superior
a la exigida para la participacién en la convocatoria.

— Secretario [el de la Corporacion o miembro de la misma en quien delegue].

La abstencion y recusacion de los miembros del Tribunal sera de conformidad
con los articulos 28 y 29 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Ptblicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Los miembros del Tribunal son personalmente responsables del estricto
cumplimento de las bases de la convocatoria, de la sujecién a los plazos establecidos
para la realizacion y valoracion de las pruebas y para la publicacién de los resultados.
Las dudas o reclamaciones que puedan originarse con la interpretacion de la aplicacion
de las bases de la presente convocatoria, asi como lo que deba hacerse en los casos no
previstos, seran resueltas por el Tribunal, por mayoria.

SEPTIMA. Sistemas de Seleccién y Desarrollo de los Procesos
PROCEDIMIENTO DE SELECCION:

El procedimiento de seleccion de los aspirantes constara de las siguientes fases :
— Oposicion.

— Concurso.
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FASE OPOSICION:

La fase de oposicién consistira en la realizacion de una prueba practica
relacionada con las funciones a desempefiar contenidas en la base primera, con la
duracién que el propio tribunal sefiale.

Los aspirantes seran convocados en llamamiento unico, siendo excluidos
quienes no comparezcan, salvo causa de fuerza mayor debidamente acreditada y
libremente apreciada por el Tribunal.

Los candidatos deben acudir provistos de su DNI o, en su defecto, Pasaporte o
Carnet de Conducir. En cualquier momento el Tribunal podra requerir a los aspirantes
para que acrediten su personalidad.

El ejercicio de la prueba sera obligatorio y eliminatorio, calificindose con un
maximo de 10 puntos, siendo eliminados los aspirantes que no alcancen el minimo de 5
puntos. La puntuacién se hallara calculando la media aritmética de las puntuaciones
otorgadas por cada uno de los miembros del Tribunal.

FASE CONCURSO:
a) Formacion:
- Por titulos superiores a los exigidos:
¢ Bachiller o Técnico Superior en formacién profesional ................ 0'25 punto

¢ Diplomado Universitario, Ingeniero Técnico o Arquitecto Técnico
..................................................................................................... 0'50 punto

®  Grado UniVerSitario .......ccccecceeeciieeeiieeeeiieessieeeesieeeseveesseneessvneennns 0'75 punto

e Grado Universitario con Estudios de Posgrado (Master), Licenciado,
Arquitecto, Ingeniero o equivalente .........cccccceevveerrvieersveensunennns 1 punto

Solo se puntuara una titulacion.

Por cursos o seminarios cuyo contenido verse sobre las funciones a desempefiar
impartidas por las Admones Publicas, Centros de ensefianza oficial o Centros
debidamente homologados para ello:

¢ ('10 puntos por cada uno de al menos 50 horas lectivas, sin que en el total se
pueda alcanzar una puntuacion maxima superior a 1 punto.

Puntuacién maxima en este apartado 2 puntos.

b) Experiencia:

- Por cada afio de servicio en puestos similares de cualquier Administracion
Publica, 0'25 puntos, con un maximo de 1 punto.

- Por cada afio de servicio en puestos similares en el sector privado 0'10, con un
maximo de 1 punto.
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Puntuacién méaxima de este apartado 2 puntos.
¢) Otros.
Por posesion de carnet de conducir Clase B .......ccccoeveveviieieennnennee. 0'50 puntos

Puntuacién maxima en este apartado 0'50 puntos.

OCTAVA. Calificacion

La calificacion final sera la suma de los puntos obtenidos en la fase de oposicién
y la obtenida en la fase de concurso.

NOVENA. Relacion de Aprobados, Presentacion de Documentos y Nombramiento

Una vez terminada la calificacién de los aspirantes, los Tribunales haran publica
la relacién de aprobados por orden de puntuacién en el tablon de edictos del
Ayuntamiento, precisandose que el nimero de aprobados no podra rebasar el nimero de
plazas vacantes convocadas. Dicha relacion se elevara al Presidente de la Corporacion
para que proceda a la formalizacion del correspondiente contrato.

Los aspirantes propuestos aportaran ante la Administracion, dentro del plazo de
veinte dias naturales desde que se publican en el tablon de edictos del Ayuntamiento, los
documentos acreditativos de las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la
convocatoria.

Quienes dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, no
presentasen la documentacién o de la misma se dedujese que carecen de alguno de los
requisitos exigidos, no podran ser contratados, quedando anuladas todas las actuaciones,
sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido por falsedad en sus
solicitudes de participacion.

Todos los aspirantes que retinan los requisitos de la convocatoria y hayan
superado las pruebas podran optar al contrato de relevo de renunciar el trabajador
inicialmente contratado, respetando el orden de puntuacién obtenida.

DECIMA. Incidencias

Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas de conformidad con
lo establecido en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de la
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Asimismo, la Jurisdiccion competente para resolver las controversias en relacion
con los efectos y resolucion del contrato laboral sera la Jurisdiccion Social.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podra
interponer por los interesados recurso de reposicion en el plazo de un mes ante la
Alcaldia, previo al contencioso-administrativo en el plazo de dos meses ante el Juzgado
de lo Contencioso-Administrativo de Malaga, a partir del dia siguiente al de publicacién
de su anuncio en el Tablén de Anuncios de este Ayuntamiento.

En lo no previsto en las bases, sera de aplicacion la Ley 7/2007, de 12 de abril,
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del Estatuto Bésico del Empleado Ptblico, el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo,
por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la
Administracion General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion
Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracién General del Estado; el
Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y los
programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los
funcionarios de Administracién Local; el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de
abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en
materia de Régimen Local, la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del
Régimen Local y el Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores

En Torrox, a fecha de firma electrénica.
Alcalde,
Fdo.: Oscar Medina Espafia
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