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Expediente n.2: 5271/2024

Procedimiento: Seleccién de Personal y Provisién de Puestos en régimen de funcionario de carrera

BASES GENERALES DE LA CONVOCATORIA
PRIMERA. Objeto de la Convocatoria.

Es objeto de la presente convocatoria la provisién de una plaza
de funcionario/a de carrera como Educador/a social, vacante en
la plantilla, segun la Oferta de Empleo Publico de este Ayuntamiento
para el afo 2024, aprobada por Decreto de Alcaldia numero 2024-
1129, de 5 de julio de 2024, publicada en el Boletin Oficial de la
Provincia de Malaga n.? 139 de fecha 18 de julio de 2024:, Escala de
Administraciéon Especial, Subescala Superior, grupo A, subgrupo A2,
mediante el sistema de acceso por turno libre y a través del
procedimiento de seleccién de oposicién, por procedimiento de urgencia
seguln la fundamentacién recogida en la Providencia de la Alcaldia que da
origen al presente expediente.

Caracteristicas de la plaza convocada:
Las funciones gue tiene encomendadas son:

. Conocimiento, analisis e investigacion de los contextos sociales
y educativos.

. Generacion de redes sociales, contextos, procesos y recursos
educativos y sociales.

. Mediacion social, cultural y educativa.

o Disefio, implementacién y evaluacion de programas y proyectos
educativos.

. Deteccién y prevencién de situaciones de riesgo o de exclusién

social, basicamente desde la intervencidn en el medio abierto.

. Recepcién y andlisis de las demandas, desde el medio abiertoy a
través de entidades, instituciones y otros servicios, de personas y
familias en situacion de riesgo y/o dificultad social.

. Elaboracién, seguimiento y evaluacion del plan de trabajo
socioeducativo individual.

. Informacién, orientaciéon y asesoramiento, de las prestaciones y
los recursos sociales del territorio que pueden facilitar la accién
socioeducativa.

. Implementacion y evaluacion de las acciones de apoyo para
reforzar el componente socioeducativo de la intervencién en cualquier
edad del usuario, y prioritariamente con las personas que tienen
especiales dificultades en su proceso de socializacion.
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. Elaboracién de los informes socioeducativos pertinentes.
. Tramitacién y seguimiento de las prestaciones individuales, como

apoyo en los procesos de desarrollo de las capacidades personales y de
insercién social en el medio.

. Tramitacién de propuestas de derivacién a otros profesionales,
servicios municipales o servicios especializados, de acuerdo con el
resto de miembros del equipo.

. Promocién, elaboracién y seguimiento de los proyectos de
prevencién, promocién social o intervencién comunitaria en su ambito
de actuacién geografico o con colectivos de personas afectadas con las
mismas problematicas sociales.

o Ademas de las recogidas en la descripcién de cada puesto de
trabajo incluido en la Relacién de Puestos de Trabajo, las propias de su
cargo, debiendo realizar asimismo, todas aquellas tareas que, de
acuerdo a su cualificacién profesional, le sean encomendadas por su
inmediato superior. Siendo igualmente el horario aquel que se
corresponda con el puesto que le sea asignado de conformidad con la
R.P.T., y la organizacion del servicio al que se adscriba.

El sistema electivo elegido es el siguiente: Oposicion

SEGUNDA. Condiciones de Admision de Aspirantes.

Podrdn participar en los procesos todas aquellas personas que
cumplan los siguientes requisitos:

1) Tener la nacionalidad espanola o cumplir los requisitos
establecidos en el art. 57 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico aprobado por Real Decreto Legislativo
5/2015, en el supuesto de acceso al empleo publico de nacionales de
otros Estados Miembros de la Unién Europea.

2) Tener cumplidos 16 afos de edad y no exceder, en su caso de la
edad méxima de jubilacién forzosa para el acceso al empleo publico.

3) Estar en posesién del titulo de Diplomado/a o grado en
Educacién Social o titulacion de grado equivalente, o estar en
condiciones de obtenerlo en la fecha en la que termine el plazo de
presentacion de solicitudes. En el caso de titulaciones obtenidas en el
extranjero se debera estar en posesién de la credencial que acredite
su homologacién, ademds se adjuntara al titulo su traduccién jurada.
Este requisito no sera de aplicacion a las personas aspirantes que
hubieran obtenido el reconocimiento de su cualificacién profesional,
en el dmbito de las profesiones reguladas, al amparo de las
disposiciones de derecho comunitario.
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4) Poseer la capacidad funcional para el desempeno de las tareas
correspondientes al puesto de trabajo objeto de estas bases.

5) No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del
servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los
6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para
empleo o cargos publicos por resolucién judicial, para el acceso a
cuerpo o escala de funcionario, en el que hubiese sido separado o
inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse
inhabilitado o en situacién equivalente ni haber sido sometido a
sancién disciplinaria o equivalente que impida en su Estado, en los
mismos términos el acceso al empleo publico.

6) No padecer enfermedad o discapacidad que impida el
desempeno de las correspondientes funciones.

7) No hallarse incurso/a en ninguno de los supuestos de
incapacidad establecidos en la legislacién vigente.

8) Haber abonado la correspondiente tasa establecida en la
Ordenanza fiscal n.2 15, publicada en el Portal de Transparencia de
este Ayuntamiento.

9) Carecer de antecedentes de delitos sexuales.

Los interesados/as que firmen la instancia de participacién
deberan reunir los requisitos de la presente convocatoria, de lo
contrario quedaran automaticamente eliminados, una vez
comprobada la documentacién en la fase de acreditacién de la misma
que se efectuara terminado el proceso selectivo. Todos los requisitos
exigidos en la presente clausula deberan reunirse el dia en que
finalice el plazo de presentacién de instancias.

Las personas con discapacidad serdn admitidas en igualdad de
condiciones con los demds aspirantes, sin que se establezcan
exclusiones por limitaciones psiquicas o fisicas sino en los casos en
que sean incompatibles con el desempeno de las tareas o funciones
correspondientes. Para estas personas, cuando previamente lo hayan
solicitado en la instancia, el Tribunal adaptarad en lo posible el tiempo
y medios de realizacién de los ejercicios de forma que gocen de
igualdad de oportunidades.

La convocatoria cumplira el principio de igualdad de trato entre
mujeres y hombres en el acceso al empleo publico, de acuerdo a lo
establecido en el articulo 14 de la Constitucion espafiola, el Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que el aprueba el
Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, la
Ley Orgénica 3 /2007, de 22 de marzo, para la lgualdad Efectiva de
Mujeres y Hombres, la Ley 15/2022, de 12 de julio, Integral para la
Igualdad de Trato y la No Discriminacién, la Ley 12/2007, de 26 de
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noviembre, para la Promocidén de la Igualdad de Género en Andalucia
y la Ley 9/2018, de 8 de octubre, por la que se modifica la Ley
12/2007, de 26 de noviembre, para la Promocién de la Igualdad de
Género de Andalucia.

TERCERA. Forma y Plazo de Presentacidon de las Solicitudes.

1. Las solicitudes, requiriendo tomar parte en las correspondientes
pruebas de acceso, en las que los aspirantes haran constar que rednen las
condiciones exigidas en las bases generales que se adjuntan a este
expediente para la plaza que se opte se ajustaran al modelo oficial que se
acompafa a estas bases como Anexo Il dirigidas al Sr. Alcalde-Presidente
de este Ayuntamiento, y se presentardn en el Registro Electrénico General
de este Ayuntamiento o en alguno de los lugares previstos en el articulo
16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comuln de las Administraciones Publicas, en el plazo de veinte dias
habiles contados a partir del dia siguiente al de la publicaciéon del anuncio
de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado, de acuerdo con lo
establecido en el Reglamento General de Ingreso, Promocién Interna,
Provisidon de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios
de la Administracién General de la Junta de Andalucia, aprobado por Decreto
2/2.002, de 9 de Enero.

2. Junto con la instancia los/as aspirantes deberdn aportar la
siguiente documentacioén:

a) Copia del DNI.

b) Copia de la titulacién exigida a la plaza a que opta. En el supuesto de
invocar un titulo equivalente al exigido, habrd de acompafarse certificado
expedido por el organismo competente, que acredite la citada equivalencia.

Certificado de Delitos de Naturaleza Sexual.
) Justificante acreditativo de haber abonado las tasas de examen.
Los derechos de examen se fijan en la cantidad de 40 euros.

Los interesados podran obtener el impreso de autoliquidacién
de las tasas por derecho de examen, a través de la sede electrénica
del Ayuntamiento de Torrox: https://torrox.sedelectronica.es/info.0,
“Portal Tributario”, “Autoliquidaciones”. Una vez accedido a este
portal, deberd seleccionar el apartado “000037 - DERECHOS DE
EXAMEN", indicadndose en la casilla “Objeto por el que se liquida” el
proceso selectivo que corresponda. La tarifa a seleccionar
corresponderd con la de “0003- EXAMEN A2 CUOTAS NORMALES".

El pago podra efectuarse en cualquiera de las entidades
financieras colaboradoras con el Ayuntamiento de Torrox (Caja Rural
de Granada, Santander, Unicaja y Cajamar), o a través de la banca
electrénica, utilizando la opcién de “Pago de impuestos” o bien “Pago
de impuestos y tasas” y aportando los siguientes datos que aparecen
en la carta de pago: Emisora, Mod (Modo), Referencia, Identificacién e
Importe.

La tasa no serd devuelta si el aspirante no realiza las pruebas.
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La falta de justificacién del abono de los derechos de examen
determinara la exclusién de el/la aspirante. Del mismo modo, no se
considerard subsanable el pago de las tasas una vez finalizado el
plazo de presentacién de instancias.

En ningun caso, el pago de la cantidad que corresponda en
concepto de participacion en procesos de seleccién de personal,
supondrd la sustitucién del tramite de presentacién en tiempo y
forma.

CUARTA. Admision de Aspirantes.

Expirado el plazo de presentacién de instancias, la Alcaldia-
Presidencia dictara resoluciéon en el plazo maximo de un mes, declarando
aprobada la lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos y las
causas de exclusién, que se publicard en el Boletin Oficial de la Provincia (en
adelante BOP) y para mayor difusiéon en el Tablén de anuncios inserto en la
sede electrénica de este Ayuntamiento, sefialando un plazo de cinco dias
habiles para presentar alegaciones o subsanaciones de conformidad
con el art. 68 y 33 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo comin de las Administraciones Publicas. No es defecto
subsanable la falta de aportaciéon de los documentos descritos en la base
tercera. De no haber aspirantes excluidos, la lista aprobada devendra
definitiva e igualmente se publicard en la manera anteriormente
mencionada.

Los aspirantes que dentro del plazo sefialado no subsanaren dichos
defectos, quedaran definitivamente excluidos de la convocatoria.

Las alegaciones presentadas serdn resultas en el plazo de 30 dias
desde la finalizacién del plazo para presentacién. Transcurrido dicho plazo
sin que se hubiera dictado resolucién alguna, las alegaciones se entenderdn
desestimadas

No obstante, si en cualquier momento posterior a la aprobacién de la
lista definitiva de aspirantes admitidos/excluidos, incluso durante la
celebracién de las pruebas o en fase posterior, se advirtiere en las
solicitudes y documentacién aportada por los/las aspirantes inexactitud o
falsedad que fuera causa de exclusiéon, ésta se considerard defecto
insubsanable, previa audiencia del interesado y se resolvera dicha
exclusién.

Finalizado el plazo de reclamaciones y subsanaciones y resueltas las
mismas, la Autoridad u drgano convocante elevara a definitivas las listas de
admitidos y excluidos mediante resolucion que se publicara igualmente en
el BOP y en la sede electrénica de este Ayuntamiento y, en su caso, en el
Tabléon de Anuncios, para mayor difusiéon. Dicha publicaciéon servird de
notificacion a efectos de impugnaciones y recursos y se hara constar el dia,
hora y lugar en que habrdn de realizarse las pruebas. Dicho anuncio de
celebracién de pruebas se publicard con al menos cinco dias habiles de
antelaciéon y entre la finalizacién de una prueba y la celebracién de la
siguiente habrd de transcurrir un minimo de cinco dias habiles y un maximo
de 45 dias habiles, todo ello conforme a lo establecido en el Reglamento
General de Ingreso, Promocién Interna, Provision de Puestos de Trabajo y
Promocién Profesional de los Funcionarios de la Administraciéon General de la
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Junta de Andalucia, aprobado por Decreto 2/2.002, de 9 de Enero, siendo
publicados a través de la sede electrénica de este Ayuntamiento y, en su
caso, en el Tablén de Anuncios, para mayor difusion. Igualmente la misma
resolucién, se hard constar la designacién nominal del tribunal.

El hecho de figurar en la relacién de admitidos no prejuzga que se
reconozca a las personas interesadas la posesidn de los requisitos exigidos
para participar en el procedimiento selectivo convocado.

Comenzado el proceso selectivo no sera necesaria la publicacién en el
BOP de los sucesivos anuncios de celebracién de los restantes ejercicios. La
fecha, hora y lugar de su celebracién se publicard en el Tablén de Anuncios
Electrénico alojado en la sede electronica del Ayuntamiento.

QUINTA. Tribunal Calificador.

1. El Tribunal Calificador estaré constituido por:
Presidente: Funcionario/a de carrera designado por el Sr. Alcalde-
Presidente.

Vocales: Tres funcionarios/as designados por el Sr. Alcalde-Presidente

Secretario/a: El Secretario General de la Corporaciéon 6 funcionario/a
en quien delegue (con voz y con capacidad de voto).

La determinacién concreta de los miembros del Tribunal, asi como la
de los suplentes, se hard publica en el Boletin Oficial de la Provincia
conjuntamente con la Resolucion de admitidos y excluidos. En su
composiciéon, que serd predominantemente técnica, se velard por el
cumplimiento de los principios de especialidad, imparcialidad vy
profesionalidad de sus miembros y se tendera asimismo a la paridad entre
mujer y hombre. El Presidente y los Vocales deberd poseer un nivel de
titulacion o especializaciéon igual o superior al exigido para el ingreso en la
plaza de la que se trate. El personal de eleccién o de designacidn politica,
los funcionarios interinos y el personal eventual no podra formar parte de
los 6rganos de seleccion

La pertenencia a los dérganos de seleccidn sera siempre a titulo
individual y personal, no pudiendo ostentarse ésta en representaciéon o por
cuenta de nadie

2. La abstenciéon y recusacién de los miembros del Tribunal sera de
conformidad con los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico.

3. Los miembros del Tribunal son personalmente responsables del estricto
cumplimiento de las bases de la convocatoria, de la sujecién a los plazos
establecidos para la realizaciéon de las pruebas y para la publicacién de los
resultados.

4. El Tribunal podréd actuar vélidamente con la asistencia del Presidente, dos
Vocales y el Secretario. Le correspondera dilucidar las cuestiones planteadas
durante el desarrollo del proceso selectivo, velar por su buen desarrollo y
calificar las pruebas establecidas Las decisiones se adoptaran por mayoria
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de votos de los miembros presentes, resolviendo en caso de empate el voto
de calidad del Presidente/a del Tribunal.

5. Cuando el procedimiento selectivo asi lo aconseje, por razén del nimero
de aspirantes presentados/as a las pruebas o por otras circunstancias, el
Tribunal por medio de su Presidente/a, podra disponer la incorporacién al
mismo, con caracter temporal, de otros/as trabajadores/as municipales para
colaborar en el desarrollo del proceso de seleccién, bajo la direccién del
citado Tribunal.

Cuando lo considere conveniente, el Tribunal podré recabar la colaboracién
de asesores/as expertos/as en la materia de que se trate, que intervendran
con voz, pero sin voto.

El Tribunal Calificador queda facultado para resolver las dudas que se
presenten y tomar los acuerdos necesarios para el buen orden de la
convocatoria en todo lo no previsto en estas bases y disposiciones vigentes
que regulen la materia.

SEXTA. Sistemas de Seleccion, desarrollo de los Procesos y
calificacion.

El sistema selectivo por oposicién consistira en la celebracion de las pruebas
selectivas que se establezcan en la convocatoria, que deberdn permitir
determinar la idoneidad y la capacidad de los aspirantes y establecer su
orden de prelacién.

6.1. Los aspirantes serdn convocados en Ilamamiento Unico, siendo
excluidos de la oposicidon quienes no comparezcan, salvo causa de fuerza
mayor debidamente acreditada y libremente apreciada por el Tribunal.

En cualquier momento el Tribunal podra requerir a los opositores para
que acrediten su personalidad.

Los/as aspirantes accederan a la realizacidon de las pruebas, previa
acreditacion de su identidad mediante la exhibiciéon del DNI.

Al finalizar cada prueba, el Tribunal de seleccion hara publica, en el
Tabléon de Anuncios del Ayuntamiento, la lista con las puntuaciones
otorgadas..

6.2. La seleccion se llevara a cabo con arreglo a las siguientes pruebas,
de caracter obligatorio:

- Primer ejercicio: Tipo Test.

La prueba consistird en la contestacién de un cuestionario tipo test de
un maximo de 100 preguntas, con cuatro respuestas alternativas
(estableciéndose 5 mas de reserva) sobre el anexo | de las presentes bases.
La duracién maxima serd de 90 minutos.

A efectos del calculo, las contestaciones erroneas se penalizaran,
valorandose negativamente con arreglo a la siguiente férmula: (nUmero de
aciertos x 0,1) - (nimero de errores x 0,025), siendo la calificacién de este
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ejercicio el resultado de aplicar dicha férmula.

Ademas, el Tribunal dispondra de 5 preguntas de reserva para
posibles anulaciones. Las preguntas de reserva podran sustituir
indistintamente a cualquier pregunta que pudiera ser anulada. La
calificacién de este ejercicio serda de 0 a 10 puntos, quedando eliminados
aquellos aspirantes que no alcancen una nota minima de 5 puntos.

- Sequndo ejercicio: Practico.

Consistird en resolver por escrito dos supuesto préacticos, propuestos
por el Tribunal, que versara sobre el temario que figura en el Anexo | de la
presente convocatoria. La duracién del examen serd de dos horas,
pudiéndose utilizar textos legales sin comentar.

En este ejercicio se valorara la aplicacion razonada de los
conocimientos tedricos a la resolucién de los problemas practicos
planteados, el conocimiento y adecuada explicaciéon y aplicacion de la
normativa aplicable, la sisteméatica en el planteamiento y la formulacién de
conclusiones.

La puntuaciéon del ejercicio serd de 0 a 10 puntos, quedando
eliminados los aspirantes que no alcancen una nota minima de 5 puntos.

En todos los ejercicios escritos se adoptaran las medidas necesarias
para el mantenimiento del anonimato en la correccién de los ejercicios.

El programa que ha de regir en las pruebas es el que figura como
Anexo | a esta convocatoria, y el contenido del referido programa se
ajustara a la normativa que se encuentre vigente a la fecha de realizacién
de cada una de las pruebas.

6.3. Calificacion total:

1.- Normas generales: Los ejercicios seran eliminatorios y puntuables hasta
un maximo de diez puntos, siendo eliminados los/as aspirantes que no
alcancen un minimo de cinco puntos en cada uno de ellos. El Tribunal queda
facultado para la determinaciéon del nivel minimo exigido de conformidad
con el sistema de valoracién que se adopte en cada prueba selectiva,
garantizando, en todo caso, la idoneidad de los aspirantes seleccionados.

2.-Calificacién de los ejercicios: Las calificaciones para cada uno de los
ejercicios se otorgardn como sigue:

Primer ejercicio: Se calificara de cero a diez puntos, siendo
eliminados/as aquellos/as aspirantes que no alcancen la puntuacién minima
de cinco puntos. En la calificacion de este ejercicio las contestaciones
erréneas se penalizaran, valorandose negativamente con arreglo a la
siguiente féormula: (ndmero de aciertos x 0,1) - (hUmero de errores x 0,025),
siendo la calificacidon de este ejercicio el resultado de aplicar dicha férmula.

Segundo ejercicio: Los/as aspirantes seran puntuados/as por cada
miembro del Tribunal con una nota, entre cero y diez puntos. La calificacién
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final serd la media aritmética de la suma de las calificaciones de cada
miembro del Tribunal. Serd preciso para aprobar este segundo ejercicio
alcanzar un minimo de cinco puntos. Cuando entre las puntuaciones minima
y maxima otorgadas por los miembros del Tribunal exista una diferencia de
tres o mas enteros, serdn automaticamente excluidas y se hallard la
puntuacién media entre las calificaciones restantes.

Los aspirantes dispondran de un plazo de tres dias habiles para
efectuar alegaciones a las calificaciones de los distintos ejercicios.

3.- Calificacidn final: La calificacién final vendra determinada por la suma de
las calificaciones obtenidas en cada ejercicio. El orden de colocacién de los
aspirantes en la lista definitiva de aprobados se establecerd de mayor a
menor puntuacién. En caso de empate, el orden se establecerd atendiendo
a la puntuaciéon otorgada, por el siguiente orden: primero, mejor puntuacién
en el segundo ejercicio de la oposicién; segundo, mejor puntuaciéon obtenida
en el primer ejercicio de la oposicién.

Si aun asi persistiera el empate, se determinara por el Tribunal
una prueba practica cuya duracién sera como maximo de una hora.

El Tribunal en ningln caso propondra mayor ndmero de aspirantes
gue el de plaza/s convocada/s, no suponiendo bajo ningin concepto que las
puntuaciones obtenidas, sean las que fueren, otorguen ningun derecho a
los/as aspirantes salvo a los/as propuestos/as por el Tribunal

6.4. En el caso de que por alguna causa se deba citar de forma individual a
los/as opositores/as esto se hara por orden alfabético a partir del primero de
la letra “G”, en cumplimiento de la Resolucién de 26 de enero de 2024 , de
la Direccién General de Recursos Humanos y Funcién Plblica de la Junta de
Andalucia.

SEPTIMA. Relacién de Aprobados, Presentacién de Documentos y
Nombramiento. Funcionamiento de la Bolsa de trabajo.

7.1. Una vez terminada la calificacién de los/as aspirantes el Tribunal hara
publico en el Tablén de Anuncios de esta Corporacion la lista definitiva de
aprobados/as con indicacién de la puntuaciéon obtenida en la Fase de
Oposicién por orden alfabético, asi como las calificaciones obtenidas por
los/as aspirantes en todos y cada uno de los Ejercicios , y el resultado de la
puntuacién total.

Se elevara la propuesta de nombramiento de los/as aspirantes que
hayan obtenido la mayor puntuacion global a la Alcaldia, la cual tendra
caracter vinculante, y no podra proponer un nimero superior de aspirantes
al de plazas convocadas, no suponiendo bajo ningdn concepto que las
puntuaciones obtenidas, sean las que fueren, otorguen ningun derecho a
los/as aspirantes salvo a los/as propuestos/as por el Tribunal.

El/La aspirante propuesto/a presentara en el Departamento de
Personal, en el plazo de 10 dias habiles desde el siguiente a que se haga
puUblica su seleccién, los documentos acreditativos de los requisitos
exigidos:
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- Declaracién jurada o promesa de no haber sido separado/a, mediante
expediente disciplinario, del servicio de ninguna Administracién Publica, ni
hallarse inhabilitado/a para el ejercicio de las funciones publicas.

- Declaracién de no hallarse incurso en causa de incapacidad o
incompatibilidad, de acuerdo con la legislacién vigente.

En el caso de que el candidato/a tuviera la condiciéon de funcionario/a
publico/a, estard exento/a de justificar documentalmente las condiciones y
demds requisitos ya acreditados para obtener su anterior nombramiento,
debiendo presentar certificacion acreditativa de su condicién y demads
circunstancias que consten en su expediente personal.

Si dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, no
presentase el candidato la documentacién o de la misma se dedujese que
carecen de alguno de los requisitos exigidos, no podrd ser nombrado,
quedando anuladas todas las actuaciones, sin perjuicio de Ila
responsabilidad en que pudieran haber incurrido por falsedad en sus
solicitud de participacion.

Tras el nombramiento y su publicacién en el BOP se procederd a la
toma de posesién dentro del plazo de 5 dias a contar desde la misma.

De producirse renuncia en el plazo méximo de un afio por alguno/os
de los funcionarios de carrera nombrados y que hayan tomado posesién de
los puestos, se realizara nombramiento como funcionario de carrera al que
figure en la bolsa segun el orden de puntuaciéon obtenida en el proceso
selectivo. En caso de que la renuncia se efectuase pasado el afo, se
acudira a la bolsa para nombramiento de funcionario interino.

7.2. BOLSA DE FUNCIONARIOS INTERINOS: Los aspirantes que hubieran
superado las pruebas pero no obtengan plaza, pasaran a constituir bolsa de
funcionarios interinos, con objeto de poder atender futuras necesidades
urgentes e inaplazables que se demanden en este Ayuntamiento que
garanticen la continuidad y eficacia del desarrollo de la actividad de sus
servicios, respetando los principios de igualdad, mérito y capacidad en el
acceso al empleo publico.

7.3. FUNCIONAMIENTO DE LA BOLSA DE TRABAJO:

a) Caracteristicas de la Bolsa- Los aspirantes que hubieran superado
las pruebas pero no obtengan plaza, pasardn a constituir bolsa de empleo
como funcionarios interinos, quienes serdn nombrados segln su orden de
puntuacidon a efectos de suplir vacantes que se produzcan por renuncia 6
cualquier otra causa procediéndose a efectuar nuevos nombramientos de
conformidad con lo establecido en el articulo 10 del Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley
del Estatuto Basico del Empleado publico.

El orden que ocuparan en la misma los/as aspirantes a efectos de su
llamamiento sera el otorgado por la suma de la puntuacién obtenida en la
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prueba tedrica mas la puntuacién obtenida en la prueba practica. En caso de
empate entre aspirantes, estara en primer lugar el/la aspirante que haya
obtenido mayor puntuacién en la prueba practica, si el empate persiste
aguel/a que haya obtenido mayor puntuacién en la prueba tedrica y si
continua el empate se procederd a realizar un sorteo entre los/as aspirantes
empatados acorde con el Sorteo realizado el 4 de mayo de 2022 en la sede de
la Secretaria de Estado de Funcién Publica, en el Ministerio de Hacienda y
Funcién Pudblica, segun Resoluciéon de la SEFP de 22 de abril de 2022.

b) Requisitos a cumplir en el momento de la llamada para ocupar
puesto vacante- Toda persona que sea llamada para ofrecerle un puesto de
trabajo, deberd acreditar documentalmente todos los requisitos establecidos
en el apartado tercero.

c) Forma de llamamiento para la ocupacién de puesto vacante- El
llamamiento se realizard por riguroso orden de puntuacién, a través de
teléfono, mensaje SMS o Correo electrénico. A partir del momento en que se
establezca el contacto el/la interesado/a dispondra de 24 horas para confirmar
su participacién en dicha fase al departamento de personal. Si pasadas las 24
horas desde el contacto no se recibe contestaciéon se entendera que desiste
pasando al aspirante que ocupa el siguiente lugar en la lista, perdiendo el/la
aspirante que ha desistido el turno de llamamiento, no pudiendo volver a ser
llamado/a hasta que la lista vuelva a llegar a su posiciéon en la misma, en caso
de que la lista de la vuelta y empiece nuevamente. La persona encargada de
estas comunicaciones dejard constancia de las mismas con indicacién del
sistema, fecha y hora en que se realiza el contacto mediante diligencia en el
expediente.

La renuncia al nombramiento como funcionario/a interino/a, sin
acreditar fehacientemente que concurren en el/la interesado/a alguna causa
de justificacion de las relacionadas seguidamente, supondrd que dicho
aspirante pasarda a ocupar el ultimo lugar de la bolsa de funcionarios interinos:

e Estar desempenando trabajo remunerado.

e Encontrarse en situacién de incapacidad temporal, maternidad o
paternidad.

e Ejercicio de cargo publico que imposibilite la asistencia al trabajo.

El integrante de la bolsa que sea nombrado causara baja provisional de
la misma, y una vez que cese en su hombramiento en el Ayuntamiento de
Torrox, volverad a causar alta en la citada bolsa de empleo en el puesto de la
misma que le corresponda en relaciéon con los puntos obtenidos, funcionando
la bolsa por orden de mayor puntuacion.

d) Veracidad de los documentos- Si se hubiera falseado algun
documento presentado por los/as solicitantes para la inclusién en la Bolsa, el
Ayuntamiento excluira de la citada Bolsa o rescindira la seleccién en su caso, a
la persona que cometa la falsedad.

OCTAVA. Reclamaciones.

En el desarrollo del proceso selectivo, el Tribunal resolvera las
cuestiones que surjan en la aplicacién de las normas establecidas en estas
Bases y demas normativa aplicable.
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La convocatoria, sus bases y cuantos actos administrativos se deriven
de ésta y de las actuaciones del Tribunal, podran ser impugnados por los/as
interesados/as en los casos y en la forma establecidos en la Ley 39/2015, de 1
de octubre del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas y en la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién
Contencioso-administrativa.

NOVENA. Incidencias.

Las presentes bases y convocatoria podrdn ser impugnadas de
conformidad con lo establecido en la Ley 39/2.015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Asimismo, la Jurisdiccién competente para resolver las controversias en
relacién con los efectos y resolucién del nombramiento de funcionario sera la
Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se
podrd interponer por los interesados recurso de reposicién en el plazo de un
mes ante la Alcaldia, previo al contencioso-administrativo en el plazo de dos
meses ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Malaga.

En lo no previsto en las bases, sera de aplicacion la Ley 5/2023, de 7 de
junio, de la Funcién Publica de Andalucia, el Real Decreto Legislativo 5/2015,
de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico (TREBEP); la Ley 7/1985, de 2 de abiril,
requladora de las Bases de Régimen Local, el Real Decreto Legislativo
781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las
disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local; el Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo y el Real Decreto 255/2006, de 3 de marzo, que lo
modifica; el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio; el Reglamento General de
Ingreso, Promocidén Interna, Provision de Puestos de Trabajo y Promocién
Profesional de los Funcionarios de la Administracién General de la Junta de
Andalucia, aprobado por Decreto 2/2.002, de 9 de Enero; los articulos 51 y 53
de la Ley organica 3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad Efectiva de
Mujeres y Hombre; la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, sobre
Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones Pulblicas y
las demas leyes vigentes aplicables en la materia.

ANEXO I- TEMARIO

Materias comunes
1. La Constitucion espafiola de 1978. Principios generales.
Caracteristicas y estructura. Derechos y deberes fundamentales
de los espafioles. Principios rectores de la politica social. Su
garantia y suspension.
2. Organizacion territorial del Estado en la Constituciéon espafiola.
El Estatuto de Autonomia de Andalucia.
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3. Sometimiento de la Administracién a la Ley y al Derecho.
Fuentes del Derecho publico. La Ley. Clases de leyes. El
Reglamento y sus clases. El Derecho comunitario.

4. La Ley 39/2015 del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

5. Régimen Local espanol. Principios constitucionales y regulacién
juridica. Organizacién y competencias municipales.

6. Ordenanzas y Reglamentos de las Entidades Locales. Clases.
Procedimiento de elaboracién y aprobacién.

7. Personal al servicio de la Entidad Local. La funcién publica local:
Organizacién, selecciéon y situaciones administrativas. Derechos
y deberes del personal al servicio de los Entes Locales.
Responsabilidad. Régimen disciplinario.

8. Las formas de actividad de las Entidades Locales. La intervencion
administrativa en la actividad privada. El servicio publico en la
esfera local.

9. Contratos del Sector Publico. Clases de Contratos del Sector
Publico. Elementos del Contrato. El expediente de contratacion.
Procedimientos de adjudicacién. Efectos de los contratos.

10. El Presupuesto local. Elaboracién, aprobacion y ejecuciéon
presupuestaria. Control y fiscalizacién del Presupuesto local.
Haciendas Locales: Recursos de los municipios.

11. La Ley Organica de Proteccién de Datos de caracter
personal: Disposiciones generales, principios de la proteccién de
datos, derechos de las personas, ficheros de titularidad publica,
infracciones y sanciones.

12. La Ley de Prevencidn de Riesgos Laborales: Objeto, dmbito
de aplicacién, derechos y obligaciones.
13. Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso

a la informaciéon publica y buen gobierno: Objeto y ambito
subjetivo de aplicacién. El consejo de transparencia y buen
gobierno: Funciones. Ley de transparencia publica de Andalucia:
Objeto, ambito de aplicacién y principios generales.

Materias especificas

14. Politica social y Estado Bienestar. Las necesidades sociales.
Calidad de vida y objeto de los Servicios Sociales.
15. Ley 9/2016, de 27 de diciembre, de los Servicios Sociales

de Andalucia. El sistema PuUblico de Servicios Sociales. Estructura
Basica del Sistema de Servicios Sociales.

16. Los Servicios Sociales Comunitarios. Funciones. Equipos
profesionales de Servicios Sociales Comunitarios. El profesional
de referencia.
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17. Los centros de Servicios Sociales Comunitarios.
Organizacion, funcionamiento y programas.

18. La calidad como metodologia de trabajo de los Centros de
Servicios Sociales Comunitarios. Regulacién Juridica.

19. Los Servicios Sociales Especializados. Objetivos. Funciones.
Areas de Intervencién. Recursos.

20. Prestaciones de los Servicios Sociales Comunitarios segun
la Ley 9/16 de los Servicios Sociales de Andalucia. Actuaciones
socioeducativas.

21. El trabajo interdisciplinar en Servicios Sociales. Educador/a
en Servicios Sociales Comunitarios. Funciones y ambitos de
intervencién.

22. La planificacion de la intervencién socioeducativa: Plan,
Programas y Proyectos.

23. Modelos y técnicas de intervencién socioeducativa.

24. La evaluacidon socioeducativa: Objetivos, criterios, técnicas

e instrumentos de evaluacién socioeducativa. Evaluacion
socioeducativa en la intervencion familiar y comunitaria.

25. El informe socioeducativo. Definicidn, objetivos, tipos y
contenido. Estrategias y técnicas de diagndstico socioeducativo.
26. La prevencion como objeto de la intervencién

socioeducativa. Actuaciones del/la educador/a.

27. La parentalidad positiva. Concepto, principios, Yy
normativa.

28. Politicas de infancia. Derechos de la infancia. Politica de
infancia en la administracién local. Marco juridico en materia de
menores.

29. La Ley 8/2021 de 4 de junio, de proteccién integral a la
infancia y a la adolescencia frente a la violencia (LOPIVI).
Principales aportaciones. Niveles y ambitos de actuacion.

30. La Ley 4/2021 de 27 de julio, de Infancia y Adolescencia de
Andalucia. Objeto y &mbito de aplicacién. Principios Rectores.
Actuaciones propias vinculadas a la prevencion.

31. Decreto 210/2018, El procedimiento de actuaciéon en
situacién de riesgo y desamparo de la Infancia y Adolescencia en
Andalucia. Objeto, ambito de aplicacion, deteccién y notificacion.

32. La hoja de notificacién del maltrato infantil en Andalucia.
Tipologia de indicadores de riesgo y desproteccion.
33. Instrumento para la valoracién de la gravedad de las

situaciones de riesgo, desproteccion y desamparo de la infancia y
adolescencia en Andalucia (VALORAME). Niveles de gravedad.
Calificacién y significado. Tipologias de desproteccién. Derivaciéon
de casos entre los SSCC, ETF y SPM en funcién de los resultados
de la valoracién.

34. La situacién de Riesgo. Competencias en el ambito local y
de los Servicios Sociales Comunitarios. Declaracién de la
situacion de Riesgo.
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35. El programa de intervencién familiar. Principales
elementos. Aspectos socioeducativos.

36. El Programa de Tratamiento Familiar a familias con

Menores en Situacién de Riesgo y Desproteccion. Normativa.
Objetivos. Derivaciones.

37. Las actuaciones en situaciones de Desproteccién de
nifos/as y adolescentes. Atencién inmediata. Desamparo
provisional. Situacion de desamparo. Procedimiento para la
declaracién de la situacién de desamparo. Guarda.

38. La separacién del nifio/a o adolescente de su medio
familiar. Acogimiento residencial y acogimiento familiar.
Tipologias. Legislaciéon de la Comunidad Auténoma de Andalucia.

39. . VIl Plan de Inclusion Social del Ayuntamiento de Malaga.
Lineas estratégicas. Ambitos y planes de actuacién.

40. . Prevencion e Intervenciéon socioeducativa con personas
mayores. Aspectos psicoevolutivos El envejecimiento activo.

41. La atencién a la dependencia: personas mayores Yy
personas con discapacidad. Las personas cuidadoras familiares
de personas dependientes. Intervencién socioeducativa con
personas dependientes y con personas cuidadoras familiares.

42. Las personas sin Hogar. Perfiles, caracteristicas. El
educador social en los equipos multiprofesionales de atencién a
este Colectivo. Recursos en la ciudad de Malaga y el trabajo en
red.

43. Aspectos psicoevolutivos en la nifiez y adolescencia.
Implicaciones en la intervencién socioeducativa.

44. La participacion Infantil y adolescente. Los Consejos
territoriales de Infancia y adolescencia.

45. Educacidn para la salud. Prevencién de drogodependencias
y adicciones en el ambito familiar y comunitario. Plan de Salud
del Ayuntamiento de Torrox.

46. Las adicciones a las nuevas tecnologias. Intervencion
socioeducativa comunitaria y familiar.

47. La violencia de género. Normativa. Caracteristicas,
tipologia y consecuencias. Modelos explicativos.

48. Intervencién socioeducativa con mujeres e hijos victimas
de violencia. Programas socioeducativos. Intervencion en crisis.
49. Programas de atencién a las victimas de violencia de

género en el Ayuntamiento de Torrox.
50. La mediacidbn como via de resolucién de conflictos

interpersonales y grupales. Tipos de mediacién. La mediacién
familiar. Concepto y metodologia.

51. Educaciéon para el Ocio y Tiempo Libre. Actividades de
Tiempo Libre. Intervencién socioeducativa.
52. Intervencién socioeducativa del Educador y de Ia

Educadora Social con nifios/as y adolescentes en edad escolar. La
coordinacién con el sistema educativo.
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53. Absentismo escolar. Plan Provincial contra el Absentismo
Escolar de Malaga. Organizacion, funcién y coordinacién .

54. Programa de Refuerzo de Alimentaciéon Infantil.

Acreditacion de situaciones familiares por dificultad social
extrema o dificultad en la atencién a necesidades bdsicas en
Centros docentes publicos y Centros de Educacién Infantil.
Protocolo de actuacién del Educador y la Educadora Social.

55. El acoso escolar: Bullying. Nuevas formas de acoso. El
ciberbulling.
56. Orientacidén socioeducativa en colectivos en situacién de

riesgo de exclusién social. Formacién ocupacional y orientacién
profesional. Itinerarios Personalizados para la Insercién Laboral y
el Acompanamiento.

57. La Violencia Filio-parental. Intervencién desde los Servicios
Sociales Comunitarios. Actuacion del Educador y la Educadora
Social.

58. Educaciéon en valores. Programas de promociéon para la
convivencia. Metodologia de intervencién socioeducativa.

59. El entrenamiento en habilidades sociales. Técnicas de
resolucién de conflictos.

60. EI Cddigo deontoldgico de la educacion social. Principales
referencias sobre la intervencién socioeducativa.

ANEXO I

MODELO DE SOLICITUD DE PARTICIPACION

[DJo] 0 Lo [o] o I- R USRI , provisto/a de DNI
(19100 TR , con domicilio a efecto de notificaciones en
Calle , nam. .. ,
de , provincia de ,
teléfono ....oooeevvvvennnens

Correo

[ [=Yel (o) o] [ele TN

EXPONE

Que enterado/a de la convocatoria para la provisién como funcionario/a
de carrera del Ayuntamiento de Torrox, de una plaza Educador/a
social mediante el sistema de oposicion, manifiesta que, a la fecha de
expiraciéon del plazo de presentacidon de instancias, relne todos y cada
uno de los requisitos exigidos en la cldusula segunda de las bases que
regulan esta convocatoria y en virtud de ello

SOLICITA
Que teniendo por presentada esta instancia en tiempo y forma, sea
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admitido/a para tomar parte en el citado procedimiento selectivo.
Marcar con una cruz los documentos que se acompanan:

[ 1 Copia del DNI.

[ 1 Copia de la titulacién académica exigida.

[ ] Certificado de Delitos de Naturaleza Sexual.

[ ]Original o copia auténtica del resguardo de ingreso de los derechos
de examen

Torrox, ........ de i de 202...
SR. ALCALDE DEL AYUNTAMIENTO DE TORROX
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