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Expediente n.2: 1791/2021
Procedimiento: Seleccién de Personal y Provision de
Puestos en régimen de funcionarios de carrera.

BASES GENERALES DE LA CONVOCATORIA

PRIMERO. Objeto de la Convocatoria.

Es objeto de la presente convocatoria la provision como personal
funcionario segun la oferta de empleo publico de este Ayuntamiento para el
ano 2020, mediante oposicién libre, de una plaza de Técnico Superior de
Fiscalizacion, de Administracion General, correspondiente al Grupo A,
Subgrupo Al, conforme a lo regulado en el articulo 76 del Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, en relacién
con su disposicion transitoria tercera, encontrandose encuadrada en la
Escala de Administracién General, Subescala Técnica Clase Superior de la
plantilla del Ayuntamiento de Torrox.

Caracteristicas de las plazas convocadas:

- 1 Plaza de Técnico Superior de Fiscalizacion

Servicio/Dependencia 1 Intervencion.

Escala Administracién General.
Subescala Técnica. Clase Superior.
Grupo/Subgrupo Al

Nivel C.D. 28

Las funciones que tienen encomendadas son las recogidas en la descripcion
de cada puesto de trabajo incluido en la Relacién de Puestos de Trabajo, las
propias de su cargo, debiendo realizar asimismo, todas aquellas tareas que,
de acuerdo a su cualificacién profesional, le sean encomendadas por su
inmediato superior. Siendo igualmente el horario aquel que se corresponda
con el puesto que le sea asignado de conformidad con la R.PT, y la
organizacion del servicio al que se adscriba, y especificamente las
siguientes:

En general, es el responsable de los trabajos que se le encomienden
dentro de la Unidad propios de la escala técnica, asi como de la gestion,
revision y organizacion de las funciones asignadas, en concreto:

- Revisién y comprobacién inicial previa a la supervision definitiva de los
expedientes sometidos a las funciones de control y fiscalizacién vy
contabilidad de la intervencién local, confeccionando los informes,
propuestas, documentos, hojas de cdlculo, estados contables, etcétera que
sean necesarios en cada caso.
- Aquellas otras tareas que le asignen las jefaturas de Unidad y/o de
Seccién del Servicio.
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El sistema electivo elegido es el siguiente: Oposicion

SEGUNDQO. Condiciones de Admision de Aspirantes.

Podran participar en los procesos todas aquellas personas que cumplan los
siguientes requisitos:

a) Tener la nacionalidad espafiola 6 cumplir los requisitos
establecidos en el art.57 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico
del Empleado Publico aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, en
el supuesto de acceso al empleo publico de nacionales de otros Estados
Miembros de la Unién Europea.

b) Tener cumplidos 16 anos de edad y no exceder, en su caso de la
edad méaxima de jubilacién forzosa para el acceso al empleo publico.

c) Estar en posesion del titulo de Licenciado en Licenciado o Grado
en Derecho, Ciencias Politicas y de la Administracién, Econdémicas o
Empresariales, Licenciado en Ciencias Actuariales y Financieras o el
titulo de Grado correspondiente.(debera acreditarse la equivalencia),
o en condiciones de obtenerlo en la fecha de expiracién del plazo de
presentacién de instancias. Se entiende que se estd en condiciones
de obtener el titulo académico cuando se han abonado los derechos
para su expedicion.

d) Poseer la capacidad funcional para el desempeno de las tareas
correspondientes al puesto de trabajo objeto de estas bases.

e) No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del
servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los érganos
constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse
en inhabilitacién absoluta o especial para empleo o cargos publicos por
resolucion judicial, para el acceso a cuerpo o escala de funcionario, en el
que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de
otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber
sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida en su
Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

f) No padecer enfermedad o discapacidad que impida el desempeno
de las correspondientes funciones.

h) No hallarse incurso/a en ninguno de los supuestos de incapacidad
establecidos en la legislacion vigente.

Todos los requisitos exigidos en la presente clausula deberan reunirse el
dia en que finalice el plazo de presentacién de instancias.

TERCERO. Forma y Plazo de Presentacion de las Solicitudes.

Las presentes bases se publicaran integramente en el Boletin Oficial de la
Provincia de Mdlaga, tablon de edictos inserto en la sede electrénica, y
Boletin Oficial de la Junta de Andalucia. Las instancias (cuyo modelo se
acompana como Anexo II), solicitando tomar parte en este proceso, en las
que los aspirantes deben manifestar que reunen las condiciones exigidas
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en la base segunda, se dirigiran al Alcalde-Presidente del Excmo.
Ayuntamiento de Torrox y se presentaran en el Registro General del
Ayuntamiento en el plazo de veinte dias naturales, contados a partir del
siguiente de la publicaciéon de anuncio de la convocatoria en el Boletin
Oficial del Estado, prorrogandose hasta el primer dia habil siguiente si el
plazo terminase en dia inhabil. Igualmente se podran presentar solicitudes
de conformidad con lo establecido en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de
1 de octubre, del Procedimiento Administrativo comun de las
Administraciones Publicas. Los anuncios seran publicados asimismo en la
pagina web del Ayuntamiento y sede electroénica, tablon oficial virtual.

Junto con la instancia los/as aspirantes deberdan aportar la siguiente
documentacion:

1. Copia auténtica del DNI.

2. Copia auténtica de la titulacion exigida a la plaza a que opta. En el
supuesto de invocar un titulo equivalente al exigido, habra de acompanarse
certificado expedido por el organismo competente, que acredite la citada
equivalencia.

3. Justificante acreditativo de haber abonado las tasas de examen. Los
derechos de examen se fijan en la cantidad de 45 euros, cantidad que
podra ser abonada en cualquiera de las entidades bancarias colaboradoras
del Ayuntamiento.

N.2 de cuenta: ES89 2103 0205 9300 6000 0016

La tasa no sera devuelta si el aspirante no realiza las pruebas.

CUARTO. Admision de Aspirantes.

Expirado el plazo de presentacion de instancias, la Alcaldia-Presidencia
dictara resolucion en el plazo maximo de un mes, declarando aprobada la
lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos, que se publicara en el
tablon de anuncios inserto en la sede electroénica, con indicacién del plazo
de diez dias para presentacion de subsanaciones, que de conformidad con
el art. 68 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo comun de las Administraciones Publicas, se concede a las
personas aspirantes excluidas. Concluido dicho plazo, la Alcaldia-
Presidencia dictara resolucién en la que se establecerd el listado definitivo
de aspirantes admitidos y excluidos, el lugar y fecha del comienzo de los
ejercicios, asi como la composicion nominal del Tribunal Calificador. Esta
resolucion sera publicada en el tablon de edictos inserto en la sede
electrénica. El hecho de figurar en la relacion de admitidos no prejuzga
que se reconozca a las personas interesadas la posesion de los requisitos
exigidos para participar en el procedimiento selectivo convocado. El resto
de actos y comunicaciones del procedimiento se publicaran en el tablon de
edictos inserto en la sede electronica.

QUINTO. Tribunal Calificador.

5.1.- El Tribunal Calificador estara constituido por:
Presidente: Funcionario/a de carrera designado por el Sr. Alcalde-
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Presidente.

Vocales: Tres funcionarios/as designados por el Sr. Alcalde-Presidente, uno
de ellos a propuesta de la Comunidad Auténoma.

Secretario/a: El Secretario General de la Corporaciéon 6 funcionario/a en
quien delegue (con voz y con capacidad de voto).

La determinacion concreta de los miembros del Tribunal, asi como la de los
suplentes, se hara publica en el Boletin Oficial de la Provincia
conjuntamente con la Resolucién de admitidos y excluidos.

5.2.- El Tribunal actuara validamente cuando concurran al menos el/la
Presidente/a, Secretario/a y dos vocales. En todos los casos los/as vocales
deberadn poseer titulacion o especializacion igual o superior a la exigida
para el acceso a esta plaza.

Las decisiones se adoptaran por mayoria de votos de los miembros
presentes, resolviendo en caso de empate el voto de calidad del
Presidente/a del Tribunal.

5.3.- Los/as miembros del Tribunal Calificador deberdn abstenerse de
intervenir y los/as aspirantes podran recusar a aquellos/as cuando concurra
alguna de las circunstancias previstas en el articulo 24 de la Ley 40/2015
de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

5.4.- Cuando el procedimiento selectivo asi lo aconseje, por razén del
numero de aspirantes presentados/as a las pruebas o por otras
circunstancias, el Tribunal por medio de su Presidente/a, podra disponer la
incorporacion al mismo, con caracter temporal, de otros/as trabajadores/as
municipales para colaborar en el desarrollo del proceso de seleccion, bajo
la direccion del citado Tribunal.

Cuando lo considere conveniente, el Tribunal podra recabar la colaboracién
de asesores/as expertos/as en la materia de que se trate, que intervendran
con voz, pero sin voto.

5.5.- Comenzadas las pruebas selectivas no sera obligatoria la publicacion
de los sucesivos anuncios de la celebracion de las siguientes pruebas en el
Boletin oficial de la Provincia. Sera suficiente con la publicacién en el
Tablén de Edictos del Ayuntamiento, pagina web municipal o en los locales
donde se hayan celebrado las pruebas anteriores, con doce horas, al
menos, de antelacion del comienzo de las mismas, si se trata del mismo
ejercicio, o de veinticuatro horas, si se trata de un nuevo ejercicio.

5.6.- Desde la total conclusion de un ejercicio o prueba hasta el comienzo
del siguiente debera transcurrir un plazo minimo de 72 horas y maximo de
45 dias habiles.

5.7.- El Tribunal Calificador queda facultado para resolver las dudas que
se presenten y tomar los acuerdos necesarios para el buen orden de la
convocatoria en todo lo no previsto en estas bases y disposiciones vigentes
que regulen la materia.

SEXTO. Sistemas de Seleccion, desarrollo de los Procesos y
calificacion.
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6.1. El procedimiento de seleccion constara de una unica fase de oposicion.

6.2. Los/as aspirantes accederan a la realizacion de las pruebas, previa
acreditacion de su identidad mediante la exhibicién del DNI.

Al finalizar cada prueba, el Tribunal de seleccién hara publica, en el Tabléon
de Anuncios del Ayuntamiento, la lista con las puntuaciones otorgadas.

6.3. La fase de oposicién constara de los siguientes ejercicios:

1. Primer ejercicio: Sera de caracter tedrico y consistira en contestar una
prueba de 100 preguntas de tipo test, con cuatro respuestas alternativas,
en un tiempo maximo de 90 minutos, segin el temario contenido en el
anexo I de las presentes bases (materias comunes y especificas).

Para la correccion de la presente prueba se estara a la siguiente formula:

Las preguntas con respuestas en blanco no puntuan.
Por cada cuatro respuestas erréoneas restara una respuesta correcta.

Ademads, el Tribunal dispondra de 5 preguntas de reserva para posibles
anulaciones. Las preguntas de reserva podran sustituir indistintamente a
cualquier pregunta que pudiera ser anulada. La calificaciéon de este
ejercicio serda de 0 a 10 puntos, quedando eliminados aquellos aspirantes
que no alcancen una nota minima de 5 puntos.

2. Sequndo ejercicio: Consistird en desarrollar por escrito dos temas, uno
de la parte de materias comunes y otro de la parte de materias especificas,
de entre los dos que se determinaran por sorteo publico en el mismo acto
del examen extraidos de ambas partes del programa de la convocatoria que
figura como Anexo I a estas bases. El tiempo de realizacién de este
ejercicio serd de dos horas y en el desarrollo del mismo no se podran
utilizar textos de consulta.

Se valoraran los conocimientos, la claridad y el orden de ideas asi como
rigor técnico y la calidad de la expresiéon escrita y la forma de
presentacién. La calificacion de este ejercicio sera de 0 a 10 puntos,
quedando eliminados aquéllos aspirantes que no alcancen una nota minima
de 5 puntos.

3. Tercer ejercicio: Consistird en resolver por escrito un supuesto practico,
que determinara el Tribunal al inicio del ejercicio, relacionado con la parte
especifica de materias del programa que figura como Anexo I a estas bases.
La duracion del ejercicio sera de dos horas y en el desarrollo del mismo se
podran utilizar exclusivamente textos legales sin comentarios. Se valoraran
el rigor analitico, asi como los conocimientos generales y especificos
pertinentemente incorporados a la resolucion del supuesto practico. La
calificacion de este ejercicio sera de 0 a 10 puntos, quedando eliminados
aquellos aspirantes que no alcancen una nota minima de 5 puntos.

En todos los ejercicios escritos se adoptaran las medidas necesarias para el
mantenimiento del anonimato en la correccién de los ejercicios.

6.4. En el caso de que por alguna causa se deba citar de forma individual a
los/as opositores/as esto se hara por orden alfabético a partir del primero
de la letra N, de conformidad con resolucion de 4 de Abril de 2018, de la
Secretaria de Estado de Funcion Publica.
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6.5. Los/as aspirantes seran convocados/as para cada ejercicio en
llamamiento Unico, salvo casos justificados de fuerza mayor apreciada por
el Tribunal.

6.6. Una vez terminada la calificacién de los/as aspirantes el Tribunal hara
publico en el Tabléon de Anuncios de esta Corporacion, la puntuacion de
los/as aspirantes seleccionados/as.

SEPTIMO. Calificaciéon de los ejercicios.

7.1. Normas generales: Los ejercicios seran eliminatorios y puntuables
hasta un maximo de diez puntos, siendo eliminados los/as aspirantes que
no alcancen un minimo de cinco puntos en cada uno de ellos. El Tribunal
queda facultado para la determinacion del nivel minimo exigido de
conformidad con el sistema de valoracion que se adopte en cada prueba
selectiva, garantizando, en todo caso, la idoneidad de los aspirantes
seleccionados.

7.2. Calificacion de los ejercicios: Las calificaciones para cada uno de
los ejercicios se otorgaran como sigue:

Primer ejercicio: Se calificara de cero a diez puntos, siendo eliminados/as
aquellos/as aspirantes que no alcancen la puntuacién minima de cinco
puntos. En la calificacién de este ejercicio las contestaciones erroneas se
penalizaran restando por cada cuatro respuestas erréneas una respuesta
correcta.

Segundo ejercicio: Los/as aspirantes seran puntuados/as por cada miembro
del Tribunal con una nota, entre cero y diez puntos. La calificacion final
sera la media aritmética de la suma de las calificaciones de cada miembro
del Tribunal. Sera preciso para aprobar este segundo ejercicio alcanzar un
minimo de cinco puntos. Cuando entre las puntuaciones minima y maxima
otorgadas por los miembros del Tribunal exista una diferencia de tres o
mas enteros, seran automaticamente excluidas y se hallara la puntuacion
media entre las calificaciones restantes.

Tercer ejercicio: Los/as aspirantes seran puntuados/as por cada miembro
del Tribunal con una nota, entre cero y diez puntos.

La calificacién final serd la media aritmética de la suma de las
calificaciones de cada miembro del Tribunal. Sera preciso para aprobar
este tercer ejercicio alcanzar un minimo de cinco puntos. Cuando entre las
puntuaciones minima y maxima otorgadas por los miembros del Tribunal
exista una diferencia de tres o mas enteros, seran automéaticamente
excluidas y se hallard la puntuacién media entre las -calificaciones
restantes.

Los aspirantes dispondran de un plazo de tres dias habiles para efectuar
alegaciones a las calificaciones de los distintos ejercicios.

7.3. Calificacion final: La calificacién final vendrd determinada por la
suma de las calificaciones obtenidas en cada ejercicio. El orden de
colocacion de los aspirantes en la lista definitiva de aprobados se
establecera de mayor a menor puntuacion. En caso de empate, el orden se
establecera atendiendo a la puntuacion otorgada, por el siguiente orden:
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primero, mejor puntuacion en el tercer ejercicio de la oposicién; segundo,
mejor puntuacion obtenida en el segundo ejercicio de la oposicion y
tercero, mejor puntuacién obtenida en el primer ejercicio de la oposicion.

El Tribunal en ningin caso propondra mayor numero de aspirantes que el
de plaza/s convocada/s, no suponiendo bajo ningin concepto que las
puntuaciones obtenidas, sean las que fueren, otorguen ningun derecho a
los/as aspirantes salvo a los/as propuestos/as por el Tribunal.

OCTAVO. Relacion de aprobados, presentacion de documentos.

Terminada la calificacion de las personas aspirantes, el Tribunal publicara
la relacion de aprobados por orden de puntuacion, en el tablén de edictos
inserto en la sede electrénica del Ayuntamiento y se elevara dicha relacién
a la Alcaldia-Presidencia con la propuesta de proceder al nombramiento de
funcionario del aspirante que hubiera obtenido la maxima calificacion
definitiva. El candidato propuesto debera presentar en el Servicio de
Personal los documentos acreditativos de las condiciones que, para tomar
parte en la oposicion, se exigen en la base segunda de la presente
convocatoria, en el plazo de diez dias desde la publicacién en el tabléon de
edictos inserto en la sede electréonica del Ayuntamiento de las calificaciones
definitivas.

Concluido el proceso selectivo y presentada la documentacion en el
Servicio de Personal se procedera al nombramiento de funcionario. Quién
sin causa justificada, no comparezca, quedara en la situaciéon de cesante,
con pérdida de todos los derechos derivados del proceso selectivo.

En el caso de que el candidato/a tuviera la condiciéon de funcionario/a
publico/a, estara exento/a de justificar documentalmente las condiciones y
demas requisitos ya acreditados para obtener su anterior nombramiento,
debiendo presentar certificaciéon acreditativa de su condicién y demas
circunstancias que consten en su expediente personal

Los aspirantes que hubieran superado las pruebas pero no obtengan plaza,
pasaran a constituir bolsa de empleo como funcionarios interinos, quienes
seran nombrados segun su orden de puntuacion a efectos de suplir
vacantes que se produzcan por renuncia 6 cualquier otra causa.

NOVENO. Incidencias y normas supletorias.

El Tribunal queda autorizado para resolver las dudas que puedan
presentarse y tomar los acuerdos necesarios para el buen orden de la
oposicion, en todo lo no previsto en estas bases.

DECIMO. Norma final.

La presente convocatoria y cuantos actos administrativos se deriven de ella
y de las actuaciones de los drganos de seleccion, vinculan a la
Administracion y a los aspirantes, y podran ser impugnados en los casos y
en la forma establecida por la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, y
en la Ley 29/1998, de 13 de junio, reguladora de la Jurisdiccion

Ayuntamiento de Torrox P4g.7 de 16

Céd. Validacion: 7TDETMQWSFC6YMFN2D23GL4X4K | Verificacion: https://torrox.sedelectronica.es/

Documento firmado electrénicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 7 de 16



cadda,
Hz Ayuntamiento
de Torrox
Contencioso-Administrativa. En caso de interponer recurso de reposicion,
no se podra interponer recurso contencioso-administrativo hasta que aquel

sea resuelto expresamente o se haya producido la desestimaciéon presunta
del mismo.

En lo no previsto en las bases, sera de aplicacién la siguiente normativa:

- Real Decreto 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, Ley
7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local, Ley
6/1985, de 28 de noviembre, de Ordenacion de la Funcién Publica de la
Junta de Andalucia, Real Decreto 781/1986, de 18 de abril, por el que se
aprueba del Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en
materia de Régimen Local, Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el
que se establecen las reglas bdsicas y programas minimos a que debe
ajustarse el procedimiento de selecciébn de los funcionarios de la
administracién local, Real Decreto 364/1995, de 10 de Marzo, por el que se
aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al servicio de la
Administracion General del Estado, Ley 12/2007, de 26 de noviembre, para
la promocion de la Igualdad de Genero en Andalucia, Ley 3/2007, de 22 de
marzo, para la igualdad efectiva de hombres y mujeres, Real Decreto
967/2014, de 21 de noviembre, por el que se establecen los requisitos y el
procedimiento para la homologacién y declaracion de equivalencia a
titulacion y a nivel académico universitario oficial y para la convalidacion
de estudios extranjeros de educacion superior, y el procedimiento para
determinar la correspondencia a los niveles del marco espanol de
cualificaciones para la educacién superior de los titulos oficiales de
Arquitecto, Ingeniero, Licenciado, Arquitecto Técnico, Ingeniero Técnico y
Diplomado, y demas disposiciones de aplicacién.

ANEXO I -TEMARIO

MATERIAS COMUNES

Tema 1. La Constitucion Espafiola de 1978. Estructura y contenido
esencial. La constitucionalizacién del principio de estabilidad
presupuestaria. La reforma constitucional.
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Tema 2. Los derechos y deberes fundamentales. La proteccion y
suspension de los derechos fundamentales.

Tema 3. La Corona. Atribuciones segun la Constitucion. ]

Tema 4. Las Cortes Generales. Composicion y funciones. Organos de
control dependientes de las Cortes Generales: el Defensor del Pueblo y el
Tribunal de Cuentas.

Tema 5. El Gobierno en el sistema constitucional espafnol. El Presidente
del Gobierno. El control parlamentario del Gobierno. El Gobierno:
composicién, organizacion y funciones.

Tema 6. El Poder Judicial. Regulacién constitucional de la justicia. La Ley
Orgéanica del Poder Judicial. La Ley de Demarcacion y de Planta Judicial. El
Consejo General del Poder Judicial: designacién, organizacion y funciones.
Tema 7. La organizacién de la Administracion de Justicia en Espana:
ordenes jurisdiccionales, clases de 6rganos jurisdiccionales y sus funciones.
Conflictos de jurisdiccion y de competencia.

Tema 8. El Tribunal Constitucional en la Constitucion y en su Ley
Organica. Composicién, designacién y organizacion. Funciones del Tribunal
Constitucional.

Tema 9. La Administracién publica en la Constitucion. La Administracion
publica: Concepto. La Administracién Instrumental Los organismos
publicos. Organismos auténomos y entidades publicas empresariales.
Sociedades mercantiles y fundaciones publicas.

Tema 10. La Administracion General del Estado. La estructura
departamental y los érganos superiores. La organizaciéon territorial de la
Administracion General del Estado. Los Delegados y Subdelegados del
Gobierno. Directores Insulares.

Tema 11. La organizacidon territorial del Estado. Naturaleza juridica y
principios. Los Estatutos de Autonomia. La organizacién politica y
administrativa de las Comunidades Auténomas. La reforma de los Estatutos
de Autonomia.

Tema 12. El sistema de la distribucion de competencias entre el Estado y
las Comunidades Auténomas. Las relaciones entre el Estado y las
Comunidades Auténomas. Jurisprudencia constitucional. El marco
competencial de las Entidades Locales.

Tema 13. El Derecho de la Unién Europea. Tratados y derecho derivado.
Las directivas y los reglamentos comunitarios. Las decisiones,
recomendaciones y dictdmenes. Derecho europeo y derecho de los paises
miembros. Relaciones con Comunidades Auténomas y entidades locales.
Tema 14. La Administracién publica y el derecho. El principio de legalidad
en la Administracion. Potestades regladas y  discrecionales:
discrecionalidad y conceptos juridicos indeterminados. Limites de la
discrecionalidad. Control judicial de la discrecionalidad. La desviacién de
poder.

Tema 15. La potestad organizatoria de la Administracion. Creacion,
modificacién y supresion de los entes y érganos administrativos. Clases de
organos. Especial referencia a érganos colegiados.

Tema 16. Los principios de la organizacion administrativa: La competencia
y sus técnicas de traslacién. La jerarquia, la coordinaciéon y el control.
Conflicto de atribuciones.

Tema 17. El ordenamiento juridico-administrativo. El reglamento:
concepto y clases. La potestad reglamentaria. El procedimiento de
elaboracion. Limites. El control de la potestad reglamentaria.
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Tema 18. Las personas ante la actividad de la Administracion: derechos y
obligaciones. El interesado: Concepto, capacidad de obrar vy
representacion. La identificacién de los interesados y sus derechos en el
procedimiento.

Tema 19. La transparencia de la actividad publica. Publicidad activa.El
derecho de acceso a la informacién publica. La proteccién de los datos de
caracter personal.

Tema 20. El acto administrativo. Concepto. Elementos. Clases. La forma y
la motivacion.

Tema 21. La notificacién: contenido, plazo y practica en papel y a través
de medios electrénicos. La notificacién infructuosa. La publicacion.

Tema 22. La eficacia de los actos administrativos: el principio de
autotutela  declarativa. Condiciones. La aprobacion por otra
Administraciéon. La demora y retroactividad de la eficacia.

Tema 23. La ejecutividad de los actos administrativos: el principio de
autotutela ejecutiva. La ejecucion forzosa de los actos administrativos: sus
medios y principios de utilizacion. La coaccién administrativa directa. La
via de hecho.

Tema 24. La invalidez del acto administrativo. Supuestos de nulidad de
pleno derecho y anulabilidad. El principio de conservacién del acto
administrativo.

Tema 25. Disposiciones generales sobre el procedimiento administrativo.
Los medios electrénicos aplicados al procedimiento administrativo comun.
Tema 26. La iniciacion del procedimiento: Clases, subsanacion y mejora de
solicitudes. Presentacién de solicitudes, escritos y comunicaciones. Los
registros administrativos.

Tema 27. La adopcion de medidas provisiones. El tiempo en el
procedimiento. Términos y plazos: cémputo, ampliaciéon y tramitacion de
urgencia.

Tema 28. La instruccién del procedimiento. Sus fases. La intervencion de
los interesados.

Tema 29. La ordenacién y tramitacion del procedimiento. La tramitacién
simplificada del procedimiento administrativo comun.

Tema 30. Terminacion del procedimiento. La obligacion de resolver.
Contenido de la resolucién expresa: principios de congruencia y de no
agravacioén de la situacién inicial. La terminacién convencional.

Tema 31. El incumplimiento de los plazos para resolver y sus efectos. La
falta de resolucion expresa: el régimen del silencio administrativo. El
desistimiento y la renuncia. La caducidad

Tema 32. La revisibn de actos y disposiciones por la propia
Administraciéon: Supuestos. La revocacion de actos. La rectificacion de
errores materiales o de hecho. La accion de nulidad, procedimiento,
limites. La declaracion de lesividad.

Tema 33. Recursos administrativos: principios generales. Actos
susceptibles de recurso administrativo. Reglas generales de tramitacién de
los recursos administrativos. Clases de recursos. Procedimientos
sustitutivos de los recursos administrativos: conciliacién, mediacién y
arbitraje.

Tema 34. La Jurisdiccion contencioso-administrativa. Naturaleza,
extension y limites. Organos de la jurisdiccién y sus competencias. Las
partes: legitimacién. El objeto del recurso contencioso administrativo.
Causas de inadmisibilidad.
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Tema 35. La potestad sancionadora: concepto y significado. Principios del
ejercicio de la potestad sancionadora. Especialidades del procedimiento en
materia sancionadora. Medidas sancionadoras administrativas. Especial
referencia a la potestad sancionadora local.

Tema 36. El ejercicio de la potestad normativa. Los principios de buena
regulacion. La planificacién y evaluacidon normativa. La participacion de los
ciudadanos. La memoria de anadlisis de impacto normativo.

Tema 37. La expropiacion forzosa. Sujetos, objeto y causa. EI
procedimiento  general. Garantias jurisdiccionales. La reversion
expropiatoria. Referencia a las singularidades procedimentales.

Tema 38. La responsabilidad de la Administracion publica: caracteres. Los
presupuestos de la responsabilidad. Dafios resarcibles. La accién de
responsabilidad. Especialidades del procedimiento administrativo en
materia de responsabilidad. La responsabilidad patrimonial de las
autoridades y personal al servicio de las Administraciones publicas.

Tema 39. Los contratos del sector publico: Las directivas europeas en
materia de contratacion publica. Objeto y ambito de aplicacion de la Ley de
Contratos del Sector Publico. Tipos de contratos del sector publico.
Contratos sujetos a regulacién armonizada. Contratos administrativos y
contratos privados.

Tema 40. Disposiciones generales sobre la contratacion del sector publico:
Racionalidad y consistencia, libertad de pactos y contenido minimo del
contrato, perfeccién y forma del contrato.

Tema 41. Régimen de invalidez. Recurso especial en materia de
contratacion.

Tema 42. Las partes en los contratos del sector publico. Organos de
contratacién. Capacidad y solvencia del empresario. Sucesion en la persona
del contratista. Competencia en materia de contratacion y normas
especificas de contratacién publica en las entidades locales.

Tema 43. Objeto, presupuesto base de licitacion, valor estimado, precio del
contrato y su revisiéon. Garantias exigibles en la contratacion del sector
publico. Preparaciéon de los contratos de las Administraciones publicas:
expediente de contratacion, pliego de clausulas administrativas
particulares y de prescripciones técnicas.

Tema 44. Adjudicacién de los contratos de las Administraciones publicas:
Normas generales y procedimientos de adjudicacién. El Perfil de
Contratante. Normas especificas de contratacion publica en las entidades
locales.

Tema 45. Efectos de los contratos. Prerrogativas de la Administracion
publica en los contratos administrativos. Ejecuciéon de los contratos.
Modificacion de los contratos. Suspension y extincién de los contratos.
Cesién de los contratos y subcontrataciéon. Contratos menores.

Tema 46. El contrato de obras. Actuaciones preparatorias del contrato de
obras. Ejecuciéon del contrato de obras. Modificacion del contrato.
Cumplimiento y resolucion.

Tema 47. El contrato de concesion de obras. Actuaciones preparatorias del
contrato de concesién de obras. Efectos, cumplimiento y extincién de las
concesiones. Construcciéon de las obras objeto de concesion. Derechos y
obligaciones del concesionario y prerrogativas de la Administracion
concedente. Extincion de las concesiones.

Tema 48. El contrato de concesion de servicios. Actuaciones preparatorias
del contrato de concesion de servicios. Efectos, cumplimiento y extincién
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del contrato de concesion de servicios. Ejecucién y modificacion del
contrato. Cumplimiento y resolucidn.

Tema 49. El contrato de suministro. Ejecucion del contrato de suministro.
Cumplimiento y resolucién. Regulacion de determinados contratos de
suministro.

Tema 50. El contrato de servicios. Ejecuciéon de los contratos de servicios.
Resolucion. Especialidades del contrato de elaboracion de proyectos de
obras.

Tema 51. Las formas actividad administrativa. El servicio publico.
Concepto. Evoluciéon y crisis. Las formas de gestion de los servicios
publicos. La remunicipalizacion de los servicios publicos. La iniciativa
econOmica publica y los servicios publicos.

Tema 52. La actividad de policia. La policia de la seguridad publica.
Actividad de fomento: sus técnicas.

Tema 53. Dominios publicos especiales. Aspectos esenciales de la
regulacién relativa a aguas, montes, minas, carreteras y costas. El
patrimonio nacional.

Tema 54. La hacienda local en la Constitucién. El régimen juridico de las
haciendas locales: criterios inspiradores del sistema de recursos y
principios presupuestarios. Incidencia estatal y autondémica en la
autonomia financiera local. La coordinacion de las haciendas estatal,
autonodmica y local.

Tema 55. Actividad subvencional de las Administraciones publicas: tipos
de subvenciones. Procedimientos de concesion y gestion de las
subvenciones. Reintegro de subvenciones. Control financiero. Infracciones
y sanciones administrativas en materia de subvenciones. Base Nacional de
subvenciones.

Tema 56. Los derechos constitucionales de los empleados publicos.
Politicas de igualdad y contra la violencia de género en las
Administraciones Publicas. Politicas dirigidas a la atencion a personas con
discapacidad y/o dependientes.

Tema 57. Los empleados publicos: Clases y régimen juridico. Los
instrumentos de organizacién del personal: plantillas y relaciones de
puestos de trabajo. Los instrumentos reguladores de los recursos humanos:
la oferta de empleo, los planes de empleo y otros sistemas de
racionalizacion.

Tema 58. El acceso a los empleos publicos: principios reguladores.
Requisitos. Sistemas selectivos. La extincién de la condicién de empleado
publico. El régimen de provisién de puestos de trabajo: sistemas de
provisién. El contrato de trabajo. Las situaciones administrativas de los
funcionarios locales.

Tema 59. La relacién estatutaria. Los derechos de los funcionarios
publicos. Derechos individuales. Especial referencia a la carrera
administrativa y a las retribuciones. Derechos de ejercicio colectivo.
Sindicacion y representacion. El derecho de huelga. La negociacion
colectiva.

Tema 60. Los deberes de los funcionarios publicos. El régimen
disciplinario. El régimen de responsabilidad civil, penal y patrimonial. El
régimen de incompatibilidades.

Tema 61. Régimen juridico de los funcionarios de habilitacion con caracter
nacional: funciones. Puestos reservados.

Tema 62. El contrato de trabajo: partes. Capacidad para contratar.
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Contenido. Las prestaciones del trabajador y del empresario.Los convenios
colectivos de trabajo.

Tema 63. Modalidades del contrato de trabajo. Modificacion, suspension y
extincion de la relacién laboral. El salario: concepto y naturaleza juridica.
Clases de salarios. La jornada de trabajo.

Tema 64. La sociedad andénima. Rasgos fundamentales que caracterizan su
régimen juridico. Acciones: clases. Aumento y reduccién de -capital.
Emisién de obligaciones. La sociedad comanditaria. La sociedad de
responsabilidad limitada. La sociedad unipersonal.

Tema 65. Delitos contra la Administraciéon publica. Delitos de los
funcionarios publicos contra las garantias constitucionales. Atentados
contra la autoridad, sus agentes y los funcionarios publicos.

MATERIAS ESPECIFICAS

Tema 66. El régimen local: significado y evolucion histérica. La
Administracion local en la Constitucién y en los Estatutos de Autonomia. El
principio de autonomia local: significado, contenido y limites.

Tema 67. Las fuentes del derecho local. La Carta Europea de Autonomia
Local. Regulacién béasica del Estado y normativa de las Comunidades
Autonomas en materia de régimen local. La incidencia de la legislacion
sectorial sobre el régimen local. La potestad normativa de las entidades
locales: reglamentos y ordenanzas. Procedimiento de elaboracion. El
reglamento organico. Los bandos.

Tema 68. El municipio: concepto y elementos. El término municipal: el
problema de la planta municipal. Alteraciones de términos municipales.
Legislacion basica y legislacién autondémica. La poblacién municipal. El
padrén de habitantes. El estatuto de los vecinos. Derechos de los
extranjeros. La participacion vecinal en la gestion municipal.

Tema 69. La organizacion municipal. El régimen ordinario del
Ayuntamiento. El estatuto de los miembros electivos de las corporaciones
Locales. Los concejales no adscritos. Los grupos politicos.

Tema 70. Régimen ordinario: 6rganos necesarios. Alcalde, tenientes de
alcalde, pleno y junta de gobierno local. Organos complementarios:
comisiones Informativas y otros érganos.

Tema 71. Las competencias municipales: Sistema de determinacion.
Competencias propias, delegadas y competencias distintas de las propias.
Los servicios minimos. La sostenibilidad financiera de la hacienda local
como presupuesto del ejercicio de las competencias. Los convenios sobre
ejercicio de competencias y la prestacion de servicios municipales.

Tema 72. Régimen de sesiones de los organos de gobierno local:
Convocatoria, desarrollo y adopciéon de acuerdos. Las actas.

Tema 73. Las formas de accion administrativa de las entidades locales. La
intervencion administrativa local en la actividad privada. Las
autorizaciones administrativas: sus clases. El régimen de las licencias. La
comunicacién previa y la declaracién responsable. La actividad de fomento
de las entidades locales.

Tema 74. La iniciativa econdmica de las entidades locales y la reserva de
servicios en favor de las Entidades locales. El servicio publico en las
entidades locales. Concepto. Las formas de gestién de los servicios publicos
locales.
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Tema 75. El patrimonio de las entidades locales: bienes y derechos que lo
conforman. Clases. Bienes de dominio publico. Bienes patrimoniales.
Prerrogativas y potestades de las entidades locales en relacién con sus
bienes. Los bienes comunales. El inventario. Los montes vecinales en mano
comun.

Tema 76. Bases del régimen del suelo. El régimen de valoraciones del
suelo. El planeamiento urbanistico. Clases de planes. Naturaleza juridica
de los instrumentos de

planeamiento. La ejecucidon del planeamiento urbanistico. Los diferentes
sistemas de ejecucion de los planes.

Tema 77. Las haciendas locales en Espana: principios constitucionales. El
régimen juridico de las haciendas locales. Incidencia estatal y autonémica
en la autonomia financiera local. La coordinacion de las haciendas estatal,
autondmica y local.

Tema 78. La estructura presupuestaria. Los créditos del presupuesto de
gastos: delimitacién, situacién y niveles de vinculaciéon juridica. Las
modificaciones de crédito: clases, concepto, financiacién y tramitacién.
Tema 79. La ejecucién del presupuesto de gastos y de ingresos: sus fases.
Los pagos a justificar. Los anticipos de caja fija. Los gastos de caracter
plurianual. La tramitaciéon anticipada de gastos. Los proyectos de gasto.
Los gastos con financiacion afectada: especial referencia a las desviaciones
de financiacién.

Tema 80. La liquidacion del presupuesto. Tramitacion. Los remanentes de
crédito. El resultado presupuestario: concepto, calculo y ajustes. El
remanente de tesoreria: concepto y calculo. Andlisis del remanente de
tesoreria para gastos con financiacién afectada y del remanente de
tesoreria para gastos generales. La consolidacién presupuestaria.

Tema 81. Estabilidad presupuestaria y sostenibilidad financiera. Principios
generales. Objetivos de estabilidad presupuestaria, de deuda publica y de
la regla de gasto para las corporaciones locales: Establecimiento y
consecuencias asociadas a su incumplimiento.

Los planes econdémico-financieros: contenido, tramitacion y seguimiento.
Planes de ajuste y de saneamiento financiero. Suministro de informacién
financiera de las entidades locales.

Tema 82. La tesoreria de las entidades locales. Régimen juridico. El
principio de unidad de caja. Funciones de la tesoreria. Organizacion.
Situaciéon de los fondos: la caja y las cuentas bancarias. La realizacion de
pagos: prelacién, procedimientos y medios de pago. El cumplimiento del
plazo en los pagos: el periodo medio de pago. Anticipos de caja fija y pagos
a justificar.La planificacién financiera.

Tema 83. La contabilidad de las entidades locales y sus organismos
autonomos: los modelos normal. Las Instrucciones de los modelos normal
de contabilidad local: estructura y contenido.

Tema 84. La cuenta general de las entidades locales: contenido,
formacién, aprobacién y rendicidon. Otra informacion que suministrar al
pleno, a los érganos de gestion, a los 6rganos de control interno y a otras
Administraciones publicas.

Tema 85. Concepto de control interno, y su aplicabilidad al sector publico.
El control interno de la actividad econdémico-financiera de las entidades
locales y sus entes dependientes. La funcién interventora: &mbito subjetivo,
ambito objetivo y modalidades. Especial referencia a los reparos y a la
omision de la fiscalizacion.
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Tema 86. Los controles financiero, de eficacia y de eficiencia: dmbito
subjetivo, ambito objetivo, procedimientos e informes. La auditoria como
forma de ejercicio del control financiero. Las normas de auditoria del
sector publico.

Tema 87. El control externo de la actividad econdmico-financiera del
sector publico local. La fiscalizacion de las entidades locales por el Tribunal
de Cuentas y los érganos de control externo de las Comunidades
Autonomas. Las relaciones del Tribunal de Cuentas y los 6rganos de control
externo de las Comunidades Auténomas.

Tema 88. La responsabilidad contable: concepto y régimen juridico. El
caracter objetivo de la responsabilidad contable. Supuestos basicos de
responsabilidad contable: alcances contables, malversaciones y otros
supuestos. Compatibilidad con otras clases de responsabilidades. Los
sujetos de los procedimientos de responsabilidad contable.

Tema 89. Los recursos de las haciendas locales. Los tributos locales:
principios. La potestad reglamentaria de las entidades locales en materia
tributaria: contenido de las ordenanzas fiscales, tramitacion y régimen de
impugnacion de los actos de imposicién y ordenaciéon de tributos. El
establecimiento de recursos no tributarios.

Tema 90. La participacién de municipios y provincias en los tributos del
Estado y de las Comunidades Auténomas. Criterios de distribucién y reglas
de evolucion. Regimenes especiales. La cooperacion econdémica del Estado
y de las Comunidades Autonomas a las inversiones de las entidades locales.
Los fondos de la Unién Europea para entidades locales.

Tema 91. El crédito local. Clases de operaciones de crédito. Naturaleza
juridica de los contratos: tramitacion. Las operaciones de crédito a largo
plazo: finalidad y duracién, competencia y limites y requisitos para la
concertacion de las operaciones. Las operaciones de crédito a corto plazo:
requisitos y condiciones. La concesion de avales por las entidades locales.
Tema 92. Las fuentes del derecho financiero. Los principios de jerarquia y
competencia. La Constituciéon. Los tratados internacionales. La Ley. El
decreto-ley. El decreto legislativo. El reglamento. Otras fuentes del derecho
financiero.

Tema 93. El presupuesto: concepto y funcién. Los principios
presupuestarios. La Ley de Presupuestos en el ordenamiento espanol:
naturaleza juridica. Efectos de la Ley de Presupuestos sobre el gasto y
sobre los ingresos publicos.

Tema 94. El derecho presupuestario. Concepto y contenido. Las Leyes de
Estabilidad Presupuestaria. La Ley General Presupuestaria: estructura y
principios generales. Los derechos y obligaciones de la hacienda publica.
Tema 95. Reglamento control interno Ayuntamiento de Torrox. Régimen de
requisitos Régimen de requisitos basicos en las fiscalizacion previa
limitada.

ANEXO II- MODELO DE SOLICITUD DE PARTICIPACION

DoN/AONa  coviiiiiiiiei e , provisto/a de DNI
num.  .eeeeenen... , con domicilio a efecto de notificaciones en
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calle , nam. ... ,
de o , provincia de ..................... , teléfono .....................
EXPONE

Que enterado/a de la convocatoria para la provisibon como personal
funcionario del Ayuntamiento de Torrox, de una plaza de Técnico Superior
en Fiscalizacion mediante el sistema de oposicion libre, manifiesta que, a la
fecha de expiracién del plazo de presentacién de instancias, reine todos y
cada uno de los requisitos exigidos en la clausula segunda de las bases que
regulan esta convocatoria y en virtud de ello

SOLICITA

Que teniendo por presentada esta instancia en tiempo y forma, sea
admitido/a para tomar parte en el citado procedimiento selectivo.

Marcar con una cruz los documentos que se acompanan:
[ ] Copia auténtica del DNI.
[ ] Copia auténtica de la titulacién académica exigida.

[ 1 Original o copia auténtica del resguardo de ingreso de los derechos de
examen.

SR. ALCALDE DEL AYUNTAMIENTO DE TORROX”
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