HASH: 7dd12103f1b5abb2b593f1359197313¢

OSCAR MEDINA ESPARA (1 de 1)

Alcalde
Fecha Firma: 02/02/2024
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de Torrox

BASES QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA PARA PROVISION DE
DOS PUESTOS DE TECNICOS/AS DE INTERMEDIACION E INSERCION LABORAL
PARA EL PROGRAMA DE PROYECTOS INTEGRALES PARA LA INSERCION
LABORAL CON CARACTER DE FUNCIONARIO INTERINO.

PRIMERA. Objetivo de la Convocatoria.

Es objeto de las presentes bases la cobertura de 2 plazas de Técnicos/as A2
como funcionario interino, perteneciente a la subescala de Administracion General,
Subescala Técnica, Grupo /Subgrupo A2, por darse los criterios contenidos en el art.
10.c) del Real Decreto Legislativo 5/2015, por el que se aprueba el Texto Refundido de
la Ley del Empleado Publico y ello por la concesion Resolucién de la Direccion
General de Intermediacién y Orientacion Laboral del Servicio Andaluz de Empleo, para
la concesion de subvenciones publicas, en régimen de concurrencia no competitiva,
del programa de Proyectos Integrales para la Insercion Laboral, reguladas en la Orden
de 29 de septiembre de 2023, expediente n.° SC/ICV/0440/2023 ) a jornada completa
de dos puestos de Técnico para la puesta en marcha del programa de Proyectos
Integrales para la Insercion Laboral, regulado en la Orden de 29 de septiembre de
2023 (BOJA n.° 192,de 5 de octubre 2023); duracién de la interinidad 17 meses. Y
concurrir la causa establecida en el art. 10.c) del Real Decreto Legislativo 5/2015, por
el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico que concreta que: “son funcionarios interinos los que, por razones expresamente
justificadas de necesidad y urgencia, son nombrados como tales con caracter temporal
para el desempefio de funciones propias de funcionarios de carrera, cuando se dé alguna
de las siguientes circunstancias:

.../... ¢) La ejecucion de programas de caracter temporal, que no podran tener una
duracioén superior a tres afios, ampliable hasta doce meses mas por las leyes de Funcion
Publica que se dicten en desarrollo de este Estatuto.../...., al considerarse que estamos
ante un caso excepcional y que existen necesidades urgentes e inaplazables que
justifican el nombramiento propuesto, dado que el Programa subvencionado debe
iniciarse con fecha 7 de Febrero del afio en curso, limitando toda la tramitacién que
ello conlleva.

SEGUNDA. Funciones a desempeiiar por el Técnico

Segun la Orden de 29 de septiembre de 2023 (BOJA n 192, de 5 de octubre de 2023).
Los Proyectos Integrales se compondran de acciones para la atencién, entre las que
se incluiran las actuaciones de orientacion laboral y las de formacién, y acciones para
la insercion que contemplan las actuaciones de orientacion para el empleo y las de
prospeccion en el marcado de trabajo:

a) Acciones para la atencion:

1° Actuaciones de orientacién laboral como el diagnéstico de empleabilidad, disefio y
elaboracion del itinerario personalizado de facilite la blusqueda de empleo de las
personas participantes. Actuaciones de sensibilizacion y para el desarrollo de aspectos
personales para la ocupacion, actuaciones sobre el proceso, técnicas recursos y
herramientas de blusqueda activa de empleo, confeccion del curriculum, taller de
entrevista de trabajo, asi como informacién general sobe el mercado de trabajo y
asesoramiento en materia de autoempleo.

2° Actuaciones formativas que permitan la adquisicion de conocimientos técnicos,
competencias laborales y habilidades para mejorar la empleabilidad.
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b) Acciones para la insercion:

1° Actuaciones de orientacion laboral para la insercibn, que incluye el
acompafamiento en el empleo, con acciones de informacién y de acompafamiento
sobre recursos de empleo y empresas, activacion y cambio emocional para la
busqueda activa de empleo, preparacién para el proceso de seleccién y preparacion
para la incorporacién laboral.

2° Actuaciones de prospeccion del mercado laboral del territorio en el que se
desarrolle el programa, que permita la obtencién de informacion actualizada sobre la
situacion econdmica y laboral del entorno, la identificacion de las necesidades de
personal de su tejido empresarial, perfiles laborales requeridos, captacion de ofertas
de empleo, asi como la difusion del programa y la propuesta de la candidatura de las
personas participantes para cubrir las vacantes detectadas en las empresas, todo ello
con objeto de cumplir el objetivo de inserciéon laboral previsto .

TERCERA. Requisitos de los aspirantes.

1. Ser espaiiol o de nacionalidad de alguno de los Estados Miembros de la
Union Europea y cumplir los requisitos de la Ley 17/93, de 23 de Diciembre
y R.D. 800/95, de 19 de Mayo, de acceso a determinados sectores de la
funcién publica de los nacionales de los demas estados miembros de la
Unién Europea.

2. Tener cumplidos los 16 afios y no exceder de la edad maxima de jubilacién
forzosa.

3. Estar en posesion de la TITULACION DE LICENCIATURA, DIPLOMATURA
O GRADO UNIVERSITARIO. Orden de 29 de septiembre de 2023 (BOJA n
192, de 5 de octubre de 2023)

4. Poseer capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

5. No haber sido separado, mediante procedimiento disciplinario, del servicio
al estado, Comunidades Autonomas o Entidades Locales, ni hallarse en
habilitacion absoluta o especial para el empleo o cargos publicos por
resolucion judicial.

6. No estar incurso en causa de incompatibilidad de conformidad con lo
establecido en la Ley 53/84, de 26 de Diciembre, de incompatibilidades del
personal al servicio de las Administraciones Publicas.

Los requisitos establecidos en esta bese deberan poseerse en el momento de finalizar
el plazo de presentacion de solicitudes

CUARTA. Plazo y presentacion de solicitudes

Las instancias se dirigiran al Sr. Alcalde — Presidente del Ayuntamiento de
Torrox, especificando el puesto al que se opta, y seran presentadas en el Servicio de
Atencion al Ciudadano del Ayuntamiento de Torrox, y deberé ir acompafiado:

1.- Fotocopia del DNI o pasaporte en el caso de nacionales de otro Estado
distinto al espafiol.
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2.- Fotocopia de la titulacion requerida de acceso.

El plazo de presentacion de solicitudes serd CINCO (5) dias habiles contados a partir
del siguiente al de la publicacién de la convocatoria en el Tablon de Anuncios de la
sede electronica del Ayuntamiento de Torrox

QUINTA. Admisidén de los aspirantes

Expirado el plazo de presentacién de instancias, el Sr. Alcalde — Presidente
dictara Resolucién declarando la lista provisional de aspirantes admitidos/as y
excluidos/as, determindndose el lugar y fecha de celebracion de los procesos y
composicion de la Comision de Seleccién. En el supuesto de no presentarse
reclamaciones en el plazo de dos (2) dias habiles esta lista devendra en definitiva.

Vistas las alegaciones presentadas, por Resolucion de Alcaldia se procedera a
la aprobacién definitiva de la lista de admitidos y excluidos, que se publicara en la
sede electronica de este Ayuntamiento y, en su caso, en el Tablén de Anuncios, para
mayor difusion. En esta misma publicacién se hara constar el dia, hora y lugar en que
habrén de realizarse las pruebas/el dia, hora y lugar en que habré de realizarse el
ejercicio de seleccion.

En el supuesto de no presentarse reclamaciones en el plazo de dos (2) dias
habiles la lista provisional devendra en definitiva.

Igualmente, en la misma resolucion, se har& constar la designacion nominal del
Tribunal.

SEXTA. Tribunal Calificador

El Tribunal Calificador estara constituido por un/a Presidente/a y cuatro
vocales, predominantemente técnicos, y un/ secretario/a cuya determinacion concreta
se llevara a cabo por el Alcalde mediante Decreto. La designacién de los miembros de
del Tribunal se ajustard a los principios de imparcialidad y profesionalidad de los
miembros, y se tenderd, asi mismo, a la paridad entre mujer y hombre, no pudiendo
formar parte del mismo el personal de eleccibn o de designacion politica, los
funcionarios interinos y el personal eventual. La pertenencia a la Comision sera
siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta en representacién o por cuenta
de nadie.

Todos los miembros del Tribunal actuaran con voz y con voto, excepto el
secretario/a, que solo tendra voz.

Para la valida constitucion de la comisién en cada una de sus sesiones, se
requerira la concurrencia de un Vocal, el Presidente y el Secretario o de quienes le
sustituyan.

Al Tribunal correspondera dilucidar las cuestiones planteadas durante el
desarrollo del proceso selectivo, velar por el buen desarrollo del mismo y calificar la
prueba establecida.

SEPTIMA. Procedimiento de seleccién

La seleccién se realizar4 respetando los principios de igualdad, mérito y
capacidad mediante el sistema selectivo de oposicion.
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La fase de oposicion consistira en una prueba tipo test, en la que el opositor
debera contestar 50 preguntas tipo test, con 4 alternativas de respuesta, que versaran
sobre aspectos tedrico practicos relacionados con las tareas, funciones y cometidos a
desempefiar en el puesto en cuestion, de acuerdo con el temario exigido (Anexo 1), en
el tiempo maximo que determine la comision de seleccion. La puntuaciébn maxima que
se podra obtener en esta prueba sera 10.

DESEMPATE:

Finalizado el plazo de alegaciones en el caso de que , al proceder a la ordenacion
de los aspirantes, se produjera empate entre dos 0 mas aspirantes de entre los que
pudieran obtener el puesto por la puntuacion obtenida, la Comision citard a los
candidatos empatados a una entrevista personal, para que cada uno de los aspirantes
concrete y exponga la experiencia profesional asi como los méritos y su adecuacion al
puesto de trabajo a desempefiar.

Calificacion de la entrevista:

Cada aspirante debera exponer los méritos y experiencia justificando su relacion
con las tareas a desempefar. Los miembros de la Comision de forma objetiva y
motivada, propondran una nota entre 0 y 10, se eliminard la nota mas alta y mas baja,
haciéndose la media de las restantes. Los aspirantes empatados se ordenaran segun
las notas obtenidas de mayor puntuacién a menor.

OCTAVA. Relacién de aspirantes y puntuacién obtenida

Una vez terminado el proceso selectivo de los aspirante, la Comisiéon hara
publico en el tablon de anuncios de la sede electronica de la Corporacion, asi como en
la pagina web el listado, con las puntuaciones obtenidas de los aspirantes.

Contra esta lista provisional de podran presentar alegaciones, que no tendran
caracter de recurso ante la Comision de Seleccion, en el plazo de 3 dias habiles
contados a partir del siguiente al de la publicacién de la misma,. Dicha alegaciones
seran decididas en la relacion definitiva de aprobados.

NOVENA. Calificacién definitiva

Transcurrido el plazo referido en la base anterior y resueltas las alegaciones en
su caso presentadas, el Tribunal hara publica la relacién definitiva por orden de
puntuacién. Dicha publicacién se hara en el tablén de anuncios de la Sede Electrénica
del Ayuntamiento de Torrox y en su pagina web, y propondra a los aspirantes que
hayan resultado seleccionados para el puesto de Técnico de Intermediacion e
insercion laboral, por orden de puntuacién, asi como determinard el Orden en el que
hayan quedado el restante de los opositores que han superado el proceso selectivo,
pudiendo configurarse bolsa de aspirantes para sucesivos programas.

DECIMA.- Bolsa de aspirantes

a) Las personas integrantes de la Bolsa de aspirantes ocuparan el puesto de la
lista que le corresponda, atendiendo a la puntuacion obtenida en el proceso selectivo
utilizado para su constitucion, debiendo aparecer, junto al nimero del puesto ocupado,
la puntuacion que ostenta dentro del listado.

Todas las personas que superen el proceso de seleccién seran incluidas en
una bolsa para las futuras provisiones que resulten necesarias a fin de cubrir el
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puesto por renuncia del titular o vacantes temporalmente, y seran llamadas siguiendo
el orden establecido en el listado correspondiente. El funcionamiento de la Bolsa se
ajustarda a los principios de igualdad de oportunidades y principio de no discriminacion.

b) Requisitos a cumplir en el momento de la llamada para ocupar puesto
vacante- Toda persona que sea llamada para ofrecerle un puesto de trabajo, debera
acreditar documentalmente todos los requisitos establecidos en el apartado tercero.

c) Forma de llamamiento para la ocupacion de puesto vacante- El llamamiento
se realizara por riguroso orden de puntuacion, a través de teléfono, mensaje SMS o
Correo electrénico. A partir del momento en que se establezca el contacto el/la
interesado/a dispondra de 24 horas para confirmar su participacion en dicha fase al
departamento de personal. Si pasadas las 24 horas desde el contacto no se recibe
contestacion se entenderd que desiste pasando al aspirante que ocupa el siguiente
lugar en la lista, perdiendo el/la aspirante que ha desistido el turno de llamamiento, no
pudiendo volver a ser llamado/a hasta que la lista vuelva a llegar a su posicion en la
misma, en caso de que la lista de la vuelta y empiece nuevamente. La persona
encargada de estas comunicaciones dejara constancia de las mismas con indicacion
del sistema, fecha y hora en que se realiza el contacto mediante diligencia en el
expediente.

La renuncia al nombramiento como funcionario/a interino/a, sin acreditar
fehacientemente que concurren en el/la interesado/a alguna causa de justificacién de
las relacionadas seguidamente, supondrd que dicho aspirante pasard a ocupar el
ultimo lugar de la bolsa:

* Estar desempefiando trabajo remunerado.
» Encontrarse en situacién de incapacidad temporal, maternidad o paternidad.
* Ejercicio de cargo publico que imposibilite la asistencia al trabajo.

El integrante de la bolsa que sea nombrado causara baja provisional de la
misma, y una vez que cese en su hombramiento en el Ayuntamiento de Torrox, volvera
a causar alta en la citada bolsa de empleo en el puesto de la misma que le
corresponda en relacién con los puntos obtenidos, funcionando la bolsa por orden de
mayor puntuacion.

d) Veracidad de los documentos- Si se hubiera falseado algin documento
presentado por los/as solicitantes para la inclusibn en la Bolsa, el Ayuntamiento
excluira de la citada Bolsa o rescindird la seleccidon en su caso, a la persona que
cometa la falsedad.

UNDECIMA. Finalizacién de la relacién de interinidad

La Administracion formalizard de oficio la finalizacion de la relacion de
interinidad por la finalizacién del plazo autorizado expresamente recogido en su
nombramiento que ser4 como consecuencia de la finalizacién de la causa del mismo,
ademas de las causas previstas en el articulo 63 del texto refundido de la ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico, sin derecho a compensacion alguna.

El cese del personal funcionario interino solo dara lugar a indemnizacion en los
casos Yy en las condiciones establecidos en la legislacion estatal de caracter basico.

DUODECIMA. Incompatibilidades
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Los aspirantes propuestos quedaran sujetos, en su caso, al cumplimiento de
las prescripciones contenidas en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, sobre
Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas, y demas
normativa aplicable.

DECIMO TERCERA. Recursos

Contra las presentes bases podra interponerse recurso potestativo de
reposicion ante el 6rgano que aprobo las bases en el plazo de un mes, contado a partir
del dia siguiente al de su ultima publicacién, o bien interponer directamente recurso
contencioso — administrativo en el plazo de dos meses, contados igualmente desde el
dia siguiente al de su dltima publicacién, ante el Juzgado de lo contencioso —
Administrativo correspondiente, todo ello de conformidad con los articulos 123 y 124
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas y articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora
de la Jurisdiccidon Contencioso — Administrativa. En el caso de interposicion de recurso
de reposicidn, se debera esperar a que éste se resuelva y notifique, o bien a que
pueda ser entendido como desestimado en virtud de silencio. No obstante, lo anterior,
los interesados podran presentar cualquier otro recurso que estimen procedente en
defensa de sus derechos e intereses.

Los actos administrativos que se deriven de las presentes bases y de las
actuaciones de la Comision, podran ser impugnados por los interesados en los casos y
en la forma establecidos en la ley de Procedimiento Administrativo Comudn de las
Administraciones Publicas.

Se atribuye a los miembros del Tribunal la facultad de interpretar estas bases, y
la resolucién de incidencias y recursos durante el procedimiento de seleccion.

SOLICITUD
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SOLICITUD DE ADMISION A LAS PRUEBAS SELECTIVAS PARA LA SELECCION
EN REGIMEN DE FUNCIONARIO INTERINO DE 2 TECNICOS/IAS DE
INTERMEDIACION E INSERCION LABORAL AL AMPARO DEL PROGRAMA DE
PROYECTOS INTEGRALES PARA LA INSERCION LABORAL, REGULADO EN LA
ORDEN DE 29 DE SEPTIEMBRE DE 2023 (BOJA N.° 192, DE 05/10/2023)

DATOS DE LA CONVOCATORIA Y DEL ASPIRANTE
Plaza a la que aspira:
Fecha de publicacién:
DNI aspirante:
Apellidos:
Nombre:
Domicilio:
C.P:
Provincia:
Localidad:
Telf.:
e —mail:
DOCUMENTACION QUE HA DE ADJUNTARSE
e DNI o documento d de renovacion
e Titulo exigido en las bases reguladoras

El/la abajo firmante solicita ser admitido/a en las pruebas selectivas a que se refiere la
presente instancia y DECLARA que son ciertos los datos consignados en ella, y que
reine las condiciones exigidas para el ingreso en la funciébn publica y las
especialmente sefialadas en las bases de la convocatoria, comprometiéndose a probar
documentalmente cuantos datos se especifican en ellas

Los datos personales incluidos en la solicitud de participacion seran tratados Unicamente para la gestién del proceso
selectivo, es decir para la practica de las pruebas de seleccion y las comunicaciones que deban realizarse. Cuando sea
necesario publicar un acto administrativo que contenga datos personales se publicara de la forma que determina la
disposicién adicional séptima de la Ley Orgéanica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y
garantia de los derechos digitales. El Ayuntamiento sera el responsable del tratamiento de estos datos.

A/A SR. ALCALDE — PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE TORROX (MALAGA)
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ANEXO | TEMARIO

1. La Constitucién Espafola de 1978. Principios Generales y estructura de la Constitucion.
Derechos y Deberes Fundamentales.

2. La organizacién del Estado en la Constitucién: organizacién institucional o politica y
organizacion territorial. La Corona, Las Cortes Generales: referencia al Defensor del Pueblo y
al Tribunal de Cuentas. El poder judicial.

3. El Régimen Local Espafiol. Principios Constitucionales y regulacion juridica. Clases de
Entidades Locales. Municipio: Concepto, organizacion municipal, competencias.

4. Sometimiento de la Administracion a la ley y al derecho. Fuentes del derecho publico.
Jerarquia del derecho. Las leyes formales organicas y ordinarias. Disposiciones y normativas
con fuerza de ley.

5. Entidades supramunicipales en la Ley de Autonomia Local de Andalucia. La cooperacion
territorial.

6. Ordenanzas y Reglamentos de las Entidades Locales. Clases de normas locales.
Procedimiento de elaboracion y aprobacion.

7. Procedimiento Administrativo |: Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico.

8. Procedimiento Administrativo |l: Requisitos en la presentacion de documentos.
Comunicaciones y notificaciones.

9. Especialidades del Procedimiento Administrativo Local. El Registro de entrada y salida de
documentos, funciones de Registro. Funcionamiento de los 6rganos colegiados locales;
régimen de sesiones y acuerdos. Actas y Certificaciones de acuerdos. Las resoluciones del
presidente de la Corporacion.

10. Los Recursos Administrativos. Concepto y clases.

11. Los actos administrativos: Conceptos y clases, motivacion y notificacion. Eficacia y validez
de los actos.

13. Personal al servicio de las entidades locales: Conceptos y Clases.
13. La Ofimética. Tratamiento de textos, Bases de Datos y Hojas de célculo.

14. Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de
los derechos digitales.

15. La Orientacion laboral en el SAE. Andalucia Orienta. Objetivos, principios, normativa,
reguladora, instrumentos, acciones y destinatarios

16. Servicio publico de empleo de Andalucia. Organizacion estructura y funciones. Ley 4/2002
de creacion del servicio andaluz de empleo. Decreto 96/2011, de 19 de abiril, por el que se
aprueban los Estatutos del Servicio Andaluz de Empleo. Principios, funciones y servicios del
Servicio andaluz de empleo SAE.

17. Normativa Programas de Orientacion Profesional y acompafiamiento a la insercién: Orden
de 18 de octubre de 2016, por la que se aprueban las bases reguladoras en régimen de
concurrencia competitiva de las subvenciones concedidas en el Marco de los programas de
Orientacién Profesional y acompafiamiento a la insercion, regulados por el Decreto 85/2003 de
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1 de abril por el que se establece los Programas para la insercién laboral de la junta de
Andalucia. Orden 26 de septiembre de 2014, por la que se desarrollan los programas de
orientacién profesional, itinerarios de insercién y acompafiamiento a la insercién.

18. La orientacion profesional de personas con discapacidad, la orientacién a victimas de
violencia de género.

19. ltinerarios personalizados de insercion como marco de gestion de las politicas de empleo.
Concepto de itinerario-Destinatarios. Fases.

20. La Entrevista personalizada. elaboraciéon de Diagndsticos individualizados, sobre el perfil,
las necesidades, de las expectativas de las personas demandantes de empleo.

21. Herramientas y técnicas basicas para la orientacion y el asesoramiento profesional.
Intervencién individual e intervencién grupal. Busqueda de empleo, el curriculum vitae, la carta
de presentacion.

22. La prospeccion de las necesidades de empleo de las empresas y contacto con ellas.

23. El proceso de seleccion de personal, técnicas e instrumentos. Intermediaciéon entre oferta y
las demandas de empleo.

24. Igualdad de género. Legislacién andaluza y estatal de referencia.
25. Justificacion, Control y fiscalizacién de subvenciones.

26. El tejido empresarial de Andalucia. Caracteristicas y presencia en el territorio. La promocién
empresarial en Andalucia: Organismos publicos y privados de apoyo a la iniciativa empresarial.
La empresa y su entorno: la responsabilidad social de la empresa.

27. Sistemas de Prospeccion laboral: Funciones y Metodologias de prospeccion. El
Observatorio ocupacional. Nuevos Yacimientos de Empleo: conceptos, ambitos, obstaculos,
iniciativas, nuevos filones de ocupacion.

28. Modalidades de contratacion. Tipos de contratos tras el Real Decreto- Ley 32/2021, de 238
de diciembre, de medidas urgentes paras la reforma laboral, la garantia de la estabilidad en el
empleo y la transformacion del mercado de trabajo.

29. La extincion de la relacion de trabajo. Concepto. Clasificacién y Tipologia. La extincion por
voluntad conjunta de las partes. La extincion por decisién unilateral del trabajador; dimision y
resolucion causal.

30. Colectivos con especiales dificultades para el acceso al mercado laboral en Andalucia.

31. La formacion Profesional para el empleo como politica a activa de empleo. Formacion de
oferta. Formacion de demanda. Acciones de apoyo y acompafamiento a la formacion.
Normativa estatal y autondmica de referencia.

32. El Sistema Nacional de Cualificaciones y Formacién Profesional. Normativa reguladora de
Cualificaciones y Formacion Profesional. Catalogo nacional de cualificacién profesionales. La
Unidad de Competencia. El Catdlogo Modular de formacién profesional. Los Certificados de
Profesionalidad y los Titulos de formacién Profesional. El Instituto Nacional de Cualificaciones
Profesionales y el Instituto Andaluza de Cualificaciones Profesionales.

33. La evaluacion y acreditacion de competencias profesionales adquiridas a través de la
experiencia profesional o via no formales de formacion. Normativa reguladora. Informacion y
orientacion. Fases del procedimiento.
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34. Programas publicos de empleo-formacion en la Comunidad Auténoma de Andalucia. Objeto
y ambito de aplicacion. Normativa reguladora.

35. Transversalidad del empleo en las politicas de la Junta de Andalucia.

36. Orden de 29 de diciembre de 2023 por la que se aprueban las bases reguladoras para la
concesion de subvenciones publicas, en régimen de concurrencia no competitiva, del programa
Proyectos Integrales para la Insercion laboral.

37.0rden de 12 de mayo de 2018, por la que se desarrolla el Programa de Experiencias
Profesionales para el Empleo, de practicas no laborales en empresas, establecido en el
Decreto 85/2003, de 1 de abril, por el que se establecen los Programas para la Insercion
Laboral de la Junta de Andalucia.

38. Orden de 12 de mayo de 2018, por la que se aprueban las bases reguladoras de las
subvenciones a conceder en régimen de concurrencia competitiva para financiar las practicas
no laborales en empresa, en el marco del programa de experiencias procesionales para el
empleo, establecido en el Decreto 85/2003, de 1 de abril, por el que se establecen los
programas para la insercion laboral de la Junta de Andalucia.

39. Decreto 85/2003, de 1 de abril, por el que se establecen los Programas para la Insercién
Laboral de la Junta de Andalucia.

40. La calidad en los servicios publicos. La Agencia de evaluacién y calidad: objetivos y
competencias. Las cartas de servicios. El Marco Comuan de evaluacion y la autoevaluacion de
las organizaciones publicas. EI modelo EFQM de Excelencia para las administraciones.

41. La Red EURES. Definicion. La libre circulacion de trabajadores. Objetivos de la Red
EURES, funciones, evolucion y situacion actual. Composicion. Funciones de la Oficina Europea
de Coordinacién. Actividades de EURES. Normativa de referencia. La Red EURES del Servicio
Andaluz de Empleo

42. Definicidn de la Oferta de Empleo: Andlisis y descripcion de puestos de trabajo como base
del proceso de gestion de ofertas. Concepto de perfil del puesto o profesiograma.

43. Elaboracién del perfil: Modelos, técnicas y herramientas de recogida de informacion.
Ventajas e inconvenientes. Entrevista presencial de recogida de informacion del puesto con la
empresa oferente.

44, La empresa: definicidn, estructura, organizacion y tipologia. Formas juridicas de empresa.
La persona emprendedora. Programas para personas emprendedoras. Creacion de empresa.
Proceso de creacion de empresa: estudio de mercado y plan de empresa. Centro de
Informacién y Red de Creacion de Empresas. Centros de Apoyo al Desarrollo Empresarial. El
Plan de Igualdad de la empresa.

45. La Intermediacién Laboral: Definicidn, conceptos fundamentales, objetivos, elementos que
intervienen. Procesos y estrategias de Intermediacién Laboral.

46. La Intermediacion Laboral en el Servicio Andaluz de Empleo: Modelo, funciones, programas
e iniciativas que desarrolla.

47. Los Recursos Telematicos para la Insercion y la Orientacion. Sistemas para la obtencion de
informacion para demandantes de empleo. Redes de recursos para los profesionales de la
insercion y la orientacion.

48. Estrategias para la busqueda activa de empleo: Analisis del mercado de trabajo. Definicion
del objetivo profesional. Valoracion de las técnicas de busqueda activa de empleo. Estrategias
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para mejora de la empleabilidad.

49. Autoconocimiento personal. Aptitudes, capacidades y destrezas. Caracteristicas de
personalidad que influyen en el empleo. Autoconocimiento profesional. Preferencias e intereses
profesionales. El curriculum vitae. Utilidades en la bdsqueda de empleo. Estructura, tipos,
aspectos.

50. Calidad en la Orientacién: Métodos y Procesos de Mejora aplicados a la orientacion. La
evaluacion cuantitativa y cualitativa en los procesos de Orientacion. Técnicas e instrumentos.

51. El profesional de la insercion laboral y la orientacion: Perfil profesional, competencias y
caracteristicas.

52. La Orientacion para el desarrollo profesional a lo largo de la vida. Madurez vocacional y
Autoconocimiento. Proceso de toma de decisiones en la eleccién de estudios y profesiones. La
orientacion laboral en el proceso de mejora y mantenimiento del puesto de trabajo. Factores de
ocupabilidad en los procesos de Orientacion Laboral. Factores estructurales, personales,
competenciales y psicosociales.

53. La Orientacién Laboral: Principios, fundamentos y necesidad. Origen y evolucion, definicion
y dimensiones. Principios, funciones. Areas y fases de intervencion. Ambito y destinatarios. La
Orientacion laboral en el SAE. Andalucia Orienta. Objetivos, principios, normativa, reguladora,
instrumentos, acciones y destinatarios.

54. Los Programas de Orientacion Profesional y acompafiamiento a la inserciéon del Servicio
Andaluz de Empleo. Fases del proceso de orientacién: Captacion y acceso al servicio, acogida,
recogida de informacién, intervencién y finalizacién del proceso.

55. Medidas para la recuperacién del empleo y la actividad econémica en Andalucia.
Programas y medidas incluidos en el Plan de Recuperacion, Transformacién y Resiliencia
aprobados en el Decreto-ley 27/2021, de 14 de diciembre, por el que se aprueban con caracter
urgente medidas de empleo en el marco del Plan de Recuperacion, Transformacion y
Resiliencia para Andalucia.

56. Derechos de los funcionarios publicos locales. Derechos econdmicos. Deberes de los
funcionarios publicos locales. Las incompatibilidades. Régimen disciplinario. Faltas. Sanciones
disciplinarias. Extincion de la responsabilidad disciplinaria. Procedimiento disciplinario.

57. La proteccién por desempleo de nivel asistencial; el subsidio por desempleo: Requisitos de
los beneficiarios, nacimiento del derecho, cuantia y duracion. Especial referencia al subsidio
por desempleo a favor de los trabajadores eventuales incluidos en el Régimen Especial Agrario
de la Seguridad Social y otros programas que afectan a dicho colectivo. Renta Activa de
Insercién: Objetivos. Beneficiarios y requisitos. Procedimientos y normativa de referencia.
Programas y medidas especificos de accion protectora para personas desempleadas que
agotan las prestaciones por desempleo.

58. La Estrategia Espafiola de Empleo. Marco normativo, objetivos, ambitos de actuacion. Plan
Anual de Politica de Empleo.

59. Fondos para la financiacion de las politicas de empleo. Los fondos estructurales: Objetivos.
El Fondo Social Europeo: Ambitos de aplicacion y actividades subvencionables. Fondo de
Recuperacién Next Generation. Plan de Recuperacién, Transformacién y Resilencia.
Justificacién, Control y fiscalizacion de subvenciones.

60. La red de contactos. Definicién, organizacién, gestibn y mantenimiento. Internet como
herramienta de busqueda de empleo: Las bolsas de empleo en red, portales de empleo y otros
servicios. Los medios de comunicacién como via de busqueda de empleo: Tipos, métodos y
técnicas de analisis de anuncio en prensa.
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