
 

___________  ANUNCIO   ___________  

En relación con el proceso selectivo para la provisión como funcionario/a  interino de 
UNA  PLAZA  DE  PERSONAL  FUNCIONARIO  INTERINO  COMO  TÉCNICO/A  DE 
INTERMEDIACIÓN E INSERCIÓN LABORAL PARA EL PROGRAMA EXPERIENCIAS 
PROFESIONALES PARA EL EMPLEO (EPES), el Tribunal de Selección, ha acordado hacer 
pública la plantilla correctora del ejercicio tipo test, que se ha realizado en fecha 27 de febrero 
de 2024, así como las puntuaciones obtenidas por los aspirantes, conforme a la Base octava de 
la convocatoria, en el Tablón de Anuncios de la Sede Electrónica de la Corporación. 

Los interesados disponen de un plazo de tres días hábiles, desde el día siguiente a la 
presente publicación, para formular alegaciones a la plantilla correctora, sin perjuicio que contra 
el presente acto, al tratarse de un acto de trámite no cualificado en los términos del art. 112.1  
Ley 39/2015, no cabe recurso alguno.

Lo que se hace público para general conocimiento:

EJERCICIO:
 

DE UNA PLAZA DE PERSONAL FUNCIONARIO INTERINO COMO TÉCNICO/A DE 
DE INTERMEDIACIÓN E INSERCIÓN LABORAL PARA EL PROGRAMA 

EXPERIENCIAS PROFESIONALES PARA EL EMPLEO (EPES), 

1.- ¿Cuál de las siguientes afirmaciones es la correcta?:

a)Están  legitimados  para  interponer  el  recurso  de  inconstitucionalidad,  el  Presidente  del 
Gobierno, el Rey, el Defensor del Pueblo, 50 Diputados, 50 Senadores, los órganos colegiados 
legislativos de las Comunidades Autónomas y, en su caso, las Asambleas de las mismas.

b)Están legitimados para interponer el recurso de inconstitucionalidad, el Presidente 
del Gobierno, el Defensor del Pueblo, 50 Diputados, 50 Senadores, los órganos colegiados 
ejecutivos de las Comunidades Autónomas y, en su caso, las Asambleas de las mismas.

c)Están  legitimados  para  interponer  el  recurso  de  inconstitucionalidad,  el  Presidente  del 
Gobierno,  los  Presidentes  de  las  Comunidades  Autónomas,  el  Defensor  del  Pueblo,  50 
Diputados, 50 Senadores, los órganos colegiados ejecutivos de las Comunidades Autónomas y, 
en su caso, las Asambleas de las mismas.

d)Están  legitimados  para  interponer  el  recurso  de  inconstitucionalidad,  el  Presidente  del 
Gobierno,  el  Defensor  del  Pueblo,  40  Diputados,  50  Senadores,  los  órganos  colegiados 
ejecutivos de las Comunidades Autónomas y, en su caso, las Asambleas de las mismas.

2.- ¿Quien se encarga de aprobar cualquier alteración de los límites provinciales?

a)El Gobierno mediante ley orgánica.
b)Las Cortes Generales mediante ley orgánica. 
c)El Gobierno mediante ley orgánica, previo refrendo del Rey, 
d)Las Diputaciones Provinciales.

3.- La creación o supresión de municipios, así como la alteración de términos municipales, 
se regularán por:

a)La legislación de las Comunidades Autónomas sobre régimen local.
b)Ley orgánica estatal sobre régimen local.
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c)Ley ordinaria estatal, previa audiencia a los municipios.
d)Reglamento.

4.-  Conforme al art. 20.1 c) de la Ley 7/1985 de 2 de abril, en los municipios de más de  
5.000 habitantes, y en los de menos en que así lo disponga su reglamento orgánico o lo  
acuerde  el  Pleno,  existirán,  si  su legislación autonómica no prevé  en este  ámbito otra 
forma organizativa: 

a)órganos que tengan por objeto el estudio, informe o consulta de los asuntos que han de ser 
sometidos a la decisión del Pleno, así como el seguimiento de la gestión del Alcalde.

b)órganos que tengan por objeto el estudio, informe o consulta de los asuntos que han 
de ser sometidos a la decisión del Pleno, así como el seguimiento de la gestión del Alcalde,  
la Junta de Gobierno Local y los concejales que ostenten delegaciones.

c)órganos que tengan por objeto el estudio, informe, resolución o consulta de los asuntos que 
han de ser sometidos a la decisión del Pleno, así como el seguimiento de la gestión del Alcalde,  
la Junta de Gobierno Local y los concejales que ostenten delegaciones.

d)órganos que tengan por objeto el estudio, informe o consulta de los asuntos que han de ser  
sometidos a la decisión del Pleno y de la Junta de Gobierno Local, así como el seguimiento de 
la gestión del Alcalde, y los concejales que ostenten delegaciones.

5.- ¿Cuál de las siguientes competencias no se atribuye al Alcalde?

a)Dirigir el gobierno y la administración municipal. 
b)Ordenar la publicación, ejecución y hacer cumplir los acuerdos del Ayuntamiento. 
c)Representar al ayuntamiento.
d)Todas son correctas.

6.- Las retribuciones básicas que se fijan en la Ley de Presupuestos Generales del Estado, 
de conformidad con el art. 23 del Real Decreto Legislativo 5/2015,de 30 de octubre, por el  
que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Básico del Empleado Público 
estarán integradas única y exclusivamente por:

a)El  sueldo  asignado  a  cada  Subgrupo  o  Grupo  de  clasificación  profesional,  en  el 
supuesto de que éste no tenga Subgrupo y los trienios, que consisten en una cantidad, que 
será igual para cada Subgrupo o Grupo de clasificación profesional, en el supuesto de que 
éste no tenga Subgrupo, por cada tres años de servicio.

b)El sueldo asignado a cada Subgrupo o Grupo de clasificación profesional, en el supuesto 
de que éste no tenga Subgrupo, los trienios, que consisten en una cantidad, que será igual para 
cada  Subgrupo  o  Grupo  de  clasificación  profesional,  en  el  supuesto  de  que  éste  no  tenga 
Subgrupo, por cada tres años de servicio, y las pagas extraordinarias.

c)El sueldo asignado a cada Subgrupo o Grupo de clasificación profesional, en el supuesto 
de que éste no tenga Subgrupo y los trienios, que consisten en una cantidad, que será igual para  
cada  Subgrupo  o  Grupo  de  clasificación  profesional,  en  el  supuesto  de  que  éste  no  tenga 
Subgrupo,  por  cada  tres  años  de  servicio,  y  el  complemento  de  destino  asignado según la 
progresión alcanzada por el funcionario dentro del sistema de carrera administrativa.

d)Ninguna de las respuestas es correcta.

7.- A partir de la entrada en vigor de la Ley 39/2015 de 2 de octubre ¿Cómo se identifican 
los interesados ante las Administraciones Públicas?

a)Todos los interesados están obligados a identificarse ante las Administraciones Públicas 
por medios electrónicos.

b)Sólo a través de funcionario público mediante el uso de firma electrónica del que esté  
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dotado  para  ello,  previa  identificación  ante  el  funcionario   y  prestación  expreso  de 
consentimiento para la actuación.

c)Los  interesados  no  están  obligados  a  identificarse  ante  las  Administraciones  en  el 
Procedimiento Administrativo.

d)Las respuestas a) b) y c) son incorrectas.

8.- Según el artículo 55 de la Constitución no podrá ser suspendido, en caso de que se 
acuerde la declaración de estado de excepción o de sitio:

a)Derecho de asociación.
b)Derecho a la asistencia de Abogado en las diligencias policiales y judiciales.
c)Derecho a elegir libremente la residencia.
d)Derecho a la libre circulación

9.- ¿Cuál es el propósito principal del Servicio Andaluz de Empleo (SAE)? 

a)Proporcionar formación profesional. 
b)Facilitar la búsqueda de empleo en Andalucía. 
c)Ofrecer servicios de salud laboral.
d)Promover la contratación de empleados públicos.

10.-  La  Ley  12/2007,  de  26  de  noviembre,  de  Igualdad  de  Género  de  Andalucía,  es 
aplicable:

a)Sólo a las personas físicas, en los términos establecidos en la Ley.
b)A las personas físicas y jurídicas, en los términos establecidos en la Ley.
c)Sólo a la Administración de la Junta de Andalucía y sus agencias
d)Ninguna es correcta.

11.- Conforme al art. 25.2 de la Ley 7/1985 de 2 de abril, el abastecimiento de agua potable 
a domicilio y evacuación y tratamiento de aguas residuales es una competencia:

a)Impropia
b)Delegable
c)Propia
d)Ordinaria.

12.- ¿Ante quién se interpone el recurso potestativo de reposición?

a) Ante el órgano que dictó el acto impugnado como regla general.
b)Ante el órgano que inició el procedimiento por el que se dictó el acto que se impugna.
c)Ante el órgano que dictó el acto impugnado o ante su superior jerárquico.
d)Ante el órgano que dictó el acto impugnado en cualquier caso.

13.- De acuerdo con el artículo 76.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento 
Administrativo Común de las Administraciones Públicas, ¿en qué momento podrán los 
interesados alegar los defectos de tramitación, y en especial, los que supongan paralización 
del procedimiento?

a)En todo momento
b)En cualquier momento anterior al trámite de audiencia
c)Dentro del trámite de audiencia
d)En la interposición de los recursos, si procede. 
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14.-¿Cuáles  son  las  obligaciones  de  las  personas  participantes  en  el  Programa  de 
Experiencias Profesionales para el Empleo, según el artículo 8 de la Orden de 12 de mayo 
de  2018,  por  la  que  se  desarrolla  el  Programa  de  Experiencias  Profesionales  para  el  
Empleo, de prácticas no laborales en empresas?

a)Asistir diariamente a las prácticas y respetar las normas del centro de trabajo. 
b)Realizar tareas administrativas para la entidad beneficiaria. 
c)Abandonar las prácticas si no están satisfechas con el programa.
d)Recibir el salario correspondiente a tiempo completo.

15.-  ¿Cuál es el  objetivo principal  del  Programa de Experiencias Profesionales para el 
Empleo ?

a)Proporcionar formación universitaria a personas desempleadas.
b)Ofrecer prácticas laborales remuneradas en empresas a personas desempleadas. 
c)Facilitar la contratación de personas con experiencia laboral.
d) Organizar actividades de ocio para personas desempleadas.

16.-¿Cuál es uno de los métodos que el Servicio Andaluz de Empleo utilizará para evaluar 
el Programa de Experiencias Profesionales para el Empleo?

a)Realización de entrevistas individuales.
b)Análisis de desempeño de los supervisores. 
c)Encuestas de resultados con muestreos separados por provincia y sexo.
d)Evaluación basada en el tiempo dedicado por las entidades beneficiarias.

17.- ¿Bajo qué circunstancias una persona participante puede recibir un certificado de 
finalización de prácticas, aunque no haya completado el periodo completo?

a)Si ha alcanzado un rendimiento excepcional durante la práctica. 
b)Si ha asistido al menos al 50% de la duración total de la práctica. 
c)Si ha sido contratada por la empresa donde realizaba las prácticas.
d)Si puede justificar una situación de fuerza mayor, como enfermedad grave propia o 

de  un  familiar cercano,  o  haber recibido  una oferta  de  empleo  formalizada  mediante 
contrato.

18.- ¿Qué aspecto se establece en el artículo 4 de la Orden de 12 de mayo de 2018, por la  
que se desarrolla el Programa de Experiencias Profesionales para el Empleo, de prácticas 
no laborales en empresas,sobre las características de las prácticas profesionales?

a)Las prácticas se desarrollarán exclusivamente en centros de trabajo de la Administración 
Pública. 

b)La duración de las prácticas debe ser de al menos un año. 
c)Las prácticas no implican una relación laboral con ninguna entidad relacionada con 

su ejecución.
d)Las entidades beneficiarias pueden constituirse en centros de trabajo para las personas 

beneficiarias.

19.- ¿Cuál de los siguientes gastos NO es considerado subvencionable según la normativa 
reguladora?

a)Costes de desplazamiento del personal técnico. 
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b)Gastos de publicidad y difusión de la entidad beneficiaria. 
c)Costes del alta en el Régimen General de la Seguridad Social de los participantes.
d)Gastos derivados de la contratación de un seguro de accidentes y responsabilidad civil.

20.-¿Cuál  es  la  denominación  de  la  Consejería  de  la  Junta  de  Andalucía  que  tiene 
encomendada la competencia en materia de empleo?

a)Consejería de Economía, Ciencia, Innovación y  Empleo.
b)Consejería de Empleo y Formación.
c)Consejería de Empleo, Empresa y Trabajo Autónomo
d)Consejería de Industria y Empleo.

21.-Según la Orden 26 de Septiembre de 2014, la orientación profesional se ha configurado 
en  Andalucía  como  una  política  activa  de  empleo  determinante  en  la  gestión  de  las 
iniciativas dirigidas a facilitar la inserción laboral de las personas demandantes de empleo. 
La orientación profesional se enmarca dentro de un sistema caracterizado por ser: 

a)Integral, que acompaña a lo largo de la vida a las personas que buscan incorporarse al  
mercado laboral y pretenden mejorar o mantener el empleo ya conseguido desde un aspecto 
integrador de los diferentes aspectos que afectan al mismo.

b)Exigente, dinámico y cambiante
c)Continuo, flexible y universal, que acompaña a lo largo de la vida a las personas que 

buscan incorporarse al mercado laboral y pretenden mejorar o mantener el empleo ya 
conseguido desde un aspecto integrador de los diferentes aspectos que afectan al mismo.

d)Las respuestas a y b son correctas

22.- Para acceder a los períodos de inscripción de una persona en la Oficina Virtual de  
Empleo, ¿Qué apartado deberías consultar?

a)Datos profesionales
b)Currículum Vitae
c)Demanda de Empleo
d)En cualquiera de los tres apartados se puede consultar los períodos de inscripción de la  

persona demandante.

23.- Para la Acreditación de Competencias en un nivel 2 es necesario justificar, al menos, 
uno de los siguientes requisitos:     
https://www.juntadeandalucia.es/educacion/portals/web/iacp/acredita/quien

a)Experiencia laboral en los 15 años anteriores, de 2 años o más con un mínimo de 1.200 
horas trabajadas o 200 horas de formación.

b)Experiencia laboral en los 15 años anteriores, de 2 años o más con un mínimo de 
2.000 horas trabajadas o 300 horas de formación.

c)Experiencia laboral en los 10 años anteriores, de 2 años o más con un mínimo de 2.000 
horas trabajadas o 300 horas de formación.

d)Todas son incorrectas.

24.- Alguno de los requisitos que deben cumplir las personas beneficiarias del Programa 
de Garantía Juvenil, son:

a)Estar empadronado en cualquier localidad de la comunidad autónoma de Andalucía.
b)No haber trabajado en el mes natural anterior a la fecha de presentación de la solicitud.
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c)Presentar  una  declaración  expresa  de  tener  interés  en  participar  en  el  Sistema 
nacional de garantía juvenil, adquiriendo un compromiso de participación activa en las 
actuaciones que se desarrollen en el marco de la Garantía Juvenil.

d)Las respuestas a y c son correctas

25.-  Las  fases  del  procedimiento  de  Acreditación  de  Competencias  siguen  el  siguiente 
orden:

a)Evaluación inicial, asesoramiento y acreditación.
b)Asesoramiento, acreditación y evaluación.
c)Asesoramiento, evaluación y acreditación.
d)Todas son incorrectas.

26.- Uno de los siguientes enunciados no está contemplado como fin de los Programas para 
la Inserción laboral  en el  Decreto 85/2003,  de 1 de abril,  por el  que se  establecen los  
programas para la Inserción Laboral de la Junta de Andalucía. Indique cual.

a)Promover el desarrollo profesional de las personas demandantes de empleo, con objeto de 
favorecer tanto su promoción laboral como su permanencia en el empleo.

b)Promover el conocimiento del mercado de trabajo.
c)Contribuir  a  la  implantación  de  servicios  integrales  de  atención  a  la  población 

desempleada.
d) Fomentar la cultura emprendedora

27.-  Dentro  del  apartado  de  Costes  de  Publicidad  del  programa  de  Experiencias 
Profesionales para el Empleo, indique qué opción es correcta:

a)Cuantía máxima de publicidad por anualidad 1.000 €.
b)Cuantía máxima de publicidad por proyecto 1.000 €.
c)Los costes de publicidad no podrán superar el 15 % de los costes indirectos del proyecto.
d)Los costes de publicidad no son subvencionables por el Programa.

28.- Un jefe de servicio necesita una solución que le sirva de base de datos y le permita 
controlar los gastos de un área determinada (Cada trabajador solo tiene que introducir, 
concepto  e  importe),  y  quiere  un informe impreso mensual  con los  medias  semanales, 
además  de  saber el  porcentaje  de  gastos  que  hace  cada  trabajador.  ¿Si  solo  pudieras 
utilizar un programa para dicha tarea, cuál seria el mas apropiado?

a)Procesador de textos tipo LibreOffice Writer o MS Word
b)Hoja de calculo tipo LibreOffice Calc o MS Excell      
c) Base de datos tipo LibreOffice Base o MS Access
d)Ninguna de las anteriores

29.-¿Que es un archivo con extensión .cvs?

a)Un archivo de hoja de calculo
b) Un archivo de texto plano con una estructura definida    
c) Un archivo de intercambio especifico para administraciones públicas
d)Un archivo de imagen

30.-  De acuerdo con el artículo 7 bis de la Ley 13/2007, de 26 de noviembre, de medidas de 
prevención y protección integral contra la violencia de género, el Observatorio Andaluz de 
la Violencia de género:
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a)Aprobará con carácter anual un Plan integral de sensibilización y prevención contra la  
violencia de género en Andalucía.

b)Definirá en colaboración con la Unidad Estadística y Cartográfica de las Consejerías 
competentes en materia de igualdad y de violencia de género, los indicadores necesarios  
para el análisis de la violencia de género, así como las fuentes de información de referencia 
y la metodología de cálculo de los mismos.

c)Aprobará junto con el Instituto Andaluz de la Mujer, un Plan integral de sensibilización y 
prevención contra la violencia de género en Andalucía cada cinco años.

d)Coordinará  la  Comisión  institucional  de  Andalucía  de  coordinación  y  seguimiento  de 
acciones para la erradicación de la violencia de género.

31.- El Sistema de Información de los Servicios Públicos de Empleo, es:

a) Un fin del Sistema Nacional de Empleo.
b) Un objetivo del Sistema Nacional de Empleo.
c) Un órgano del Sistema Nacional de Empleo.
d) Un instrumento de coordinación del Sistema Nacional de Empleo.

32.- ¿Cuál es la cuantía del salario mínimo interprofesional en cómputo mensual para el 
año 2024?

a) 1.134 €.
b) 1.323 €.
c) 1.080 €.
d) 1.100 €.

33.- Mejorar la formación de las personas desempleadas es una política de empleo:

a) Activa.
b) Pasiva.
c) Progresista.
d) Mixta.

34.- La coordinación de la Red Eures a nivel europeo corresponde a:

a) La Oficina Europea de Coordinación.
b) El Consejo.
c) El/la Comisario/a competente en materia de empleo de la Unión Europea.
d) El Parlamento Europeo

35.- El Instituto Andaluz de Cualificaciones Profesionales depende orgánicamente de:

a) La Secretaría General de Empleo.
b) La Dirección General de Formación Profesional de la Consejería de Educación y 

Deporte.
c) El Instituto Nacional de Cualificaciones Profesionales.
d) El Servicio Andaluz de Empleo.

36.- Según el artículo 7 de la Ley Orgánica 5/2002, de 19 de junio, de las Cualificaciones y  
de la Formación Profesional, ¿quién determinará la estructura y el contenido del Catálogo 
Nacional  de  Cualificaciones  Profesionales  y  aprobará  las  que  procedan  incluir  en  el 
mismo?
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a) El Instituto Andaluz de Cualificaciones Profesionales.
b) La Conferencia sectorial de Empleo y Asuntos Laborales.
c) La Secretaría General de Formación Profesional.
d) El Gobierno, previa consulta al Consejo General de la Formación Profesional.

37.-¿Cómo  se  denomina  el  tipo  de  Currículum  Vitae  donde  se  exponen  los  datos 
ordenándolos  de  los  más  actuales  a  los  más  antiguos,  resaltando  de  esta  forma  las 
experiencias más recientes?

a) Funcional.
b) Creativo.
c) En infografía.
d) Cronológico inverso

38.- En la entrevista de selección, ¿cuál es la técnica de dinámica de grupo en la que se 
plantea  una  situación  determinada  que  la  persona  candidata  tendrá  que  reproducir, 
dándole un papel a realizar?

a) Grupo de discusión.
b) Role-Playing.
c) Entrevista de panel.
d) Entrevista en profundidad

39.- A efectos del Sistema Nacional de Empleo, la intermediación en el mercado de trabajo 
se realizará, entre otros, a través de:

a) Las empresas de inserción.
b) Los Centros Especiales de Empleo.
c) Las agencias de colocación.
d) Las Empresas de Trabajo Temporal (ETT).

40.-El trámite por el que la persona demandante, cuya demanda está en situación de alta, 
reitera su voluntad de que la misma permanezca vigente se denomina:

a) Reinscripción de la demanda.
b) Renovación de la demanda.
c) Cambio de situación administrativa.
d) Cambio de situación laboral.

41.-  Cuando  en  los  Programas  de  Orientación  Profesional  y  Acompañamiento  a  la 
Inserción  una  entidad  solicite  un  proyecto  que  afecte  a  más  de  una  provincia,  es 
competente para resolver:

a)  Cada una de las  Delegaciones  Territoriales  de Empleo correspondientes  por  razón de 
territorio.

b)  Cada  una  de  las  Direcciones  Provinciales  del  Servicio  Andaluz  de  Empleo 
correspondientes por razón del territorio.

c) La Gerencia del Servicio Andaluz de Empleo.
d) La Dirección General competente en materia de Orientación profesional.

42.-El Itinerario personalizado de Inserción, se define como:
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a) El diseño, realización y seguimiento de una secuencia concatenada de acciones, destinadas 
a mejorar la empleabilidad de las personas demandantes de empleo e inscritas en el SAE

b) El diseño y la realización de una secuencia concatenada de acciones, destinadas a mejorar  
la empleabilidad de las personas demandantes de empleo, inscritas como desempleadas en el 
SAE.

c) El diseño, realización y seguimiento de una secuencia concatenada de acciones, destinadas 
a las personas demandantes de empleo, inscritas como desempleadas en el SAE.

d) Todas son falsas.

43.- Conforme a lo previsto en el artículo 2 de la Ley orgánica de la Ley orgánica 3/2007,  
de  22  de  marzo  para  la  igualdad  efectiva  de  mujeres  y  hombres,  las  obligaciones 
establecidas en esta Ley serán de aplicación a…

a) Toda persona, física o jurídica, que se actúe en territorio español, cualquiera que fuese su 
nacionalidad, domicilio o residencia.

b) Toda persona física, que se encuentre o actúe en territorio español, cualquiera que fuese su 
nacionalidad, domicilio o residencia.

c)  Toda  persona,  física  o  jurídica,  que  se  encuentre  o  actúe  en  territorio  español, 
cualquiera que fuese su nacionalidad, domicilio o residencia.

d)  Toda  mujer,  que  se  encuentre  o  actúe  en  territorio  español,  cualquiera  que  fuese  su 
nacionalidad, domicilio o residencia.

44.-La  Red  Eures  fue  creada  en  1993  para  hacer  posible  uno  d  ellos  principios 
fundamentales de la Unión Europea, Señale cuál:

a) La libre circulación de trabajadores.
b) Una política comercial común.
c) El principio de precios estables.
d) Una política común en el ámbito de los transportes.

45.- La tasa de empleo se define como:

a) El cociente entre el total de ocupados y la población de 16 y más años
b) El cociente entre el número de parados y el de activos.
c) El cociente entre el total de activos y la población de 16 y más años.
d) El cociente entre el total de activos y la población total.

46.-En  relación  con  el  procedimiento  para  la  gestión  de  ofertas  públicas  de  empleo 
gestionadas por las oficinas de Servicio Andaluz de Empleo, señale la respuesta correcta:

a) Las ofertas públicas, registradas en el Servicio Andaluz de Empleo, acogidas a programas,  
iniciativas  o  medidas  de  fomento  de  empleo  con  definición  de  colectivos  específicos, 
prioritarios o preferentes en los procesos de selección de personas beneficiarias, se difundes.

b) Las ofertas públicas se difunden de forma automática.
c) Durante el periodo de vigencia de la difusión de las ofertas públicas no se envían 

candidaturas a la entidad empleadora.
d) Las ofertas públicas difundidas lo están durante un plazo de 15 días naturales desde su  

publicación en la web del Servicio Andaluz de empleo.

47.-  En  cuanto  a  las  características  de  las  prácticas  profesionales  del  programa,  se 
contratará  un  seguro  individual  de  accidente  y  responsabilidad  civil,  para  cada 
participante, integrado en:

a)  colectivo general
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b) Colectivos específicos
c) Colectivos de discapacidtados y en riesgo de exclusión social
d) a) y c) con correctas

48.-  Las  prácticas  profesionales  se  formalizarán  mediante  un  convenio  de  prácticas 
suscrito entre el: 

a) El centro de trabajo donde se realizan las prácticas y la entidad beneficiaria.
b) El Servicio Andaluz de Empleo, el centro de trabajo donde se realizan las prácticas, el/la  

beneficiario/a y la entidad beneficiaria.
c) El Servicio Andaluz de Empleo, el centro de trabajo donde se realizan las prácticas y 

la entidad beneficiaria.
d) El Servicio Andaluz de Empleo y el centro de trabajo.

49.-  Para la realización de las prácticas profesionales, los centros de trabajo podrán ser:

a) Empresas públicas, asociaciones, fundaciones y entidades de carácter privado.
b) Empresas, asociaciones, fundaciones, y entidades de carácter privado.
c) Empresas públicas, asociaciones, fundaciones, y entidades.
d) Todas las opciones son correctas.

50.-  La  acreditación  del  colectivo  específico  par  ala  realización  de  las  prácticas 
profesionales es obligación de:

a)La entidad promotora
b)Del tutor de prácticas
c)Del técnico del programa
d)Ninguna de las respuestas anteriores es correctas

PREGUNTAS RESERVA

51¿Cual de las siguientes afirmaciones es falsa en relación al Título II “De la Corona” de 
la Constitución Española:

a)Para ejercer la Regencia es preciso ser español y mayor de edad..
b)Corresponde al Rey convocar a referéndum en los casos previstos en la Constitución
c)Todos los actos del Rey serán refrendados por el Presidente del Congreso.

d)Corresponde  al  Rey nombrar  y  separar  a  los  miembros  del  Gobierno,  a  propuesta  de  su 
Presidente.

52.-Son entidades locales territoriales a los efectos de la legislación básica en materia de 
régimen local:

a)El municipio y la provincia.
b)El municipio, la provincia y las Islas.
c)El municipio, la provincia y las comarcas.
d)El municipio, la provincia y las áreas metropolitanas.

53.- Son funciones del técnico del programa:

a)Planificar junto al tutor las prácticas, teniendo en cuenta los requisitos de los puestos, la 
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estructura organizativa de la empresa y las características de las personas participantes en el  
programa (objetivos, actividades, tiempos, recursos, etc)

b)Evaluar,  los  resultados  de  los  procesos  en  los  que  han  estado  inmersas  las  personas  
participantes en el programa.

c)Valorar junto con la persona tutora de la práctica el aprovechamiento y rendimiento de la 
persona  participante  en  el  programa,  para  conocer  y  garantizar  su  nivel  de  integración  y 
conocimiento en la cultura de la empresa y en su entorno laboral.

d) Ninguna de las respuestas anteriores es correcta.

54.- La Orden de 12 de mayo de 2018, por la que se aprueban las bases reguladoras de las 
subvenciones  a  conceder  en  régimen  de  concurrencia  competitiva  para  financiar  las 
prácticas  no  laborales  en  empresas,  en  el  marco  del  programa  de  experiencias 
profesionales para el empleo, establecido en el Decreto 85/2003, de 1 de abril, por el que se 
establecen los programas para la inserción laboral de la Junta de Andalucía,  establece 
que:

a)La  persona  titular  de  la  Consejería  de  Empleo,  Empresa  y  Trabajo  Autónomo  podrá 
efectuar la convocatoria de las subvenciones que se regulan en esa Orden, mediante Decreto.

b)La  persona  titular  de  la  Consejería  de  Empleo,  Empresa  y  Trabajo  Autónomo,  podrá 
efectuar la convocatoria de las subvenciones que se regulan en esa Orden, mediante Resolución.

c)La persona titular de la Dirección General del Servicio Andaluz de Empleo podrá 
efectuar  la  convocatoria  de  las  subvenciones  que  se  regulan  en  esa  Orden,  mediante 
Resolución.

d)La personal titular de cada Delegación Provincial de la Consejería de empleo, Empresa y 
Trabajo Autónomo podrá efectuar la convocatoria de las subvenciones que se regulan en esa 
Orden, mediante Resolución.

55.-Los  actos  nulos  de  pleno  derecho,  según  la  Ley  39/2015,  de  1  de  octubre,  del 
Procedimiento  Administrativo  Común  de  las  Administraciones  Públicas,  no  son 
susceptibles de:

a) Conversión.
b) Conservación.
c) Convalidación.
d) Todas son correctas.

Las puntuaciones obtenidas por los aspirantes por orden de puntuación, son las siguientes:

Nº APELLIDO Y NOMBRE DNI INC NOTA

1 DE LA RUBIA SEDEÑO, ITZIAR ***7861** 6,80

2 ÁLVAREZ MARTÍNEZ,  FRANCISCO ***4722** 6,60

3 BARRANQUERO LÓPEZ,  JORGE ***7480** 6,60

4 RUIZ SALVATIERRA, SUSANA ***5266** 6,60
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5 PÉREZ OLVEIRA, ISABEL M.ª ***7914** 6,40

6 ALCÁNTARA LÓPEZ, M.ª LUZ ***5625** 6,20

7 MUÑOZ ZEA, M.ª ROCÍO ***2974** 6,20

8 MARTÍN ORTIZ, DOLORES ***8246** 5,60

9 CUENCA MARTÍN, RAFAEL ANTONIO ***5535** 5,40

10 BUENO BARRANCO, M.ª DEL SOL ***5565** 5,20

11 MARTÍN NIETO, CELIA ESTHER ***5546** 5,20

12 NEBRO GUERRERO, YASMINA ***9382** 5,00

Torrox, a fecha de firma eléctronica.
La Secretaria de Tribunal

Fdo.: Antonia Cantero López
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