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BASES QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA DE CINCUENTA
PLAZAS DE SOCORRISTAS ACUATICOS, Y CUATRO PATRONES DE
EMBARCACION, EN EL AYUNTAMIENTO DE TORROX, 2023.

PRIMERA. Objeto de la convocatoria y régimen juridico.

El objeto de la presente convocatoria es la contratacién de cincuenta
socorristas acuaticos y cuatro patrones de embarcacion para la temporada
estival 2023 del Ayuntamiento de Torrox, una vez iniciado proceso de
seleccion abierto para la cobertura definitiva de dichas plazas en la
modalidad de fijos discontinuos, segun Oferta de Empleo Publico para el
aino 2023 aprobada por Decreto de Alcaldia numero 2023-0496, de
31/03/2023 y publicada en B.O.P. n.2 73 de fecha 19/04/2023.

Los no seleccionados/as quedaran en Bolsa de trabajo en dicha temporada,
por el orden de puntuacion obtenida, para cubrir posibles necesidades del
servicio, sustituciones, vacantes, etc.

En ningun caso, el mero hecho de haber superado el proceso selectivo
implicara derecho alguno a obtener contrato laboral.

El personal contratado lo serd a cargo del presupuesto municipal y siempre
que lo permitan las disponibilidades presupuestarias.

El proceso selectivo se regira, en todo lo no expresamente previsto en las
presentes Bases, por lo regulado en las siguientes normas juridicas:

- Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico,
aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre;

- Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por
Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre;

- Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el
Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la
Administracion General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y
Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion
General del Estado;

- Reglamento General de Ingreso, Promocion Interna, Provision de Puestos
de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios de la
Administracion General de la Junta de Andalucia, aprobado por Decreto
2/2.002, de 9 de Enero;

- Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas
basicas y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de
seleccion de los funcionarios de Administraciéon Local;

- Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba
el Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de
Régimen Local;

- Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local y

- articulos 51 y 53 de la Ley organica 3/2007, de 22 de marzo, para la
Igualdad Efectiva de Mujeres y Hombres.
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SEGUNDA. Modalidad del contrato.

La modalidad contractual serd la establecida en el art. 15 del RD Leg.
2/2015 modificado por Real Decreto-ley 32/2021 .

Las contrataciones se irdn realizando por orden de relacién de mayor a
menor puntuacién como se determinan en las bases.

Periodo de contratacion: Las contrataciones se llevaran a cabo durante el
periodo de temporada estival 2023.

La jornada de trabajo sera a tiempo parcial, prestada de lunes a domingo,
bien en jornada partida o en turnos de maiana y/o tarde, al amparo del
Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores y Real Decreto
2720/1998, para esa temporada.

Se ajustara el horario a lo que se establezca por parte de la Concejalia de
playas, para el correcto funcionamiento y control de estas.

La jornada de trabajo, que podra ser modificada en funcién de las
necesidades del servicio, no podra exceder, en todo caso, del maximo de 35
horas. Estara, sin embargo, sujeta a los principios de flexibilidad y
disponibilidad, asi como a las exigencias que vengan impuestas por la
propia naturaleza de las funciones a desarrollar.

TERCERA. Funciones del puesto de trabajo.

Las personas contratadas tendran las siguientes funciones a desarrollar,
enunciativas y no limitativas:

# Velar en todo momento por la seguridad de los usuarios de las playas
municipales en la que preste su trabajo.

# Prestar los primeros auxilios que sean precisos.

# Cuidar que el comportamiento de los baiistas se ajuste a lo dispuesto en
la normativa sanitaria vigente.

# Asegurar el buen funcionamiento de los utensilios del botiquin existente
en los puestos.

# Mantenimiento del almacén y botiquin.

# Informar de las incidencias ocurridas en el desempefio de su puesto de
trabajo a la Coordinadora.

# Avisar con antelacién y por escrito a la Coordinadora de la falta de
asistencia justificada, para poder suplir o cubrir el puesto.

# Organizar el servicio, calendario de trabajo, distribucién del personal, y
descansos y la dotacién de material.

# Proponer la dotaciéon de material y personal necesarios en cada playa
para prestar el servicio durante la temporada oficial de bafos.

# Informar al Ayuntamiento (Concejal de Playas, o Empleado Municipal
que corresponda) cuantas incidencias o anomalias se produzcan, asi como
la organizacion necesidades y funcionamiento del servicio.
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# Ser responsable del cumplimiento del procedimiento de actuacion
establecido cuando se produzca una emergencia.

# Suministrar el botiquin, combustibles, comunicaciones, equipamiento,
material de salvamento y vestuario de los socorristas, embarcaciones y
motos.

# Supervisar el buen estado de mantenimiento, limpieza y funcionamiento
de las dependencias (incluidos los aseos publicos) y materiales del servicio,
procurando la inmediata reparacién o sustitucién de los averiados o
deteriorados. Comunicar a los socorristas los eventos extraordinarios que
se tienen previsto organizar en las playas y que puedan en alguna ocasién
ampliar el horario del servicio.

# Proponer la adopcion de medidas disciplinarias de forma razonada
cuando las circunstancias lo aconsejen.

# Recoger informacion sobre el estado de las playas, las
embarcaciones/motos y condiciones meteoroldgicas reinantes y transmitirla
al Centro de Coordinacion de Emergencias, tanto al inicio como a la
finalizacion del servicio.

# En emergencias mayores, desplazarse a la zona afectada requiriendo, si
fuese necesario, la movilizacion de medios a los Servicios de Emergencia.

# Coordinarse con la Policia Local y otros Cuerpos y Fuerzas de Seguridad
del Estado para que permanezcan abiertas las lineas de evacuacion y otras
circunstancias relevantes para el servicio.

# Elaborar estadisticas e informes semanales sobre incidencias del servicio
y enviarlas a la Concejal Delegada de Playas o Empleado Municipal que
corresponda.

# Realizacion de funciones de inspeccion de las playas en general, asi
como, de los servicios que se presten y del mantenimiento de las
instalaciones existentes en las mismas (duchas, lavapiés, carteles
indicadores), debiendo realizar informes semanales sobre incidencias del
servicio y enviarlas a la Concejal Delegada de Playas o Empleado Municipal
que corresponda.

# Cuantas otras funciones, relacionadas con su puesto de trabajo, le sean
encomendadas por los érganos Municipales competentes.

Ademads, seran normas de obligado cumplimiento por los/as Socorristas y/o
Patrones:

- Llevar en todo momento la indumentaria propia del puesto de trabajo.

- Ubicarse en la silla de vigilancia, debiendo permanecer en la misma y/o
en las zonas de playa, salvo cuando deban abandonarla debido a las propias
labores de salvamento y socorrismo.

- No podran bafarse salvo en caso de realizar una actuacion de salvamento
Yy SOCOITiSmMo.

- Unica y exclusivamente pueden informar a los/as usuarios/as de aquello
que precisen, no pudiendo conversar y departir con los mismos.
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CUARTA. Requisitos de las personas aspirantes.

- Poseer la nacionalidad espaiiola o la de algunos de los Estados miembros
de la Union Europea, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 57
del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Bésico del Empleado
Publico.

Asimismo, podran participar los/as extranjeros/as con residencia legal en
Espana.

A este respecto, los aspirantes que no tengan la nacionalidad espartiola
deberan tener conocimientos de la lengua castellana de nivel C2,
conocimiento que se acreditard mediante certificado de haber cursado la
educacion primaria y secundaria en el Estado Espaiol; diploma de espafiol
(C2 o equivalente) o certificado de aptitud en castellano para extranjeros
expedido por las Escuelas Oficiales de Idiomas.

- Poseer la capacidad funcional para el desemperio de las tareas.

- Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad
maxima de jubilacién forzosa.

- No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el normal desempefio
del trabajo para el que se contrata.

- No hallarse incurso en causa de incapacidad o incompatibilidad previstas
en la Ley 53/84 de 26 de diciembre, debidamente acreditado, ni hallarse
inhabilitado o suspendido para el ejercicio de funciones publicas por
sentencia firme ni haber sido separado mediante expediente disciplinario
del servicio de cualquiera da las administraciones publicas.

- Acreditar la carencia de delitos de naturaleza sexual, segun lo establecido
en la Ley Organica 1/1996, de Proteccion Juridica del Menor, modificada
por la Ley 26/2015 y la Ley 45/2015 .

- Estar en posesion de la siguiente titulacion:

Para las plazas de Socorristas: Graduado en Educacion Secundaria

Obligatoria o equivalente y titulo oficial de Socorrismo Acuatico o TAFAD,
siempre que en su curriculum se acredite haber cursado y superado la
asignatura de primeros auxilios y socorrismo acuatico. En ambos casos, en
el momento de formalizar el contrato de trabajo, la persona a contratar
deberé presentar la Licencia en vigor de socorrista o seguro que lo cubra.

Para las plazas de Patrén de Embarcaciéon: Graduado en Educacion

Secundaria Obligatoria o equivalente y titulo de PNB - Patron de
Navegacién Basica Barcos hasta 8 m de eslora. 5 millas. Y Titulo de
Socorrista Acuéatico debidamente reciclado.

Las titulaciones deberdn poseerse en el momento de la presentacién de
instancias o estar en condiciones de obtenerlas en la fecha en que finalice
el plazo de presentaciéon de instancias. A estos efectos, se entendera que se
estd en condiciones de obtener el titulo correspondiente cuando se hayan
abonado los derechos por su expedicion.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero deberd acreditarse su
homologacién por el Ministerio de Educacion, Cultura y Deporte o por
cualquier otro 6rgano de la Administracion competente para ello, debiendo
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estar debidamente convalidados en la fecha de finalizacion del plazo de
presentacion de instancias. De igual modo, le corresponde a la autoridad
académica competente declarar la equivalencia de titulos.

Los expresados requisitos de participacion deberan poseerse el dia final del
plazo de presentacion de solicitudes y deberan mantenerse durante todo el
proceso. En este sentido, se podran efectuar las comprobaciones oportunas
hasta la contratacion.

Todos los requisitos de los apartados anteriores deberan de acreditarse con
la presentacion de solicitudes.

La documentacion acreditativa del conocimiento de la lengua castellana a
que se hace referencia en el apartado; se justificard mediante fotocopia,
que debera presentarse junto con el original para su compulsa, del titulo
exigido, o justificante de haber abonado los derechos para su expedicion.

QUINTA. Instancias y documentos a presentar. Admision de
aspirantes.

5.1. Las solicitudes, requiriendo tomar parte en las correspondientes
pruebas de acceso, en las que los aspirantes haran constar que reunen las
condiciones exigidas en las bases generales que se adjuntan a este
expediente para la plaza que se opte se ajustaran al modelo oficial que se
acompaia a estas bases como Anexo I dirigidas al Sr. Alcalde-Presidente de
este Ayuntamiento, y se presentaran en el Registro Electronico General de
este Ayuntamiento o en alguno de los lugares previstos en el articulo 16.4
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas. El plazo de presentacién de
instancias sera de 20 dias naturales a contar desde la publicacion de las
bases en el Tablén de anuncios del Ayuntamiento y en la pagina Web
municipal.

Junto con la instancia los aspirantes deberan aportar la siguiente

documentacion:

e C(Copia del DNI en vigor. Los aspirantes nacionales de otro Estados
miembros de la Union Europea, o cualquiera de los Estados a los
que, en virtud de Tratados Internacionales celebrados por la Unién
Europea, y ratificados por Espaiia, sea de aplicacion la libre
circulacion de trabajadores, deberan presentar copia del documento
de identidad o pasaporte de su pais de origen.

e Copia de la titulacién exigida en la convocatoria.

e Documentacién acreditativa de los méritos a baremar. No se
valoraran aquellos méritos o circunstancias que no hayan sido
acreditados documentalmente por los aspirantes conforme a las
citadas bases.

e C(Certificado de delitos de naturaleza sexual
e Anexo II con autobaremacioén curricular

5.2. Expirado el plazo de presentacién de instancias, el Alcalde dictara
resolucion, en el plazo maximo de un 5 dias hébiles, declarando aprobada
(si fuera necesario) la lista provisional de admitidos y excluidos,
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concediéndose en la misma un plazo de tres dias hébiles durante los cuales
los excluidos expresamente, asi como los que no figuren en la relacién de
admitidos ni en la de excluidos, podran subsanar los defectos que hayan
motivado la exclusion o su no inclusién expresa, segun lo establecido en el
Art. 68 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. Dicha resolucién,
contendrd ademds el lugar, fecha y hora de celebracion de la fase de
oposicion.

Si se formularan reclamaciones, serdn resueltas en el mismo acto
administrativo que apruebe la lista definitiva.

En el caso de que no existan, las listas se entenderan definitivas.

En la resoluciéon por la cual se aprueben las listas definitivas, se
determinaréa la composicion nominal del Tribunal de seleccién.

5.3. Los errores materiales de hecho o aritmético podran subsanarse en
cualquier momento, de oficio o a instancia del interesado.

5.4. Los aspirantes quedan vinculados a los datos que hayan hecho constar
en sus solicitudes, pudiendo unicamente demandar su modificacién,
mediante escrito motivado, dentro del plazo establecido por la base 5.2
para la presentacién de solicitudes. Trascurrido este plazo no se admitira
ninguna peticion de esta naturaleza.

5.5. Contra la resolucién que apruebe las listas definitivas de admitidos y
excluidos podran interponerse recurso potestativo de reposicion ante el
Presidente de la Corporacion, en el plazo de un mes, a contar desde el dia
de la publicacion de las listas, segun el art. 123 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas o ser impugnados directamente ante el d6rgano jurisdiccional
contencioso-administrativo.

5.6. Si en cualquier momento posterior a la aprobacion de la lista definitiva
de admitidos y excluidos, incluso durante la celebracion de las pruebas o
en fase posterior, se advirtiere en las solicitudes y documentacion aportada
por los aspirantes, inexactitud o falsedad que fuere causa de exclusion,
ésta se considerara defecto insubsanable y se resolvera dicha exclusién.

SEXTA. Proceso selectivo. Desarrollo y calificacion.

6.1 El procedimiento de seleccion de los aspirantes se desarrollara en tres
fases: Pruebas de Aptitud Fisica, evaluacion curricular y entrevista.

A) Pruebas de actitud fisica (Socorristas y Patrones) maximo s puntos
Natacion 100 metros estilo libre.

El/la aspirante podra colocarse para la salida, bien sobre la plataforma de
salida, bien en el borde de la piscina, o bien en el interior del vaso,
debiendo permanecer en este ultimo caso en contacto con el borde de la
salida.
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HOMBRES MU]JERES
Menor de 1°16” 3 puntos Menor de 1°26” 3 puntos
De 1716 a 1’24 |2 puntos De 126" a1°34 |2 puntos
‘99~ ‘99~
De 125”7 a 1’33 |1 punto De 1’357 a 1’43 |1 punto
‘99 ‘99 ”
De 134" a 1’44 |0 puntos De 1°44” a1'54 |0 puntos
‘99 ‘99 ”
Mas de 1°45” NO APTO Mas de 1°55” NO APTO

Esta prueba de aptitud fisica se calificara en base al baremo establecido.

Para la realizacion de esta prueba los aspirantes deberan asistir provistos
de atuendo adecuado, gorro y chanclas.

Los aspirantes seran convocados en llamamiento tnico, siendo excluidos de
la oposicién quienes no comparezcan, salvo causa de fuerza mayor
debidamente acreditada y libremente apreciada por el Tribunal. El orden
de actuacion de los aspirantes sera el siguiente: se iniciaran por aquellos
cuyo primer apellido comience por la letra “N”. En el supuesto de que no
exista ningun/a aspirante cuyo primer apellido comience por la letra “N”, el
orden de actuacién se iniciara por aquellos cuyo primer apellido comience
por la letra “N”, y asi sucesivamente, en cumplimiento de la Resolucion de
16 de febrero de 2023, de la Direccion General de Recursos Humanos y
Funcién Publica de la Junta de Andalucia.

Los aspirantes que no comparezcan a su realizacion, salvo los casos de
fuerza mayor debidamente justificados y libremente apreciados por el
Tribunal.

Los aspirantes que no superen estas pruebas de aptitud fisica no podra
participar en la entrevista.

B) Evaluacion curricular (Socorristas y Patrones) maximo 5 puntos

Unicamente se valoraran los méritos de quienes hubiesen superado las
pruebas de aptitud fisica.

1. Titulacién académica. Con una valoracion maxima de 2 puntos.

Por estar en posesion de la siguiente titulacién, siempre y cuando la
misma no sea la que da acceso o con la que se accede al procedimiento:

- Licenciado en Medicina y Cirugia o Grado en Ciencias de la Actividad
Fisica y del Deporte: 2 puntos.

- TAFAD: 1 puntos.

- Diplomado o Grado en Educacion Fisica o Diplomado en Enfermeria o de
Formacién Profesional de Técnico en Emergencias Sanitarias: 0,50 puntos.

- Diplomado o Grado en otras titulaciones relacionadas con la Educacién
y/o CAP: 0,25 puntos.
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*La titulacién académica no es acumulativa. En caso, de presentar mas de
una, se atenderd a la de mayor nivel.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero debera acreditarse su
homologacién por el Ministerio de Educaciéon, Cultura y Deporte o por
cualquier otro érgano de la Administracion competente para ello, debiendo
estar debidamente convalidados en la fecha de finalizacion del plazo de
presentacion de documentacion. De igual modo, le corresponde a la
autoridad académica competente declarar la equivalencia de titulos.

2.- Cursos de formacién, relacionados con el puesto de trabajo a
desempeiar hasta un maximo de 2 puntos:

Cursos de primeros auxilios y/o sobre RCP y/o DESA y/o uso del DEA con
su acreditacion en vigor con maximo de 2 afios : Orden de 4 de junio de
2013, por la que se determina la formacién necesaria para el uso de
desfibriladores externos automatizados fuera del ambito sanitario.

- Hasta 30 horas: 0,25 puntos
- De mas de 30 a 100 horas: 0,50 punto
- Mas de 100 horas: 1 puntos.

3.- Conocimiento del idioma inglés, acreditado mediante titulaciones
académicas (hasta un maximo de 1 punto).

- Estar en posesion del B1( inglés) tendra una puntuacion de 0,50 puntos.

- Estar en posesion del B2 y en adelante (inglés) se le otorgara la
puntuaciéon maxima (1 punto)

A Los aspirantes que acrediten Licenciatura o Diplomatura en Filologia
Inglesa se le otorgara la maxima puntuacion.

*El conocimiento de inglés no es acumulativo. En caso, de presentar mas
de un nivel, se atenderéa a la de mayor nivel.

C) Entrevista personal. Con una valoracion maxima de 2 puntos.

Por los miembros del Tribunal se valorara la aptitud del aspirante en
relacion con las cuestiones que se le realicen relativas a la labor a
desempefiar como Socorrista/Patron de embarcacion.

6.1. A efectos de identificacion, los aspirantes acudirdn a las pruebas
provisto de D.N.I./N.I.LE. o, en su defecto, del pasaporte o documento
publico que acredite fehacientemente su identidad.

En cualquier momento los miembros del Tribunal podran requerir a los/las
opositores para que acrediten su identidad.

Estos accederan al lugar de realizacion de la prueba practica sin portar
teléfono movil.

6.2. Finalizado y calificado el ejercicio de las prueba de actitud fisica, el
Tribunal hard ©publica la correspondiente acta, especificando
necesariamente: los asistentes, la relacion de aspirantes presentados y las
puntuaciones obtenidas, asi como las deliberaciones y los acuerdos
adoptados.

6.3. Las aclaraciones y peticiones de revision de la fase de oposicion
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(prueba de actitud fisica), y las reclamaciones a la fase de concurso
(evaluacién curricular y entrevista personal) solo se admitiran en el plazo
de cinco dias naturales, a contar desde que se publiquen los resultados
obtenidos en cada una de las fases.

6.4. Una vez finalizado el proceso selectivo, la calificacion final sera la
resultante de sumar las puntuaciones obtenidas en la fase de oposicion y en
la fase de concurso.

SEPTIMA. Tribunal calificador.

7.1. Al amparo de lo dispuesto en el art. 60 del R.D.L. 5/2015, de 30 de
octubre, y en el art. 11 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo; el
tribunal calificador estara compuesto por los siguientes miembros, que
deberan poseer titulacion igual o superior a la exigida para las plazas
convocadas:

- Presidente: Un funcionario/a del Excmo. Ayuntamiento de Torrox.
- Vocales: Cuatro empleados publicos.
- Secretario: Un funcionario de la Corporacién, con voz y sin voto.

Para la valida constitucién del Tribunal en cada una de sus sesiones,
bastara la asistencia de su presidente y secretario y de la mitad de los
vocales. Las decisiones se adoptardan por la mayoria de los votos,
resolviendo en caso de empate, el voto del que actie como presidente,
siendo secretos sus acuerdos y deliberaciones.

No podran formar parte del Tribunal el personal de eleccion o designacion
politica, ni el personal eventual. La pertenencia serd siempre a titulo
individual, no pudiendo ostentarse ésta en representacion o por cuenta de
nadie, siendo sus miembros personalmente responsables del estricto
cumplimiento de las bases de la convocatoria.

7.2. Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir, cuando
concurran las circunstancias previstas en el art. 23 de la Ley 40/2015, de 1
de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, notificandolo a la
autoridad convocante; de igual modo, los aspirantes podran recusarlos,
cuando concurran las circunstancias previstas en los art. 24 de la Ley
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

7.3. El Tribunal ajustara su actuacién a lo establecido en los articulos 15 a
18 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre.

7.4. Para aquellas pruebas que lo requieran, el Tribunal podra disponer la
incorporacion a sus trabajos de asesores y/o técnicos especialistas, quienes
actuaran con voz pero sin voto; asi como de colaboradores en tareas de
vigilancia y control del desarrollo de los diferentes ejercicios, por concurrir
a las pruebas un elevado nimero de aspirantes. Los asesores y técnicos
especialistas estaran sometidos a las mismas causas de abstencién y
recusacion que los miembros del 6rgano de seleccion.

7.5. El Tribunal calificador queda facultado para resolver las dudas que
pudieran surgir en la aplicaciéon de las bases, y adoptar resoluciones,
criterios o medidas necesarias para el buen orden en el desarrollo de la
convocatoria, en aquellos aspectos no previstos por estas bases.
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OCTAVA. Convocatorias y notificaciones.

De conformidad con el articulo 45.b) de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas,
se fija, como medio de comunicacién de las publicaciones que se deriven de
los actos integrantes de este procedimiento selectivo (listados de
admitidos, fechas convocatorias de ejercicios, calificaciones, etc.), la
exposicion en la pagina Web municipal y Tablon de anuncios del
Ayuntamiento.

NOVENA. Relacion de aprobados, presentacion de documentos, y
contratacion.

9.1. Finalizada la calificacion, el Tribunal publicara la relacién provisional
de aspirantes aprobados, por orden de puntuacién concediendo un plazo de
tres dias hébiles para que se puedan efectuar reclamaciones. Finalizado
dicho plazo, el Tribunal procedera a la resoluciéon de las reclamaciones
presentadas, que seran notificadas a las personas interesadas.

9.2. La relacién definitiva de aprobados sera elevada al Presidente, junto
con el acta de la ultima sesién, que debera hacer concreta referencia a los
aspirantes seleccionados/as, con propuesta de formulacién del
correspondiente contrato de trabajo.

9.3. Las contrataciones se haran segun las necesidades del servicio, no
pudiendo superar el numero de plazas convocadas.

En caso de empate en la valoracion final, se dara preferencia al candidato/a
que mayor numero de puntos haya obtenido en la prueba practica. En caso
de empate se valorara al que mayor puntuacion tenga en la entrevista
personal y de seguir el empate se valorara el que mayor experiencia tenga.

9.4. Las contrataciones se formalizardan previo llamamiento, por via
electronica, de acuerdo con las reglas que se detallan a continuacion:

# Los llamamientos se realizaran via correo electrénico. A tal efecto las
personas interesadas deberan facilitar un correo electréonico de contacto y
mantenerlo actualizado. En dicha comunicacién se le indicara el tipo de
contrato, duracion, turnos de trabajo y horario.

# A efectos de demostrar los requisitos de capacidad, exigidos en la
presente convocatoria y los datos necesarios para formalizar el contrato de
trabajo y alta en la Seguridad Social, debera presentar en el departamento
de Personal del Ayuntamiento en el plazo de 24 horas, desde la notificacién
de contrato, los siguientes documentos:

a) Fotocopia y original del DNI o, de no poseer la nacionalidad espariola,
del documento nacional correspondiente al pais del que sean nacionales o
de su pasaporte, acompanado del original para su compulsa.

b) Licencia en vigor o seguro que lo cubra, emitido por entidad con
capacidad suficiente para emitir la titulacion de Socorrista

c) Fotocopia y original de la tarjeta de la Seguridad Social.
d) Numero de cuenta bancaria.
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9.5. Si dentro del plazo indicado y, salvo casos de fuerza mayor, el/la
candidato/a no presentase la documentacién integra, o de la misma se
dedujese que carece de alguno de los requisitos sefialados en las presentes
bases, no podra ser propuesto para su contratacién, quedando anuladas
todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudiera
haber incurrido por falsedad en su instancia.

9.6. En aquellos casos en que el/la candidato/a rechazase la oferta
alegando causas justificadas, perdera el orden, pasando a ocupar el ultimo
lugar. La concurrencia de tales causas debera probarse por cualquier
medio admisible en derecho. Se entenderan como causas justificadas para
el rechazo de la oferta el encontrarse trabajando para otra empresa o
institucién o encontrarse en situacion de incapacidad temporal, periodo de
baja por maternidad o permiso de paternidad.

DECIMA. Motivos de exclusion.

1.- Solicitudes que presenten falsedad en la documentacién aportada o en
los datos consignados.

2.- La existencia de una evaluacion negativa realizada por el responsable
de area o servicio por trabajos realizados en periodos de un minimo de un
mes de duracion. Dicha evaluacion debera acompaiiarse al expediente de la
bolsa.

3.- No haber superado el periodo de prueba legalmente establecido.

4.- Haber incurrido en alguno de los hechos tipificados como faltas graves
contempladas en el Estatuto de los Trabajadores.

UNDECIMA. Normas finales.

11.1. El solo hecho de presentar instancias solicitando tomar parte en la
convocatoria constituye sometimiento expreso de los aspirantes a las
presentes bases que tienen consideracion de normas reguladoras de esta
convocatoria.

11.2. Contra estas bases y los actos administrativos definitivos que se
deriven, las personas interesadas podran interponer el correspondiente
recurso, en los casos y en la forma establecida en la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo de las Administraciones Publicas
y en la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdicciéon Contencioso-
administrativa.
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ANEXO 1
MODELO DE SOLICITUD DE PARTICIPACION

DON/DIIA et , provisto/a de DNI num.
.............. , con domicilio a efecto de notificaciones en
CAlle , num. ... ,
de o , provincia de ..................... , teléfono .....coveenen...
Correo
| (=Tt 5 0 0§ (oo YN PPPRRN
EXPONE

- Que tiene conocimiento de la convocatoria publica de empleo realizada
por el Ayuntamiento de Torrox para la contratacion de cincuenta
Socorristas acuaticos y cuatro patrones de embarcacion para la temporada
de verano 2023.

- Que conoce y acepta el contenido de las bases de la convocatoria, y bajo
su responsabilidad declara que reune los requisitos generales expresados
en la base cuarta, referidos a la fecha de finalizacion del plazo de
presentacion de solicitudes aceptando integramente el contenido de las
referidas bases y comprometiéndose al cumplimiento estricto de las
mismas.

Igualmente declara que no estoy incurso/a en causa de incapacidad o
incompatibilidad para celebrar contrato laboral con el Ayuntamiento de
Torrox, asi como que no padezco enfermedad ni defecto fisico que impida el
desarrollo de las correspondientes funciones asignadas al puesto de trabajo
en cuestion.

A tal fin, aporta la siguiente documentacion:

e Copia del DNI o, en su caso, del documento oficial de renovacion del
mismo, o pasaporte, cuando no tenga la nacionalidad espaiiola.

e Copia de la titulacién exigida en la convocatoria.

e Documentacién acreditativa de los méritos a baremar. (No se
valoraran aquellos méritos o circunstancias que no hayan sido
acreditados documentalmente por los aspirantes conforme a las
citadas bases).

e Certificado de delitos de naturaleza sexual
e Anexo II con autobaremacién curricular
En base a cuanto antecede
SOLICITA
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Ser admitido/a a la presente convocatoria de SOCORRISTA/PATRON
EMBARCACION (tachese lo que no proceda).

SR. ALCALDE DEL AYUNTAMIENTO DE TORROX

En cumplimiento de la Ley Orgéanica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y
garantia de los derechos digitales y el Reglamento (UE) 2016/679, queda Vd. informado que los datos
de caracter personal que ha suministrado serdn incorporados a un fichero automatizado con
tratamiento de datos, quedando bajo responsabilidad del Ayuntamiento de Torrox como titular del
fichero, teniendo Vd. derecho, en todo caso, a exigir el acceso, rectificacion, cancelaciéon u oposicién al
uso de los mismos en las dependencias de este Ayto. Los datos recabados tienen por finalidad la gestion
de su participacién en el proceso de seleccién referenciado.

) ANEXO II: )
AUTOBAREMACION. EVALUACION CURRICULAR MAXIMO 5
PUNTOS
CONVOCATORIA: SOCORRISTA
) PATRON DE
EMBARCACION
(Tachese lo que no proceda)
APELLIDOS Y NOMBRE:
Titulacion académica Maximo 2
puntos

-Licenciado en Medicina y Cirugia o Grado en Ciencias de la
Actividad Fisica y del Deporte: 2 puntos.

-TAFAD: 1 puntos.

-Diplomado o Grado en Educaciéon Fisica o Diplomado en
Enfermeria o de Formacion Profesional de Técnico en
Emergencias Sanitarias: 0,50 puntos.

-Diplomado o Grado en otras titulaciones relacionadas con la
Educacion y/o CAP: 0,25 puntos.

Cursos de formacion Maximo 2
puntos

Cursos de primeros auxilios y/o sobre RCP y/o DESA y/o uso del
DEA con su acreditacion en vigor con maximo de 2 afos :
Orden de 4 de junio de 2013, por la que se determina la
formaciéon necesaria para el uso de desfibriladores externos
automatizados fuera del ambito sanitario.

- Hasta 30 horas: 0,25 puntos
- De mas de 30 a 100 horas: 0,50 punto
- Més de 100 horas: 1 puntos.
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Idioma Inglés Maximo 1
punto
- B1(inglés) 0,50 puntos
- B2 y en adelante (inglés) 1 punto
TOTAL:

Declaro que son ciertos todos los datos arriba consignados. Asimismo,
autorizo al Tribunal de seleccion a comprobar, en cualquier momento, los
datos en este documento consignados, sin perjuicio de las
responsabilidades en que pudiera incurrir por falsedad en ellos.

Torrox, a........ Lo [T de.............
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