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BASES QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA PARA CONTRATACION
DE DOS PUESTOS DE TECNICO DE ORIENTACION PARA LA UNIDAD DE
ORIENTACION CON CARACTER TEMPORAL, CON CARGO AL PROGRAMA DE
ORIENTACION PROFESIONAL CONVOCATORIA 2018.

PRIMERA. Objetivo de la Convocatoria.

El objeto de esta convocatoria es la contratacion laboral con caracter temporal
(segun resolucidn) a jornada completa de dos puestos de Técnico Orientacion para la
unidad de Orientacién de Torrox, segun la Resolucién de concesion de la Direccion
Provincial de Malaga de la Agencia Servicio Andaluz de Empleo, por la que se aprueba
la concesién de subvenciones en régimen de concurrencia competitiva, relativa al
programa de orientacion profesional y acompafiamiento a la insercion, correspondiente
a la convocatoria 2018

SEGUNDA. Funciones a desempeiiar por el Orientador

- Promover el desarrollo profesional de las personas demandantes de empleo, con
objeto de favorecer tanto su promocién laboral como su permanencia en el
empleo.

- Favorecer el aumento de la empleabilidad de las personas desempleadas.

- Promover la insercién laboral de las personas desempleadas con mayores
dificultades para el acceso al mercado de trabajo.

- Promover el conocimiento del mercado de trabajo.

- Promover acciones dirigidas a combatir el desempleo juvenil, y otros colectivos en
situacion vulnerable y a prevenir el desempleo de larga duracién, a través de
los planes especiales que se puedan desarrollar

- Fomentar la cultura emprendedora.
- Promover la igualdad de oportunidades.

- Mejorar y establecer nuevas metodologias e instrumentos que contribuyan y
favorezcan la insercion a través de la investigacion, la innovacion y la
aplicacion de las nuevas metodologias.

- Impulsar la colaboracién y coordinacion de los distintos agentes, instituciones y /o
administraciones que trabajan por la insercion en Andalucia.

SEGUNDA. Requisitos de los aspirantes.

Los requisitos de los aspirantes seran los siguientes de acuerdo con el art. 7 de
la Orden de 26 de septiembre de 2014 por la que se desarrollan los Programas de
Orientacion Profesional, Itinerarios de Insercion, y Acompafiamiento a la Insercion
regulados por el Decreto 85/2003 de 1 de Abril:
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1. Ser espafiol o de nacionalidad de alguno de los Estados Miembros de la
Union Europea y cumplir los requisitos de la Ley 17/93, de 23 de Diciembre
y R.D. 800/95, de 19 de Mayo, de acceso a determinados sectores de la
funcion publica de los nacionales de los demas estados miembros de la
Unién Europea.

2. Tener cumplidos los 16 afios y no exceder de la edad maxima de jubilacién
forzosa.

3. Estar en posesion de una de las siguientes titulaciones: Pedagogia,
Relaciones Laborales y Economia.

4. Experiencia Profesional de 6 meses de experiencia en la Red Andalucia
Orienta.

5. Poseer curso de formacion especifica en el modelo de orientacion de la red
Andalucia Orienta impartida por la Agencia Servicio Andaluz de Empleo,
minimo 30 horas

6. Dominio de herramientas Ofimaticas y de uso de Internet a nivel usuario.
7. Poseer capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

8. No haber sido separado, mediante procedimiento disciplinario, del servicio
al estado, Comunidades Autbnomas o Entidades Locales, ni hallarse en
habilitacion absoluta o especial para el empleo o cargos publicos por
resolucion judicial.

9. No estar incurso en causa de incompatibilidad de conformidad con lo
establecido en la Ley 53/84, de 26 de Diciembre, de incompatibilidades del
personal al servicio de las Administraciones Publicas.

Nota: Los requisitos exigidos para participar en el proceso selectivo no seran tenidos
en cuenta como mérito en la fase de seleccion

TERCERA. Presentacién de Instancias.

Las personas que deseen formar parte del proceso selectivo deberan presentar
debidamente cumplimentado la instancia prevista en el Anexo | de estas bases.

Junto con dicha instancia deberda presentarse la siguiente documentacion,
cotejada:

a) Una fotocopia del DNI, NIE u otro documento de identidad para ciudadanos
miembros de Unién Europea.

b) Una copia de la titulacion requerida para el puesto.

¢) Curriculum Vitae del solicitante donde se describa la experiencia y formacion
complementaria relacionada con funciones a desarrollar

d) Copia de la documentacién acreditativa de los méritos que alegaran.

e) Copia del informe de la vida laboral.
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CUARTA. Lugar y plazo de presentacidn de instancias.

Las solicitudes se presentaran en los Servicios de Atenciéon al Ciudadano que
dispone el Ayuntamiento de Torrox, ubicados en la Plaza de la Constitucion (Torrox
Pueblo), Plaza de la Marina (EI Morche) y edificio de Usos Mdltiples (Torrox —
Costa), en horario de 9:00 a 14:00, asi como en cualquiera de los lugares previstos
en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, del procedimiento
administrativo comun de las administraciones publicas. En el caso de que la
solicitud no se presente en el Servicio de Atencién al Ciudadano del Ayuntamiento
de Torrox, las personas solicitantes deberan remitir por fax (n°® 952538100) una
copia de la solicitud, en el mismo dia de su presentacion.

En cualquier momento del proceso, la comision de Valoracion podra requerir al
solicitante la documentacién necesaria para la comprobacion de la veracidad de
las copias, asi como cualquier otra documentacion adicional necesaria para la
correcta valoracion de méritos.

En el momento de la valoracion sélo seran objeto de la misma los méritos
alegados en la solicitud y que hubiesen sido acreditados documentalmente.

Las solicitudes deberan ser presentadas en el plazo maximo de CINCO DIAS
HABILES, a contar a partir del dia siguiente a la publicacién del correspondiente
anuncio en los tablones de anuncios del Ayuntamiento de Torrox y sede electronica
de la pagina web municipal. Si el quinto dia es inhabil el plazo se entendera
prorrogado al primer dia hébil siguiente.

Asi mismo, la convocatoria, junto con las presentes bases, figurara expuesta en
los citados tablones.

QUINTA. Lista de admitidos y excluidos.

Expirado el plazo de presentacién de instancias, se dictara resoluciéon en la que
se declarara aprobada la Lista Provisional de Admitidos y Excluidos, asi como las
causas de exclusion.

Los aspirantes excluidos dispondran de un plazo de TRES DIAS HABILES
contados a partir del siguiente a la publicacién de la resolucion en los tablones de
anuncios de los Servicios de Atencién al Ciudadano y sede electronica de la
pagina web del Ayuntamiento de Torrox, para poder subsanar el defecto que sea
causa de la exclusion.

La estimacién o desestimacion de las peticiones de subsanacién se entenderan
implicitas en la resolucién por la que se publique la Lista Definitiva de personas
admitidas, sin que quepa recurso alguno.

SEXTA. Tribunal calificador.

El Tribunal Calificador designado por el Sr. Alcalde, de entre los trabajadores

de este Ayuntamiento, y estard integrado por un Presidente, cuatro Vocales y un
Secretario. Pudiendo incorporar un Asesor Técnico en la materia, con voz y sin voto.

En ausencia del presidente se podra delegar en otro miembro del Tribunal.

Ayuntamiento de Torrox Pag.3 de 5

Cod. Validacion: 95ZRHGFS5T4QDRR9ZJQCGFLNC | Verificacion: http://torrox.sedelectronica.es/
Documento firmado electronicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 3 de 5



valdha,
[« & -

ﬂ: Ayuntamiento
de Torrox

SEPTIMA. Sistema de seleccion.

Los aspirantes entregardn junta con la solicitud toda la documentacién
requerida en el apartado TERCERO de estas bases. El proceso de seleccion es
concurso — oposicién. El proceso constara de 2 fases obligatorias.

FASE I: CONCURSQO, constara de las siguientes pruebas

Prueba A: Valoracion de Méritos (Maximo 6 puntos)

Experiencia (Maximo 4 puntos)

Por cada mes de servicios prestados como Orientador Laboral (a partir de
los 6 meses que se considera como requisito de acceso a la convocatoria)
en unidades de Andalucia Orienta: 0.10 puntos

Por cada mes de servicios prestados como Orientador Laboral o similar en
otras administraciones: 0.05 puntos

Cursos y titulos (Maximo 2 punto):

Constara de dos epigrafes dependiendo del tipo de formacién de la que

se trate:

1.

Titulacién académica superior, ademas de la requerida como requisito de
acceso (s6lo se valorara un solo titulo)

Titulo de Doctor Universitario............ 0.50 punto
Licenciado o equivalente ................. 0.30 puntos
Diplomado o equivalente ................. 0.20 puntos

Cursos. Se valoraran los cursos realizados por Universidades, centros
docentes u otras u otras instituciones publicas o privadas debidamente
homologadas en la Comunidad Andaluza, que tengan relacién directa con
el puesto de trabajo a desempeniar. Valoracion de la formacion relacionada
directamente con el puesto de trabajo a desempefar:

Cursos de 10 a 19 horas 0.10 puntos
Cursos de 20 a 39 horas 0.15 puntos
Cursos de 40 a 79 horas 0.20 puntos
Cursos de 80 horas o0 mas 0.30 puntos

FASE II: OPOSICION (Maximo 4 puntos)

Prueba escrita, que constara de 5 preguntas a desarrollar del siguiente temario,
dirigida a comprobar la posesion de los conocimientos destrezas y capacidades
para el desempeiio del puesto:

1. Programas de Fomento de Empleo Industrial y Medidas de Insercion Laboral
en Andalucia.

2. Plan Anual de Politica de Empleo para 2018.
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3. Sistema de régimen de prestaciones establecido por el Servicio Publico de
Empleo Estatal.

4. Programa de Fomento y consolidacion del trabajo autbnomo. Medidas para
favorecer el trabajo autnomo.

5. Estrategia Espafiola de Activacion para el Empleo 2017 -2020

6. El municipio de Torrox. Recursos Paes del municipio en los 4 Ultimos afios.
Otros programas del municipio relacionados con el empleo

OCTAVA. Calificaciones.

Terminadas las pruebas, el Tribunal publicara la relacion de calificaciones,
ordenada por puntuacioén total y definitiva, siendo este el orden para ocupar las plazas
convocadas y elevara dicha relacion al Sr. Alcalde para que formule el nombramiento
pertinente con el acta de la sesion.

La prestacion del servicio y futuras contrataciones. Los contratos que vayan
resultando de este proceso selectivo tendran siempre caracter temporal, y no
supondran (ni individual, ni acumulativamente), en ningun caso, el reconocimiento a
las personas contratadas de la condicion de personal laboral de caracter permanente
del Ayuntamiento de Torrox.

Por tanto, esta convocatoria es tan sdélo un instrumento de gestion de
determinado tipo de contrataciones temporales al servicio de una administracion
publica, y no un proceso selectivo de asignacion de plazas propias de la Plantilla de
personal funcionario y/o laboral fijo, conforme Presupuesto Municipal y LPGE
establecen para cada afio.

Torrox, a fecha de firma electrénica
El Alcalde — Presidente.

Fdo. Oscar Medina Espafia
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