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ADMINISTRACION LOCAL

TORROX
Anuncio

Expediente numero: 5832/2025.

El Ayuntamiento de Torrox por Resolucion de Alcaldia nimero 2025-1358, de fecha 19
de septiembre de 2025, acordd aprobar las bases y la convocatoria para la provision median-
te comision de servicios de caracter voluntario de una plaza de Oficial/a de Policia Local, de
la plantilla de personal funcionario de este Ayuntamiento, perteneciente al grupo C1, nivel 22,
escala de Administracion Especial, subescala de Servicios Especiales, denominacion “Oficial/a
de Policia Local”, atendiendo a la OEP de este Ayuntamiento para el afio 2024 aprobada por
Decreto de Alcaldia numero 1129-2024, de 5 de julio de 2024, y publicada en BOP de Mdalaga
nimero 139, de 18 de julio de 2024.

El plazo de presentacion de instancias sera de diez dias hébiles contados a partir del
dia siguiente al de la publicacion del anuncio de esta convocatoria en el Boletin Oficial de la
Provincia.

BASES PARA LA PROVISION TEMPORAL EN COMISION DE SERVICIOS
DE LA PLAZA VACANTE DE UN OFICIAL/A DE POLICiA LOCAL

Primera. Objeto de la convocatoria

1.1. Es objeto de la presente convocatoria la provision en comision de servicios de cardc-
ter voluntario de un puesto de Oficial/a de Policia Local, de la plantilla de personal funcionario
de este Ayuntamiento, perteneciente al grupo C1, nivel 22, escala de Administracion Especial,
subescala de Servicios Especiales, denominacion “Oficial/a de Policia Local”, correspondientes
a la Oferta de Empleo Publico 2024, aprobada por Decreto de Alcaldia ntimero 1129-2024 y
publicada en BOP de Mdlaga numero 139, de 18 de julio de 2024.

1.2. El periodo durante el cual se cubriran las vacantes en comision de servicios sera esta-
blecida en relacion con el articulo 55 de la Ley 6/2023, de 7 de julio, de Policias Locales de
Andalucia, que dice “El personal funcionario de los cuerpos de la Policia Local de Andalucia
podra pasar a ocupar una plaza en la plantilla de otro cuerpo en régimen de comision de servi-
cios con convocatoria publica, cuya duracion no podra ser superior a dos afios, de acuerdo con
la normativa de funcion publica, debiendo procederse por el Ayuntamiento, seis meses antes de
la terminacion del plazo indicado, a la convocatoria de la plaza para su provision con caracter
definitivo”.

1.3. El sistema selectivo elegido es el de concurso de méritos con entrevista de caracter
curricular-competencial.

Segunda. Condiciones de admision de aspirantes
Para participar en la presente convocatoria sera necesario:

a) Tener la condicion de funcionario/a de carrera perteneciente a cualquiera de los cuerpos
de la Policia Local de Andalucia, con la categoria de Oficial/a.

b) Encontrarse en situacion de servicio activo o en cualquier otra situacion administrativa
excepto la de suspension firme.
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¢) Contar con la conformidad expresa del érgano competente de la Administracién de ori-
gen al que pertenece en relacion a la posible adscripcion a este Ayuntamiento en comi-
sion de servicios del funcionario solicitante.

d) Carecer de anotaciones por faltas graves o muy graves en su expediente personal, en
virtud de resolucion firme. No se tendra en cuenta las canceladas.

e) Presentar los documentos justificativos de los méritos que aleguen.

f) No encontrarse afectado/a en procedimiento administrativo o judicial que sea o pueda
ser incompatible con el ejercicio de sus funciones.

g) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

Todos los requisitos exigidos en los apartados anteriores deberan poseerse el dia de la fina-
lizacion del plazo de presentacion de solicitudes y mantenerse durante todo el proceso selectivo
y hasta el momento, en su caso, de toma de posesion.

Tercera. Publicacion y solicitudes

El plazo para su presentacion sera de diez dias habiles contados a partir del dia siguiente al
de la fecha de publicacion de la convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia.

Los restantes anuncios relacionados con este proceso selectivo se publicardn en el tablon
de anuncios inserto en la sede electronica del Ayuntamiento de Torrox y para mas difusion en la
pagina web del Ayuntamiento http://www.torrox.es.

Las instancias (cuyo modelo se acompafia como anexo I), solicitando tomar parte en este
proceso, en las que las personas aspirantes deben manifestar que retinen las condiciones exigi-
das en la base segunda, se dirigiran al Alcalde-Presidente del excelentisimo Ayuntamiento de
Torrox y se presentaran en el Registro General del Ayuntamiento de conformidad con lo esta-
blecido en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.

Junto con la instancia las personas aspirantes deberan aportar la siguiente documentacion:

1. Copia auténtica del DNI.

2. Curriculum vitae, en el que consten titulos académicos, afios de servicio, puestos de
trabajo desempefiados en la Administracion, estudios y cursos realizados, asi como
otros méritos que estimen oportunos.

3. Demas documentos justificativos del curriculum vitae, originales o debidamente com-
pulsados.

4. Certificacion expedida por el titular de Secretaria de la Administracion publica de pro-
cedencia acreditativa de que el/la aspirante en cuestion es funcionario/a de carrera en la
categoria de Oficial/a de 1a Policia Local, asi como de que se encuentra en servicio activo.

Cuarta. Admision de aspirantes

Expirado el plazo de presentacion de instancias, el sefior Alcalde dictara resolucion decla-
rando la lista provisional de aspirantes admitidos/as y excluidos/as. En dicha resolucion, se sefia-
lard un plazo de dos (2) dias habiles para que se puedan formular reclamaciones o subsanar los
defectos que hayan motivado la exclusion. En el supuesto de no presentarse reclamaciones en
dicho plazo, la lista provisional devendra en definitiva y sera objeto de publicacion.

Vistas las alegaciones presentadas, por resolucion de Alcaldia se procedera a la aprobacion
definitiva de la lista de admitidos y excluidos y se hara constar la designacion nominal del comi-
sion de valoracion, el dia, hora y lugar en que habran de realizarse la entrevista personal. Dicha
resolucion sera publicada conforme establece la base tercera.

Quinta. Comision de valoracion
La comision de valoracidon, conforme establece el articulo 62 del Decreto 51/2025, de 24
de febrero, por el que se regula la planificacion y ordenacion del empleo publico, y el ingreso,
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promocién interna y provision de puestos de trabajo del personal de la Administracion General
de la Junta de Andalucia, sera colegiada y de caracter técnico, cuya composicion respondera a
los principios de profesionalidad y especializacién de sus miembros. Su funcionamiento se ajus-
tara a las reglas de imparcialidad, objetividad, confidencialidad de la informacién, transparencia
y proteccion de datos personales. La comision de valoracion estara constituida por personal fun-
cionario de carrera de la Administracién convocante, en nimero impar y con un minimo de tres
personas. Se designara el mismo nimero de personas suplentes que de titulares designados todos
ellos, por el 6rgano competente, atribuyendo a una de ellas las funciones de presidencia y otra
las de secretaria, mediante la resolucion que sera publicada conforme establece la base tercera.

Las comisiones de valoracion tendran la consideracion de organos colegiados de la Admi-
nistracion y, como tales, todas ellas estaran sometidas a las normas contenidas en la normativa
de régimen juridico y procedimiento administrativo comutn de las administraciones publicas que
resulte de aplicacion. Las comisiones de valoracion podran contar con el asesoramiento y cola-
boracion técnica de personas asesoras, que deberan garantizar la confidencialidad de la informa-
cion a la que tengan acceso con motivo de su actuacion.

Las comisiones propondran unicamente a la persona candidata que haya obtenido mayor
puntuacion.

La abstencion y recusacion de los miembros de la comision de valoracion sera de confor-
midad con los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Publico.

Sexta. Sistema de seleccion

El sistema de seleccion sera el de concurso de valoracion de méritos con entrevista perso-
nal de caracter curricular-competencial. La calificacion final sera el resultado de la suma de estos
dos apartados, con un maximo total de 24 puntos, distribuidos entre la fase de concurso (12 pun-
tos), y la entrevista curricular-competencial (12 puntos).

1. MERITOS COMPUTABLES: (maximo 12 puntos)
A)TITULACION ACADEMICA (maximo 4 puntos)

1. Doctor: 2,00 puntos.

2. Grado, licenciado, arquitecto, ingeniero o equivalente: 1,50 puntos.

3. Diplomado universitario, ingeniero técnico, arquitecto técnico, diplomado superior
en Criminologia o experto universitario en Criminologia o equivalente: 1,00 punto.

4. Bachiller, técnico superior en Formacion Profesional, acceso a la universidad o equi-
valente: 0,50 puntos.

No se valorara la titulacion requerida para el acceso a la categoria a la que se aspira, salvo
que se posea mas de una. Tampoco se tendran en cuenta, a efectos de valoracion, las titulaciones
necesarias o las que se hubieran empleado como via de acceso para la obtencion de una titula-
cién superior ya valorada. A efectos de equivalencia de titulacion solo se admitiran las recono-
cidas por el ministerio competente en la materia como titulos académicos de caracter oficial y
validez en todo el territorio nacional, debiendo aportarse la correspondiente declaracion oficial
de equivalencia, o disposicion en la que se establezca la misma y, en su caso, el Boletin Oficial
del Estado en que se publica. Solo se valoraran los titulos antes citados, no los cursos realizados
para la obtencion de los mismos.

B) EXPERIENCIA/ANTIGUEDAD (maximo de 4 puntos)

1. Por cada afio de servicio o fraccion superior a seis meses prestados en los cuerpos
de Policia Local en la categoria inmediatamente anterior, igual o superior a la que se
aspira: 0,20 puntos.

2. Por cada afio de servicio o fraccion superior a seis meses prestados en los cuerpos de
la Policia Local en categorias inferiores en mas de un grado a la que se aspira: 0,10
puntos.
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3. Por cada afio de servicios o fraccion superior a seis meses prestados en otros cuerpos
y fuerzas de seguridad: 0,10 puntos.

4. Por cada afo de servicios, o fraccion superior a seis meses, prestados en otros cuer-
pos de las administraciones publicas: 0,05 puntos.

C) FORMACION Y DOCENCIA: (hasta maximo de 4 puntos)

1. FoRMACION: Los cursos superados en los centros docentes policiales, los cursos que
tengan la condicion de concertados por la Escuela de Seguridad Publica de Anda-
lucia, los cursos de contenido policial impartidos dentro del acuerdo de formacion
continua de las administraciones publicas y los titulos universitarios relacionados
con el &mbito policial, seran valorados cada uno, como a continuacion se establece:

1.1. Entre 20 y 35 horas lectivas: 0,25 puntos.
1.2. Entre 36 y 75 horas lectivas: 0,30 puntos.
1.3. Entre 76 y 100 horas lectivas: 0,35 puntos.
1.4. Entre 101 y 200 horas lectivas: 0,40 puntos.
1.5. Mas de 200 horas lectivas: 0,50 puntos.

Los cursos en los que solamente se haya obtenido “asistencia” se valoraran con la ter-
cera parte. No se tendra en cuenta, a efectos de valoracion: los cursos obligatorios que
formen parte del proceso de seleccion para el acceso a cualquier categoria o empleo de
los cuerpos y fuerzas de seguridad, los cursos repetidos, salvo que se hubiese produci-
do un cambio sustancial de las titulaciones del apartado “A. Titulacion académica” de
estas bases, ni la superacion de asignaturas de los mismos.

2. DOCENCIA, PONENCIAS Y PUBLICACIONES
a) La imparticion de cursos de formacion comprendidos en el apartado anterior diri-

gidos al colectivo de las fuerzas y cuerpos de seguridad se valorara como a conti-
nuacion se establece: Por cada cinco horas lectivas efectivamente impartidas, con
independencia del numero de horas del curso: 0,10 puntos, hasta un maximo de
1,00 puntos.

Se podran acumular fracciones inferiores a cinco horas lectivas hasta alcanzar
dicho niimero si se han impartido en cursos distintos. Las tutorias en los cursos a
distancia, las actividades de coordinacion o la direccion de cursos solo se valora-
ran si se acreditan las horas lectivas impartidas.

b) Las publicaciones y ponencias se valoraran cada una con un maximo de 0,20 pun-

tos en funcion del interés policial y por su caracter cientifico y divulgativo con un
maximo de 1,00 puntos.

En caso de empate en la fase de concurso, se estara a lo dispuesto en el articulo
44 del Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Adminis-
tracion General del Estado y de Provisién de Puestos de Trabajo y Promocion
Profesional de los funcionarios civiles de la Administracién General del Estado
aprobado por el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo.

D) Otros MERITOS: (hasta maximo de 4 puntos)
1. Por la pertenencia a la Orden al Mérito de la Policia Local de Andalucia, segun la
categoria otorgada dentro de la misma, se valorara con la siguiente puntuacion:

Medalla de oro: 3 puntos.

Medalla de plata: 2 puntos.

Cruz con distintivo Verde: 1 punto.
Cruz con distintivo blanco: 0,75 puntos.

2. Haber sido recompensado con la Medalla al Mérito de la Policia Local del munici-
pio o, en su caso, con la medalla del municipio por su labor policial: 0,50 puntos.

3. Haber sido recompensado con medalla o cruz con distintivo rojo al Mérito de un
Cuerpo de Seguridad: 0,50 puntos.
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4. Felicitacion publica individual acordada por el Ayuntamiento en Pleno (maximo 4
felicitaciones): 0,25 puntos cada una.

5. Felicitacion individual por el/la Alcalde/sa o Concejal/a de Seguridad (maximo 4
felicitaciones): 0,20.

2. ENTREVISTA (MAXIMO 12 PUNTOS)

Se realizara una entrevista personal a cada una de las personas aspirantes admitidas de
acuerdo al criterio de mayor idoneidad, discrecionalmente apreciada, considerando los curricu-
lums aportados, valorando la experiencia y formacion especifica, asi como en las aptitudes pues-
tas de manifiesto en la celebracion de la entrevista. Se valorara de 0 a 12 puntos.

Sera individual y tendra una duracion maxima de 45 minutos.

Contendra la siguiente estructura:

— Preguntas sobre la experiencia profesional, aclaracion de dudas sobre los méritos pro-
fesionales y formativos, asi como preguntas especificas para valorar los conocimientos
técnicos, llevadas a cabo por parte de las distintas personas integrantes de la comision
de valoracion.

— Preguntas sobre las competencias profesionales relativas al puesto, mediante la metodo-
logia de incidentes criticos, con ayuda técnica de psicologo colegiado, con el objetivo
de determinar en qué medida las competencias profesionales de la persona candidata se
ajustan a la naturaleza y requerimientos del puesto.

Los/as aspirantes deberan alcanzar al menos 5 puntos para superar este ejercicio, quedando
excluidos de la convocatoria los/as candidatos/as que no obtengan dicha puntuacion minima.

Séptima. Propuesta de nombramiento

Una vez terminado el proceso selectivo, la comision de valoracion hara publico, conforme
lo establecido en la base tercera, el listado con las puntuaciones obtenidas de los/las aspirantes
por orden alfabético.

Contra esta lista provisional se podran presentar alegaciones, en el plazo de tres (3) dias
habiles contados a partir del siguiente al de la publicacion de la misma conforme establece la
base tercera. Dichas alegaciones seran decididas en la relacion definitiva de aprobados/as.

Transcurrido el plazo referido en el anterior parrafo y resueltas las alegaciones en su caso
presentadas, la comision de valoracion hara publica la relacion definitiva por orden de puntua-
cion. Dicha publicacién, como las anteriores se hard conforme a lo establecido en la base ter-
cera, notificindoselo a los aspirantes propuestos/as, indicandoles expresamente el plazo por el
que seran nombrados/as, que no podra ser superior a dos afios, en caso de no haberse cubierto el
puesto con caracter definitivo.

Octava. Nombramiento y toma de posesion

La persona seleccionada habra de presentar el informe favorable de la Administracion de
procedencia en el plazo de cinco dias habiles desde que se le haya notificado su seleccion como
la persona aspirante idonea para ocupar el puesto en comision de servicios ofertado, debiendo
tomar posesion del puesto en el plazo de tres dias habiles a contar desde el dia siguiente a aquél
en que reciban la notificaciéon de dicho nombramiento o de ocho dias hébiles si implica cambio
de residencia.

En caso de que en el plazo concedido a la persona seleccionada no presentase informe
favorable a su nombramiento en comision de servicios o no tomase posesion del puesto, podra
procederse de igual modo con el/la aspirante que hubiera quedado en segundo lugar en la eva-
luacién de la comision técnica, y asi sucesivamente.
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Novena. Incidencias

La presente convocatoria y cuantos actos administrativos se deriven de ella y de las actua-
ciones de los 6rganos de seleccion, vinculan a la Administracion y a los aspirantes, y podran
ser impugnados en los casos y en la forma establecida por la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, y en la Ley 29/1998, de
13 de junio, Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. En caso de interponer
recurso de reposicion, no se podra interponer recurso contencioso-administrativo hasta que aquel
sea resuelto expresamente o se haya producido la desestimacion presunta del mismo.
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ANEXO 1

Modelo de solicitud de participacion

Don/Diia. , provisto/a de DNI
nimero , con domicilio a efectos de notificaciones en calle

, himero , de

, provincia de teléfono R

correo electronico

EXPONE

Que, vista la convocatoria para la provision temporal, mediante comision de servicios, de un
puesto vacante de Oficial/a de Policia Local, reservado a funcionarios de carrera, grupo C, sub-
grupo Cl1, escala de Administracion Especial, subescala de Servicios Especiales, denominacion
“Oficial/a de Policia Local”.

DECLARA BAJO SU RESPONSABILIDAD

* No estar suspenso en firme.

* Reunir todos y cada uno de las condiciones generales exigidas y los requisitos determina-
dos en la convocatoria en la fecha que termine el plazo de presentacion de las solicitudes
de participacion.

Relacion de méritos alegados: titulacion, experiencia, formacion, docencia y otros méritos.
Por todo lo cual, SOLICITO que, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 138 de la Ley

5/2023, de 7 de junio, de la Funcion Publica de Andalucia, se admita esta solicitud para el proce-
so de provision referenciado.

Torrox, de de 2025.

Fdo.:

EXCMO. ALCALDE DEL AYUNTAMIENTO DE TORROX
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En Torrox, a 19 de septiembre de 2025.
El Alcalde, Oscar Medina Espaiia.

3692/2025
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