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Expediente n.2: 5271/2024

Procedimiento: Seleccidon de Personal y Provision de Puestos en régimen de funcionario de carrera

BASES GENERALES DE LA CONVOCATORIA
PRIMERA. Objeto de la Convocatoria.

Es objeto de la presente convocatoria la provisién de una plaza de
funcionario/a de carrera como Psicdlogo/a, vacante en la plantilla,
segun la Oferta de Empleo Publico de este Ayuntamiento para el afio 2024,
aprobada por Decreto de Alcaldia numero 1129-2024, de fecha 5 de julio de
2024 (B.O.P. 139 de 18 de julio de 2024), Escala de Administracién Especial,
Subescala Superior, grupo A, subgrupo Al, mediante el sistema de acceso
por turno libre y a través del procedimiento de selecciéon de oposicidén, por
procedimiento de urgencia segun la fundamentacién recogida en la
Providencia de la Alcaldia que da origen al presente expediente.

Caracteristicas de la plaza convocada:
Las funciones que tiene encomendadas son:

e Acompafamiento y atencién psicoldgica a la poblacién usuaria
de los servicios sociales para evaluacién, orientacién y/o
solucién de problemas

e Prevenciéon vy tratamiento de trastornos emocionales vy
conductuales.

e Orientacién y apoyo psicolégico a las familias en situacién de
exclusién social.

e Dirigir y ejecutar actuaciones de orientacién, informacion,
diagnéstico y tratamiento psicolégico en los niveles: individual,
grupal, institucional y comunitario.

¢ Planificar y participar en la formulacién de planes, programas y
proyectos competencia de la institucién.

e Realizar informes técnicos relativos al ambito de competencias
de la institucién y para otras instituciones cuando lo precisen o
haya derivacion.

e Realizar actividades de planificaciéon y programacion que sirvan
de apoyo técnico para la formulacion de planes, programas y
proyectos de la institucién.

e Planificar y coordinar la intervenciéon sobre los individuos y/o
grupos objeto de actuacién de la institucion.

e Formular, dirigir y coordinar proyectos de investigaciéon y/o
actuacién comunitaria.

e Intervenir mediante la aplicacién de técnicas psicolégicas
individuales o grupales en los casos materia de competencia
de la institucién.

e Dirigir, coordinar y supervisar la intervencién psicosocial sobre
los casos de su competencia.
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e Coordinar y dinamizar grupos mediante las técnicas
profesionales especificas.

e Desarrollar la funcién de supervisidon profesional y docente en
el ambito de su competencia profesional.

e Ademas de las recogidas en la descripcién de cada puesto de
trabajo incluido en la Relacién de Puestos de Trabajo, asi como
las propias de su cargo. Debiendo realizar asimismo, todas
aquellas tareas que, de acuerdo a su cualificacién profesional,
le sean encomendadas por su inmediato superior. Siendo
igualmente el horario aquel que se corresponda con el puesto
que le sea asignhado de conformidad con la R.PT, y la
organizacién del servicio al que se adscriba.

El proceso selectivo elegido es el siguiente: Oposiciéon

SEGUNDA. Condiciones de Admision de Aspirantes.

Podran participar en los procesos todas aquellas personas que
cumplan los siguientes requisitos:

1) Tener la nacionalidad espanola o cumplir los requisitos establecidos
en el art. 57 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Puablico aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, en el supuesto de
acceso al empleo publico de nacionales de otros Estados Miembros de la
Unién Europea.

2) Tener cumplidos 16 aflos de edad y no exceder, en su caso de la edad
maxima de jubilacién forzosa para el acceso al empleo publico.

3) Poseer el titulo universitario de licenciado/a o grado en Psicologia.
Los/as aspirantes con titulaciones universitarias obtenidas en el extranjero
deberdn acreditar que estadn en posesién de la correspondiente credencial
de homologacién a titulo habilitante espafiol o en su caso del
correspondiente certificado de equivalencia a titulacién de nivel académico
universitario oficial.

4) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas
correspondientes al puesto de trabajo objeto de estas bases.

5) No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del
servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los 6rganos
constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse
en inhabilitacién absoluta o especial para empleo o cargos publicos por
resolucion judicial, para el acceso a cuerpo o escala de funcionario, en el
que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro
Estado, no hallarse inhabilitado o en situaciéon equivalente ni haber sido
sometido a sancidn disciplinaria o equivalente que impida en su Estado, en
los mismos términos el acceso al empleo publico.

6) No padecer enfermedad o discapacidad que impida el desempefo de
las correspondientes funciones.

7) No hallarse incurso/a en ninguno de los supuestos de incapacidad
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establecidos en la legislacién vigente.

8) Haber abonado la correspondiente tasa establecida en la Ordenanza
fiscal n.2 15, publicada en el Portal de Transparencia de este Ayuntamiento.

9) Carecer de antecedentes de delitos sexuales.

Los interesados/as que firmen la instancia de participacién deberan
reunir los requisitos de la presente convocatoria, de lo contrario quedaran
automdticamente eliminados, una vez comprobada la documentacién en la
fase de acreditacién de la misma que se efectuard terminado el proceso
selectivo. Todos los requisitos exigidos en la presente cldusula deberan
reunirse el dia en que finalice el plazo de presentacién de instancias.

Las personas con discapacidad seran admitidas en igualdad de
condiciones con los demas aspirantes, sin que se establezcan exclusiones
por limitaciones psiquicas o fisicas sino en los casos en que sean
incompatibles con el desempefo de las tareas o funciones correspondientes.
Para estas personas, cuando previamente |lo hayan solicitado en la
instancia, el Tribunal adaptard en lo posible el tiempo y medios de
realizacién de los ejercicios de forma que gocen de igualdad de
oportunidades.

La convocatoria cumplird el principio de igualdad de trato entre
mujeres y hombres en el acceso al empleo publico, de acuerdo a lo
establecido en el articulo 14 de la Constitucion espafola, el Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que el aprueba el Texto
Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, la Ley
Organica 3 /2007, de 22 de marzo, para la lgualdad Efectiva de Mujeres y
Hombres, la Ley 15/2022, de 12 de julio, Integral para la Igualdad de Trato y
la No Discriminacion, la Ley 12/2007, de 26 de noviembre, para la
Promocién de la Igualdad de Género en Andalucia y la Ley 9/2018, de 8 de
octubre, por la que se modifica la Ley 12/2007, de 26 de noviembre, para la
Promocion de la Igualdad de Género de Andalucia.

TERCERA. Forma y Plazo de Presentacion de las Solicitudes.

1. Las solicitudes, requiriendo tomar parte en las correspondientes
pruebas de acceso, en las que los aspirantes hardn constar que reunen las
condiciones exigidas en las bases generales que se adjuntan a este
expediente para la plaza que se opte se ajustaran al modelo oficial que se
acompafa a estas bases como Anexo Il dirigidas al Sr. Alcalde-Presidente
de este Ayuntamiento, y se presentaran en el Registro Electrénico General
de este Ayuntamiento o en alguno de los lugares previstos en el articulo
16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas, en el plazo de veinte dias
habiles contados a partir del dia siguiente al de la publicaciéon del anuncio
de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado, de acuerdo con lo
establecido en el Reglamento General de Ingreso, Promocion Interna,
Provisidon de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios
de la Administracién General de la Junta de Andalucia, aprobado por Decreto
2/2.002, de 9 de Enero.

2. Junto con la instancia los/as aspirantes deberan aportar la
siguiente documentacién:
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a) Copia del DNI.

b) Copia de la titulacién exigida a la plaza a que opta. En el supuesto de
invocar un titulo equivalente al exigido, habra de acompanarse certificado
expedido por el organismo competente, que acredite la citada equivalencia.

c) Certificado de Delitos de Naturaleza Sexual.
d) Justificante acreditativo de haber abonado las tasas de examen. Los
derechos de examen se fijan en la cantidad de 45 euros.

Los interesados podran obtener el impreso de autoliquidacién de las
tasas por derecho de examen, a través de la sede electrénica del
Ayuntamiento de Torrox: https://torrox.sedelectronica.es/info.0, “Portal
Tributario”, “Autoliquidaciones”. Una vez accedido a este portal, debera
seleccionar el apartado “000037 - DERECHOS DE EXAMEN", indicandose
en la casilla “Objeto por el que se liquida” el proceso selectivo que
corresponda. La tarifa a seleccionar corresponderd con la de “0001-
EXAMEN A1l CUOTAS NORMALES".

El pago podra efectuarse en cualquiera de las entidades financieras
colaboradoras con el Ayuntamiento de Torrox (Caja Rural de Granada,
Santander, Unicaja y Cajamar), o a través de la banca electrénica, utilizando
la opcién de “Pago de impuestos” o bien “Pago de impuestos y tasas” y
aportando los siguientes datos que aparecen en la carta de pago: Emisora,
Mod (Modo), Referencia, Identificacién e Importe.

La tasa no serd devuelta si el aspirante no realiza las pruebas. La
falta de justificacién del abono de los derechos de examen determinara la
exclusién de el/la aspirante. Del mismo modo, no se considerara subsanable
el pago de las tasas una vez finalizado el plazo de presentaciéon de
instancias.

En ningln caso, el pago de la cantidad que corresponda en concepto
de participacién en procesos de seleccion de personal, supondrd la
sustitucion del tramite de presentaciéon en tiempo y forma.

Los datos personales incluidos en la solicitud de participacién seran
tratados Unicamente para la gestién del proceso selectivo, es decir para la
practica de las pruebas de seleccién y las comunicaciones que deban
realizarse. Cuando sea necesario publicar un acto administrativo que
contenga datos personales se publicard de la forma que determina la
disposicion adicional séptima de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre,
de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales. El
Ayuntamiento sera el responsable del tratamiento de estos datos.

CUARTA. Admisidon de Aspirantes.

Expirado el plazo de presentacion de instancias, la Alcaldia-
Presidencia dictara resoluciéon en el plazo maximo de un mes, declarando
aprobada la lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos y las
causas de exclusién, que se publicard en el Boletin Oficial de la Provincia (en
adelante BOP) y para mayor difusién en el Tabléon de anuncios inserto en la
sede electrénica de este Ayuntamiento, sefialando un plazo de cinco dias
habiles para presentar alegaciones o subsanaciones de conformidad
con el art. 68 y 33 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
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Administrativo comin de las Administraciones Publicas. No es defecto
subsanable la falta de aportaciéon de los documentos descritos en la base
tercera. De no haber aspirantes excluidos, la lista aprobada devendra
definitiva e igualmente se publicara en la manera anteriormente
mencionada.

Los aspirantes que dentro del plazo sehalado no subsanaren dichos
defectos, quedaran definitivamente excluidos de la convocatoria.

Las alegaciones presentadas serdn resultas en el plazo de 30 dias
desde la finalizacién del plazo para presentacién. Transcurrido dicho plazo
sin que se hubiera dictado resolucién alguna, las alegaciones se entenderdn
desestimadas

No obstante, si en cualquier momento posterior a la aprobacién de la
lista definitiva de aspirantes admitidos/excluidos, incluso durante Ila
celebracién de las pruebas o en fase posterior, se advirtiere en las
solicitudes y documentaciéon aportada por los/las aspirantes inexactitud o
falsedad que fuera causa de exclusiéon, ésta se considerara defecto
insubsanable, previa audiencia del interesado y se resolverd dicha
exclusién.

Finalizado el plazo de reclamaciones y subsanaciones y resueltas las
mismas, la Autoridad u érgano convocante elevard a definitivas las listas de
admitidos y excluidos mediante resoluciéon que se publicara igualmente en
el BOP y en la sede electrénica de este Ayuntamiento y, en su caso, en el
Tablén de Anuncios, para mayor difusién. Dicha publicacién servird de
notificacion a efectos de impugnaciones y recursos y se hara constar el dia,
hora y lugar en que habran de realizarse las pruebas. Dicho anuncio de
celebracién de pruebas se publicard con al menos cinco dias habiles de
antelacién y entre la finalizacién de una prueba y la celebracién de la
siguiente habra de transcurrir un minimo de cinco dias habiles y un maximo
de 45 dias habiles, todo ello conforme a lo establecido en el Reglamento
General de Ingreso, Promocién Interna, Provision de Puestos de Trabajo y
Promocién Profesional de los Funcionarios de la Administracién General de la
Junta de Andalucia, aprobado por Decreto 2/2.002, de 9 de Enero, siendo
publicados a través de la sede electrénica de este Ayuntamiento y, en su
caso, en el Tablén de Anuncios, para mayor difusién. Igualmente la misma
resolucién, se hard constar la designacién nominal del tribunal.

El hecho de figurar en la relacién de admitidos no prejuzga que se
reconozca a las personas interesadas la posesidon de los requisitos exigidos
para participar en el procedimiento selectivo convocado.

Comenzado el proceso selectivo no sera necesaria la publicacién en el
BOP de los sucesivos anuncios de celebracién de los restantes ejercicios. La
fecha, hora y lugar de su celebracion se publicara en el Tablén de Anuncios
Electrénico alojado en la sede electrénica del Ayuntamiento.

QUINTA. Tribunal Calificador.

1. El Tribunal Calificador estard constituido por:
Presidente: Funcionario/a de carrera designado por el Sr. Alcalde-
Presidente.
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Vocales: Tres funcionarios/as designados por el Sr. Alcalde-Presidente

Secretario/a: El Secretario General de la Corporaciéon 6 funcionario/a
en quien delegue (con voz y con capacidad de voto).

La determinacién concreta de los miembros del Tribunal, asi como la
de los suplentes, se hara publica en el Boletin Oficial de la Provincia
conjuntamente con la Resolucién de admitidos y excluidos. En su
composiciéon, que serd predominantemente técnica, se velara por el
cumplimiento de los principios de especialidad, imparcialidad vy
profesionalidad de sus miembros y se tenderd asimismo a la paridad entre
mujer y hombre. El Presidente y los Vocales deberd poseer un nivel de
titulacién o especializacién igual o superior al exigido para el ingreso en la
plaza de la que se trate. El personal de elecciéon o de designacién politica,
los funcionarios interinos y el personal eventual no podra formar parte de
los érganos de seleccidén

La pertenencia a los 6rganos de seleccién sera siempre a titulo
individual y personal, no pudiendo ostentarse ésta en representaciéon o por
cuenta de nadie

2. La abstencion y recusaciéon de los miembros del Tribunal sera de
conformidad con los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico.

3. Los miembros del Tribunal son personalmente responsables del estricto
cumplimiento de las bases de la convocatoria, de la sujeciéon a los plazos
establecidos para la realizaciéon de las pruebas y para la publicacién de los
resultados.

4. El Tribunal podra actuar validamente con la asistencia del Presidente, dos
Vocales y el Secretario. Le correspondera dilucidar las cuestiones planteadas
durante el desarrollo del proceso selectivo, velar por su buen desarrollo y
calificar las pruebas establecidas Las decisiones se adoptaran por mayoria
de votos de los miembros presentes, resolviendo en caso de empate el voto
de calidad del Presidente/a del Tribunal.

5. Cuando el procedimiento selectivo asi lo aconseje, por razén del nimero
de aspirantes presentados/as a las pruebas o por otras circunstancias, el
Tribunal por medio de su Presidente/a, podra disponer la incorporaciéon al
mismo, con caracter temporal, de otros/as trabajadores/as municipales para
colaborar en el desarrollo del proceso de seleccién, bajo la direccién del
citado Tribunal.

Cuando lo considere conveniente, el Tribunal podra recabar la colaboracién
de asesores/as expertos/as en la materia de que se trate, que intervendran
con voz, pero sin voto.

El Tribunal Calificador queda facultado para resolver las dudas que se
presenten y tomar los acuerdos necesarios para el buen orden de la
convocatoria en todo lo no previsto en estas bases y disposiciones vigentes
que regulen la materia.

SEXTA. Sistemas de Seleccidon, desarrollo de los Procesos y
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calificacion.

El sistema selectivo por oposiciéon consistird en la celebracién de las
pruebas selectivas que se establezcan en la convocatoria, que deberan
permitir determinar la idoneidad y la capacidad de los aspirantes y
establecer su orden de prelacion.

6.1. Los aspirantes seran convocados en llamamiento Unico, siendo
excluidos de la oposicién quienes no comparezcan, salvo causa de fuerza
mayor debidamente acreditada y libremente apreciada por el Tribunal.

En cualquier momento el Tribunal podra requerir a los opositores para
que acrediten su personalidad.

Los/as aspirantes accederan a la realizaciéon de las pruebas, previa
acreditacion de su identidad mediante la exhibicién del DNI.

Al finalizar cada prueba, el Tribunal de seleccién hard publica, en el
Tablén de Anuncios del Ayuntamiento, la lista con las puntuaciones
otorgadas.

6.2. La seleccién se llevara a cabo con arreglo a las siguientes pruebas,
de caracter obligatorio:

- Primer ejercicio: Tipo Test.

La prueba consistird en la contestacién de un cuestionario tipo test de
un maximo de 100 preguntas, con cuatro respuestas alternativas
(estableciéndose 5 mas de reserva) sobre el anexo | de las presentes bases.
La duracién maxima serd de 90 minutos.

A efectos del calculo, las contestaciones erroneas se penalizaran,
valorandose negativamente con arreglo a la siguiente férmula: (nUmero de
aciertos x 0,1) - (nUmero de errores x 0,025), siendo la calificacién de este
ejercicio el resultado de aplicar dicha férmula.

Ademas, el Tribunal dispondra de 5 preguntas de reserva para
posibles anulaciones. Las preguntas de reserva podran sustituir
indistintamente a cualquier pregunta que pudiera ser anulada. La
calificacién de este ejercicio serd de 0 a 10 puntos, quedando eliminados
aquellos aspirantes que no alcancen una nota minima de 5 puntos.

- Sequndo ejercicio: Tedrico.

Consistira en desarrollar por escrito DOS temas del temario de la
convocatoria, elegidos al azar por el Tribunal, uno de la parte de materias
comunes y uno de la parte de materias especificas del temario que figura en
el Anexo |. El tiempo de realizacidon de este ejercicio serd de dos horas y en
el desarrollo del mismo no se podran utilizar textos de consulta.

En este ejercicio se valoraran los conocimientos especificos del tema
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a desarrollar, la capacidad y formacién general, claridad y el orden de ideas,
la precisién y rigor en la exposicién, la calidad de la expresién escrita y la
capacidad de sintesis. La letra debe ser clara y legible para el tribunal de
seleccidn prohibiéndose las abreviaturas, signos o similar.

Finalizada la prueba, queda al criterio del Tribunal el acordar o no la
lectura del ejercicio en sesién publica ante él. En el caso de acordarlo, se
citard a los opositores, sefialando dia y hora para la lectura del ejercicio
tedrico, pudiéndose formular preguntas y solicitar aclaraciones en relacion a
las materias expuestas.

La puntuaciéon del ejercicio sera de 0 a 10 puntos, resultando
eliminados quienes no obtengan una calificacién minima de 5 puntos.

- Tercer ejercicio: Practico.

Consistird en resolver por escrito dos supuesto préacticos, propuestos
por el Tribunal, que versara sobre el temario que figura en el Anexo | de la
presente convocatoria. La duracién del examen serd de dos horas,
pudiéndose utilizar textos legales sin comentar.

En este ejercicio se valorara la aplicacion razonada de los
conocimientos tedricos a la resolucién de los problemas practicos
planteados, el conocimiento y adecuada explicaciéon y aplicacion de la
normativa aplicable, la sisteméatica en el planteamiento y la formulacién de
conclusiones.

La puntuaciéon del ejercicio serd de 0 a 10 puntos, quedando
eliminados los aspirantes que no alcancen una nota minima de 5 puntos.

En todos los ejercicios escritos se adoptaran las medidas necesarias
para el mantenimiento del anonimato en la correccién de los ejercicios.

6.3. Calificacion total:

1.- Normas generales: Los ejercicios seran eliminatorios y puntuables hasta
un maximo de diez puntos, siendo eliminados los/as aspirantes que no
alcancen un minimo de cinco puntos en cada uno de ellos. El Tribunal queda
facultado para la determinaciéon del nivel minimo exigido de conformidad
con el sistema de valoracién que se adopte en cada prueba selectiva,
garantizando, en todo caso, la idoneidad de los aspirantes seleccionados.

2.-Calificacion de los ejercicios: Las calificaciones para cada uno de los
ejercicios se otorgardn como sigue:

Primer ejercicio: Se calificara de cero a diez puntos, siendo
eliminados/as aquellos/as aspirantes que no alcancen la puntuacién minima
de cinco puntos. En la calificacién de este ejercicio las contestaciones
errobneas se penalizardn, valorandose negativamente con arreglo a la
siguiente formula: (ndmero de aciertos x 0,1) - (nUmero de errores x 0,025),
siendo la calificacion de este ejercicio el resultado de aplicar dicha férmula.
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Segundo ejercicio: Los/as aspirantes seran puntuados/as por cada
miembro del Tribunal con una nota, entre cero y diez puntos. La calificacién
final sera la media aritmética de la suma de las calificaciones de cada
miembro del Tribunal. Sera preciso para aprobar este segundo ejercicio
alcanzar un minimo de cinco puntos. Cuando entre las puntuaciones minima
y maxima otorgadas por los miembros del Tribunal exista una diferencia de
tres 0o mas enteros, serdn automaticamente excluidas y se hallara la
puntuacién media entre las calificaciones restantes.

Tercer ejercicio: Los/as aspirantes seran puntuados/as por cada
miembro del Tribunal con una nota, entre cero y diez puntos. La calificaciéon
final serd la media aritmética de la suma de las calificaciones de cada
miembro del Tribunal. Sera preciso para aprobar este ejercicio alcanzar un
minimo de cinco puntos. Cuando entre las puntuaciones minima y maxima
otorgadas por los miembros del Tribunal exista una diferencia de tres o mas
enteros, serdn automaticamente excluidas y se hallara la puntuacién media
entre las calificaciones restantes.

Los aspirantes dispondran de un plazo de tres dias habiles para
efectuar alegaciones a las calificaciones de los distintos ejercicios.

3.- Calificacidn final: La calificacién final vendra determinada por la suma de
las calificaciones obtenidas en cada ejercicio. El orden de colocacién de los
aspirantes en la lista definitiva de aprobados se establecerd de mayor a
menor puntuacién. En caso de empate, el orden se establecerd atendiendo
a la puntuaciéon otorgada, por el siguiente orden: primero, mejor puntuacién
en el tercer ejercicio de la oposicién; segundo, mejor puntuaciéon obtenida
en el segundo ejercicio de la oposicién y tercero, mejor puntuaciéon obtenida
en el primer ejercicio de la oposicidn.

El Tribunal en ningln caso propondra mayor nimero de aspirantes
qgue el de plaza/s convocada/s, no suponiendo bajo ningun concepto que las
puntuaciones obtenidas, sean las que fueren, otorguen ningun derecho a
los/as aspirantes salvo a los/as propuestos/as por el Tribunal

6.4. En el caso de que por alguna causa se deba citar de forma individual a
los/as opositores/as esto se hara por orden alfabético a partir del primero de
la letra “G”, en cumplimiento de la Resolucién de 26 de enero de 2024 , de
la Direccién General de Recursos Humanos y Funcién Pulblica de la Junta de
Andalucia.

SEPTIMA. Relacién de Aprobados, Presentacion de Documentos y
Nombramiento. Funcionamiento de la Bolsa de trabajo.

7.1. Una vez terminada la calificacién de los/as aspirantes el Tribunal hara
publico en el Tablén de Anuncios de esta Corporacion la lista definitiva de
aprobados/as con indicaciéon de la puntuacion obtenida en la Fase de
Oposicién por orden alfabético, asi como las calificaciones obtenidas por
los/as aspirantes en todos y cada uno de los Ejercicios , y el resultado de la
puntuacién total.

Se elevard la propuesta de nombramiento de los/as aspirantes que
hayan obtenido la mayor puntuacién global a la Alcaldia, la cual tendrd
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caracter vinculante, y no podra proponer un nimero superior de aspirantes
al de plazas convocadas, no suponiendo bajo ningun concepto que las
puntuaciones obtenidas, sean las que fueren, otorguen ningun derecho a
los/as aspirantes salvo a los/as propuestos/as por el Tribunal.

El/lLa aspirante propuesto/a presentard en el Departamento de
Personal, en el plazo de 10 dias habiles desde el siguiente a que se haga
publica su seleccién, los documentos acreditativos de los requisitos
exigidos:

- Declaracién jurada o promesa de no haber sido separado/a, mediante
expediente disciplinario, del servicio de ninguna Administracién Publica, ni
hallarse inhabilitado/a para el ejercicio de las funciones publicas.

- Declaracién de no hallarse incurso en causa de incapacidad o
incompatibilidad, de acuerdo con la legislacién vigente.

En el caso de que el candidato/a tuviera la condicién de funcionario/a
publico/a, estarad exento/a de justificar documentalmente las condiciones y
demas requisitos ya acreditados para obtener su anterior nombramiento,
debiendo presentar certificacién acreditativa de su condicién y demaés
circunstancias que consten en su expediente personal.

Si dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, no
presentase el candidato la documentaciéon o de la misma se dedujese que
carecen de alguno de los requisitos exigidos, no podra ser nombrado,
quedando anuladas todas las actuaciones, sin perjuicio de la
responsabilidad en que pudieran haber incurrido por falsedad en sus
solicitud de participacion.

Tras el nombramiento y su publicacién en el BOP se procederd a la
toma de posesiéon dentro del plazo de 5 dias a contar desde la misma.

De producirse renuncia en el plazo mdximo de un ano por alguno/os
de los funcionarios de carrera nombrados y que hayan tomado posesién de
los puestos, se realizard nombramiento como funcionario de carrera al que
figure en la bolsa segun el orden de puntuacién obtenida en el proceso
selectivo. En caso de que la renuncia se efectuase pasado el afo, se
acudird a la bolsa para nombramiento de funcionario interino.

7.2. BOLSA DE FUNCIONARIOS INTERINOS: Los aspirantes que hubieran
superado las pruebas pero no obtengan plaza, pasaran a constituir bolsa de
funcionarios interinos, con objeto de poder atender futuras necesidades
urgentes e inaplazables que se demanden en este Ayuntamiento que
garanticen la continuidad y eficacia del desarrollo de la actividad de sus
servicios, respetando los principios de igualdad, mérito y capacidad en el
acceso al empleo publico.

7.3. FUNCIONAMIENTO DE LA BOLSA DE TRABAJO:

a) Caracteristicas de la Bolsa- Los aspirantes que hubieran superado
las pruebas pero no obtengan plaza, pasardn a constituir bolsa de empleo
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como funcionarios interinos, quienes seran nombrados segln su orden de
puntuacidon a efectos de suplir vacantes que se produzcan por renuncia 6
cualquier otra causa procediéndose a efectuar nuevos nombramientos de
conformidad con lo establecido en el articulo 10 del Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley
del Estatuto Basico del Empleado publico.

El orden que ocuparan en la misma los/as aspirantes a efectos de su
llamamiento sera el otorgado por la suma de la puntuacién obtenida en la
prueba tedrica mas la puntuaciéon obtenida en la prueba practica. En caso de
empate entre aspirantes, estara en primer lugar el/la aspirante que haya
obtenido mayor puntuacién en la prueba practica, si el empate persiste
aguel/a que haya obtenido mayor puntuacién en la prueba tedrica y si
continua el empate se procedera a realizar un sorteo entre los/as aspirantes
empatados acorde con el Sorteo realizado el 4 de mayo de 2022 en la sede de
la Secretaria de Estado de Funcién Publica, en el Ministerio de Hacienda y
Funcién Publica, segun Resolucién de la SEFP de 22 de abril de 2022.

b) Requisitos a cumplir en el momento de la llamada para ocupar
puesto vacante- Toda persona que sea llamada para ofrecerle un puesto de
trabajo, debera acreditar documentalmente todos los requisitos establecidos
en el apartado tercero.

c) Forma de llamamiento para la ocupacién de puesto vacante- El
llamamiento se realizara por riguroso orden de puntuacién, a través de
teléfono, mensaje SMS o Correo electrénico. A partir del momento en que se
establezca el contacto el/la interesado/a dispondra de 24 horas para confirmar
su participacién en dicha fase al departamento de personal. Si pasadas las 24
horas desde el contacto no se recibe contestacién se entendera que desiste
pasando al aspirante que ocupa el siguiente lugar en la lista, perdiendo el/la
aspirante que ha desistido el turno de llamamiento, no pudiendo volver a ser
llamado/a hasta que la lista vuelva a llegar a su posiciéon en la misma, en caso
de que la lista de la vuelta y empiece nuevamente. La persona encargada de
estas comunicaciones dejara constancia de las mismas con indicaciéon del
sistema, fecha y hora en que se realiza el contacto mediante diligencia en el
expediente.

La renuncia al nombramiento como funcionario/a interino/a, sin
acreditar fehacientemente que concurren en el/la interesado/a alguna causa
de justificacion de las relacionadas seguidamente, supondrd que dicho
aspirante pasara a ocupar el ultimo lugar de la bolsa de funcionarios interinos:

e Estar desempenando trabajo remunerado.

e Encontrarse en situacidn de incapacidad temporal, maternidad o
paternidad.

e Ejercicio de cargo publico que imposibilite la asistencia al trabajo.

El integrante de la bolsa que sea nombrado causara baja provisional de
la misma, y una vez que cese en su hombramiento en el Ayuntamiento de
Torrox, volverd a causar alta en la citada bolsa de empleo en el puesto de la
misma que le corresponda en relaciéon con los puntos obtenidos, funcionando
la bolsa por orden de mayor puntuacion.

d) Veracidad de los documentos- Si se hubiera falseado algun
documento presentado por los/as solicitantes para la inclusién en la Bolsa, el
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Ayuntamiento excluira de la citada Bolsa o rescindira la seleccion en su caso, a
la persona que cometa la falsedad.

OCTAVA. Reclamaciones.

En el desarrollo del proceso selectivo, el Tribunal resolverd las
cuestiones que surjan en la aplicacién de las normas establecidas en estas
Bases y demas normativa aplicable.

La convocatoria, sus bases y cuantos actos administrativos se deriven
de ésta y de las actuaciones del Tribunal, podran ser impugnados por los/as
interesados/as en los casos y en la forma establecidos en la Ley 39/2015, de 1
de octubre del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas y en la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-administrativa.

NOVENA. Incidencias.

Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas de
conformidad con lo establecido en la Ley 39/2.015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Asimismo, la Jurisdiccién competente para resolver las controversias en
relacién con los efectos y resolucién del nombramiento de funcionario sera la
Jurisdicciéon Contencioso-Administrativa.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se
podra interponer por los interesados recurso de reposicién en el plazo de un
mes ante la Alcaldia, previo al contencioso-administrativo en el plazo de dos
meses ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Malaga.

En lo no previsto en las bases, serd de aplicacion la Ley 5/2023, de 7 de
junio, de la Funcidn Publica de Andalucia, el Real Decreto Legislativo 5/2015,
de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico (TREBEP); la Ley 7/1985, de 2 de abril,
requladora de las Bases de Régimen Local, el Real Decreto Legislativo
781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las
disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local; el Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo y el Real Decreto 255/2006, de 3 de marzo, que lo
modifica; el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio; el Reglamento General de
Ingreso, Promocion Interna, Provision de Puestos de Trabajo y Promocion
Profesional de los Funcionarios de la Administracién General de la Junta de
Andalucia, aprobado por Decreto 2/2.002, de 9 de Enero; los articulos 51 y 53
de la Ley orgénica 3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad Efectiva de
Mujeres y Hombre; la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, sobre
Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas y
las demas leyes vigentes aplicables en la materia.
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ANEXO I- TEMARIO

Materias comunes

Tema 1. La Constitucién espafiola de 1978: Caracteristicas, estructura,
principios generales. Derechos fundamentales y libertades publicas en la
Constitucién.

Tema 2. Garantias de las libertades y derechos fundamentales. Suspensién de
los derechos y libertades. El defensor del pueblo. La Corona: Atribuciones y
competencias. Sucesion y regencia.

Tema 3. Las Cortes Generales. El Congreso de los Diputados y el Senado:
Composicién y funciones. El Gobierno del Estado. Relaciones entre el Gobierno
y las Cortes Generales.

Tema 4. ElI Poder Judicial. El Tribunal Constitucional. Reforma de Ia
Constitucion.

Tema 5. La organizacién territorial del Estado en la Constituciéon espafiola:
Principios generales, la Administracién local y las Comunidades Auténomas.

Tema 6. Estatuto de Autonomia de Andalucia (Ley organica 2/2007 de 19 de
marzo, de reforma del Estatuto de Autonomia para Andalucia): Estructura y
contenido basico. Derechos y Deberes Clasificacién y principios de las
competencias de la Comunidad Auténoma. Reforma del Estatuto.
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Tema 7. Régimen de organizacién de los municipios de gran poblacién: Ambito
de aplicacion. Organizacion y atribuciones del Pleno, organizacion vy
atribuciones de la Junta de Gobierno Local. Organos superiores y directivos.

Tema 8. La provincia en el régimen local: concepto, elementos y organizacién
provincial.

Tema 9. La Unidén Europea. Instituciones de la Unién Europea: El Parlamento
Europeo, el Consejo Europeo, el Consejo de la Union Europea y la Comisién
Europea. Los Tratados originarios y modificativos de las Comunidades
Europeas. El Derecho Comunitario.

Tema 10. La Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas: Contenido esencial. Ambito
subjetivo de aplicacién.

Capacidad de obrar. Los Interesados. La representacion.

Tema 11. El acto administrativo |: El registro electrénico, motivacién,
notificacion y publicacion.

Tema 12. El acto administrativo II: Nulidad y anulabilidad de los actos
administrativos. Derechos de las personas. Derechos y obligacién a
relacionarse por medios electrénicos. Derechos de los interesados.

Tema 13. El procedimiento administrativo I: Iniciacién. Ordenacién. Instruccién.
Terminacién.

Tema 14. La obligacién de la administracion de resolver. El silencio
administrativo. Los recursos administrativos.

Tema 15. Personal al servicio de las Administraciones Publicas: Clases de
personal. El personal eventual. Derechos y deberes de los empleados publicos.
Adquisicion y pérdida de la condicién de funcionario. Sistemas de provisién de
puestos de trabajo.

Tema 16. Situaciones administrativas. Régimen disciplinario. Vacaciones,
permisos y licencias.

Tema 17. Transparencia, acceso a la funcién publica y Buen Gobierno: Ambito
subjetivo de aplicaciéon. Publicidad Activa. El Derecho de Acceso a la
Informacién Publica: Régimen general, ejercicio del derecho de acceso a la
informacién y régimen de impugnaciones.

Tema 18. Las Haciendas locales: Concepto y regulaciéon. Clasificacién de los
ingresos. Las ordenanzas fiscales. Procedimiento de elaboracién de las
ordenanzas fiscales.

Tema 19. La Ley y Reglamento sobre Proteccion de Datos Personales vy
Garantia de los Derechos Digitales: Disposiciones generales. Principios de
proteccién de datos. Transparencia e informacién. Ejercicio de los derechos.
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Tema 20. La Ley y Reglamento sobre Proteccion de Datos Personales vy
Garantia de los Derechos Digitales: Tratamiento de categorias especiales de
datos personales.

Materias especificas

Tema 21. Conceptos generales sobre Politica Social y Servicios Sociales.
Principios basicos y objetivos de los Servicios Sociales segin el modelo de
Bienestar Social. EI Derecho subjetivo a los Servicios Sociales. Derechos y
obligaciones de las personas usuarias.

Tema 22 . Los Servicios Sociales en la Administracién Publica. Competencias
propias de la Administracién Central, de las Comunidades Auténomas, de las
Diputaciones y de los Ayuntamientos.

Tema 23 . La Ley de los Servicios Sociales de Andalucia. El Plan Concertado
para el desarrollo de prestaciones basicas de servicios sociales en las
Corporaciones Locales.

Tema 24. El Trabajo en Red en Programas de intervencion familiar en Servicios
Sociales.

Tema 25 . Ambito de actuacién de los servicios sociales municipales. La
organizaciéon comunitaria. Funciones del Psicélogo/a.

Tema 26. Los Servicios Sociales Comunitarios. Definiciéon y objetivos. Relacién
entre los Servicios Sociales Comunitarios y los Especializados.

Tema 27. La intervenciéon social comunitaria. Concepto, proceso y estrategias
a sequir.

Tema 28. La familia y la escuela como agentes de socializacién. El papel de la
familia en la educacién y desarrollo de los hijos. Estilos afectivos.

Tema 29. Niveles de intervencién familiar. Técnicas y programas de
intervencién familiar.

Tema 30. La entrevista familiar. El informe psicoldgico.

Tema 31. La planificacién, la programacion, la Evaluaciéon en la intervencién
psicosocial. La prevencion en los Servicios Sociales. Programas preventivos.

Tema 32. La Mediacion Familiar. Aplicacién en los Servicios Sociales. Papel del
psicélogo/a.

Tema 33. El psicélogo/a en los Servicios Sociales. Caracteristicas y evolucién
de rol. Intervencién desde los distintos ambitos de Servicios Sociales.

Tema 34. La Ley Orgéanica 8/2021 de 4 de junio de proteccion Integral a la
Infancia y Adolescencia frente a la violencia. Principales aspectos.
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Tema 35. Problemas sociales y calidad de vida. La psicologia aplicada al
desarrollo del Bienestar Comunitario.

Tema 36 . El psicélogo/a en los programas de atencién individual y/o familiar.

Tema 37. La investigacién social. Técnicas de investigacion. La investigacidon-
accién participativa. La investigacién en los Servicios Sociales Comunitarios.

Tema 38. Intervencién en crisis y terapia breve como métodos de intervencién
psicosocial.

Tema 39. La practica y el entrenamiento en habilidades psicosociales.
Definicién. Técnicas de evaluacién. Procedimiento. Entrenamiento en grupos.
Aplicaciones.

Tema 40. Conducta social en grupo. Liderazgo, conformidad y obediencia. El
cambio social. Perspectiva ecoldgica.

Tema 41. Dindmica de los grupos. Clases de grupos. Estructura de grupo.
Fendmenos grupales. El grupo como instrumento de formacién. Grupos de
ayuda mutua. El grupo como instrumento de cambio.

Tema 42. La ayuda mutua. Su dindmica y funcionamiento. Teorias explicativas.

Tema 43. La entrevista como técnica de diagndstico y evaluacién psicoldgica.
Concepto. Tipos. La entrevista en evaluacién. La entrevista en investigacion.
La observacién. Aspectos metodoldgicos. Tipos. La observaciéon en evaluacién.
La observacidn en investigacion.

Tema 44. ElI conflicto. Tipos. Conflictos interculturales. El psicélogo/a
comunitario en los conflictos sociales.

Tema 45. El aprendizaje estructurado: definicién, evaluacién y método de
ensefianza. El aprendizaje social. Aplicaciones practicas.

Tema 46. Autocontrol: concepto. Proceso de adquisicién y mantenimiento del
mismo. Variables que lo configuran.

Tema 47. ElI diagndstico psicoldégico: proceso, criterios, dificultades.
Elaboracién de cuestionarios. Pruebas estandarizadas. Clasificacién segun
objetivos. Otros instrumentos.

Tema 48. Familia y redes de apoyo. Intervencion del psicélogo/a en redes
sociales: metas y estrategias en familias con exclusién social.

Tema 49. Psicopatologia en la infancia y adolescencia. Clasificacién CIE-10 y
DSM-V. Diagnostico e intervencién psicolégica.

Tema 50. Psicopatologia en la adultez y senectud. Clasificaciéon CIE-10 y DSM-
V. Diagnéstico e intervencidn psicoldgica.
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Tema 51. La trata de seres humanos. Deteccién y protecciéon. Marco
normativo. La intervencién psicolégica.

Tema 52. La Diversidad afectivo-sexual e identidades de género. Marco
normativo.

Tema 53 .- La vejez en la sociedad actual. Aspectos fisiolégicos, psicoldgicos y
sociales. Comportamiento social hacia la vejez en la sociedad actual. La
intervencién en la vejez desde los Servicios Sociales Comunitarios. Funcién del
psicélogo/a.

Tema 54. Prevencién e intervencién comunitaria en poblacién con problemas
de salud mental. Coordinaciéon con el sistema de salud mental publica. El
papel del psicélogo/a.

Tema 55. El peritaje psicoldgico en los procesos judiciales.

Tema 56. Personas mayores e integraciéon social. El ocio y la cultura. La
dinamizacién para la participacién de las personas mayores.

Tema 57. La atencidn residencial y otros alojamientos alternativos para las
personas mayores. Normativa reguladora. Programas y técnicas psicosociales
de intervencion.

Tema 58. La discapacidad. Concepto. Recursos y programas para la atencién
psicosocial al discapacitado/a. Normativa reguladora vigente en Espafa y
Andalucia. Politica social a seguir segin el modelo de integracién social. La
Agrupacion de desarrollo a nivel local como herramienta transversal de
metodologia de coordinacidn.

Tema 59. La planificaciéon centrada en la persona con discapacidad. Concepto,
objetivos e implicaciones para la intervencién. Elementos a tener en cuenta en
la elaboracién de un plan personal de futuro. El modelo de apoyos.

Tema 60 . El reconocimiento administrativo de la situacién de discapacidad.
Funciones de los Centros de Valoraciéon y Orientacion de personas con
discapacidad de Andalucia. Equipos de Valoracién y Orientacion.

Tema 61. La proteccion de los derechos de las personas con discapacidad
desde los Servicios Sociales locales. La coordinacion interdisciplinar y el
trabajo en equipo del psicélogo en el ambito de atencién a personas con
discapacidad.

Tema 62. La igualdad de género en la Constitucién y en el Estatuto de
Autonomia para Andalucia. Normativa andaluza en materia de igualdad de
género y de medidas de prevencién y proteccién integral contra la violencia
de género. El Pacto de Estado.

Tema 63. Transversalidad de Género. Concepto de mainstreaming: enfoque
integrado de género en las politicas publicas. Politicas de Igualdad y Género:
funciones, pertinencia e impacto de género en la normativa: conceptos y
objetivos. Presupuestos con enfoque de igualdad de género.

Ayuntamiento de Torrox Pag.17 de 21

(=3
Q
n
N~
<
N
=
[o2}
=
w
N
()
<
[¢]
N
<
-
E
=
I
N~
X
N
©
c
el
S
©
S
o
>
°
Q
[$)

Documento firmado electronicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 17 de 21

Verificacion: https://torrox.sedelectronica.es/




- TV
[- == - .7

ﬂ: Ayuntamiento
de Torrox

Tema 64. Violencia y malos tratos hacia las mujeres: definiciéon y
caracteristicas generales. Etiologia, contexto social y proceso de los malos
tratos. Entorno familiar. Caracteristicas psicoldgicas y situacién personal de las
victimas y de los maltratadores. Indicadores de violencia. La intervencién en
crisis. La violencia sexual. Recursos y programas especificos en la Comunidad
Auténoma de Andalucia.

Tema 65. Regulacién sobre las medidas de prevencién y proteccién Integral
contra la violencia de género. El informe pericial en casos de violencia de
género. Pruebas psicolégicas para detectar malos tratos. El sindrome de
Estocolmo doméstico en mujeres maltratadas y el Trastorno de Estrés
Postraumatico como indicativos vélidos en los juzgados de violencia. Los
equipos psicosociales en los juzgados de violencia. La segunda victimizacion.
Promocién de la autonomia y empoderamiento de la mujer

Tema 66. Marco conceptual de la violencia de género. Teorias explicativas de
los mecanismos psicolégicos que intervienen en el maltrato. El psicélogo/a
ante la victima. Intervenciéon y tratamiento de los maltratadores.

Tema 67. Conductas adictivas: concepto, clasificaciéon. Antecedentes, lineas
generales y estructura del Plan Andaluz sobre Drogas y Adicciones. Regulacion
sobre prevenciéon y asistencia en materia de drogas y normas tema de
desarrollo.

Tema 68. Prevencién comunitaria de drogodependencias. Factores de riesgo.
Prioridades de actuacién. Metodologia de intervencién. El proceso de atencién
y reinsercién social en drogodependencias. Criterios, metodologia Yy
estrategias de intervencion.

Tema 69. Violencia doméstica intergeneracional. La violencia filioparental.
Prevencion e intervencién. Mediacién familiar. Programas y recursos
institucionales.

Tema 70. Atencién a la infancia y a la adolescencia. Legislacién internacional,
estatal y autonédmica. Elementos orientadores del sistema de atencién a la
infancia y adolescencia en Andalucia.

Tema 71. El maltrato y la desproteccion infantil. Marco juridico. Tipologia de
situaciones de desproteccién infantil. Explicaciones etiolégicas y factores de
riesgo de las situaciones de desproteccién infantil.

Tema 72. Programas de deteccién, prevencion y tratamiento del maltrato
infantil en Andalucia. Tipologia del maltrato infantil. El Sistema de Informacién
de maltrato infantil en Andalucia (hoja SIMIA). La declaracién de riesgo como
espacio para la intervencion.

Tema 73. Los abusos sexuales en la infancia. Prevencion, deteccion y
tratamiento. La entrevista cognitiva. El andlisis de la credibilidad del
testimonio: escalas. Los Programas de atencién a menores victimas de abusos
sexuales. Intervencién psicolégica. Informe psicolégico pericial.
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Tema 74. Acogimiento Familiar y Adopcién: normativa reguladora, tipos vy
clasificacién, criterios de aplicacion como medida de proteccién. Preparacién
psicosocial de las y los menores y de las familias, de origen y de
acogida/adopcion. El acoplamiento. Seguimiento y problemas de adaptacion.
Los riesgos de interrupciéon y la prevenciéon de los mismos. La intervencién
psicoldgica.

Tema 75. Instituciones y centros de proteccién para personas menores.
Normativa reguladora. Clasificacién de centros. Repercusiones psicoldgicas del
internamiento en la persona menor. Evaluacién e intervencién del profesional
de la psicologia en los centros de proteccién. El Plan de intervencion.

Tema 76. El Programa de Tratamiento Familiar como herramienta terapéutica
de intervencién y normalizacién. Protocolos, derivacién, la praxis
multiprofesional. La figura del Psicélogo.

Tema 77. La marginacién social en el menor. Tipos de marginacién.
Caracteristicas psicolégicas del menor marginado. La pobreza Infantil. El
absentismo, la desescolarizaciéon y el abandono escolar. La inadaptacién
escolar como causa de la inadaptacién social.

Tema 78. Minorias étnicas. Inmigraciéon. Problemas y areas de actuacion.
Aportaciones de la psicologia. La infancia Migrante, los MENAS; proteccién vy
Derechos.

Tema 79 . Las personas sin Hogar. Perfiles, caracteristicas. El psicélogo/a en
los equipos multiprofesionales de atencién a este Colectivo.

Tema 80 . La intervencién social en la lucha contra la exclusién social en
Espafia. Lineas de actuacion sectoriales. Lineas de actuacién dirigidas a
grupos de personas especialmente vulnerables y lineas de actuacién
orientadas a personas de zonas socialmente excluidas.

Tema 81. La renta minima. El ingreso minimo vital. Prestaciones garantizadas
dentro de los sistemas de proteccién social.

Tema 82 . El Servicio de Ayuda a Domicilio. Papel y funciones del psicélogo.

Tema 83 . La participacion ciudadana. Diferentes conceptos al respecto. Su
potenciacién en el &mbito local. El movimiento asociativo y el voluntariado.

Tema 84. Programa de Emergencia Social del Ayuntamiento de Torrox.

Tema 85. La actitud: definicion y el cambio de actitudes. Las escalas de
medicién de la actitud. Aplicacion del anadlisis de actitudes y estudios de
opinién en el ambito social.

Tema 86. La comunicacién en emergencias: Comunicacién de malas noticias.
El duelo. Atencién al interviniente: el estrés traumdtico secundario.
Intervencién estratégica: Aseso-ramiento y organizacién de escenarios.
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Tema 87. La encuesta: Posibilidades y limitaciones como técnica de recogida
de datos. Campos de aplicaciéon. Construccién del cuestionario. Fiabilidad y
validez del cuestionario.

Tema 88. La motivacién en el trabajo. Efectos de los estilos de liderazgo sobre
el comportamiento y la productividad del equipo de trabajo. Técnicas de
motivacién aplicables al entorno laboral.

Tema 89. Regulacién sobre la promocion de la autonomia personal y atencién
a las personas en situaciéon de dependencia

Tema 90. . El Sistema para la Autonomia y la Atencién de la Dependencia:
Prestaciones y servicios; valoracién de la dependencia y reconocimiento del
derecho a las prestaciones del sistema. Intervencién del psicélogo.

ANEXO II

MODELO DE SOLICITUD DE PARTICIPACION

[DTo] 0 Lo [o] o - PP , provisto/a de DNI
nNUM. e, , con domicilio a efecto de |notificaciones en
CaAllE v ,ndm. .......... L e ,
provinciade .........ccceeeeees , teléfono .........o.oooells

Correo
= L=t o0 1ol T

EXPONE

Que enterado/a de la convocatoria para la provision como funcionario/a de
carrera del Ayuntamiento de Torrox, de una plaza Psicélogo/a mediante el
sistema de oposicion, manifiesta que, a la fecha de expiracién del plazo de
presentacién de instancias, relne todos y cada uno de los requisitos exigidos
en la cldusula segunda de las bases que regulan esta convocatoria y en virtud
de ello

SOLICITA

Que teniendo por presentada esta instancia en tiempo y forma, sea admitido/a
para tomar parte en el citado procedimiento selectivo.

Marcar con una cruz los documentos que se acompafian:
[ 1 Copia del DNI.

[ ] Copia de la titulacién académica exigida.

[ 1 Certificado de Delitos de Naturaleza Sexual.

[ 1Original o copia auténtica del resguardo de ingreso de los derechos de
examen

Ayuntamiento de Torrox P&g.20 de 21

Documento firmado electronicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 20 de 21

(=3
Q
n
N~
<
N
=
[o2}
=
w
N
()
<
[¢]
N
<
-
E
=
I
N~
X
N
©
c
el
S
©
S
o
>
°
Q
[$)

B
<
@

Qo
=
2
o

<
0]

e
@
9
x
e
)

=

[
o
=

<

c

o
53
()
(&)

=

)

>
2



Ayuntamiento
de Torrox

de 202...

de oo,
SR. ALCALDE DEL AYUNTAMIENTO DE TORROX

Torrox, ........

1Z op 1. eulbed | euonsas 0o1jqndse ewioele|d e 9psap 9juswed|uooa]e OpeLl oJuawnoog

/S©°BO|UOIIOB|OPAS XOLIOY//:SURY (UQIOBOILBA i

60G/XLZ16N4ZSYOCYILLELNZY UGIOEPIIEA "POD

Pag.21 de 21

Ayuntamiento de Torrox



