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ADMINISTRACION LOCAL

TORROX
Anuncio

Expediente ntimero: 893/2023.

Por Resolucion de Alcaldia de fecha 21 de noviembre de 2023, se aprobaron las bases y la
convocatoria para cubrir una plaza de funcionario de carrera como Técnico Medio Informatico,
mediante sistema de oposicion por turno libre.

BASES GENERALES DE LA CONVOCATORIA PARA LA PROVISION COMO FUNCIONARIO
DE CARRERA, DE UNA PLAZA DE INGENIERO/A TECNICO/A INFORMATICO/A VACAN-
TE EN LA PLANTILLA DEL AYUNTAMIENTO DE TORROX, ASI COMO LA FORMACION Y
FUNCIONAMIENTO DE UNA BOLSA DE TRABAJO PARA ESTA CATEGORIA PROFESIONAL

Primera. Objeto de la convocatoria

1. Es objeto de la presente convocatoria la provision de una plaza de funcionario de carre-
ra como Ingeniero/a Técnico/a Informatico/a, encuadrada en la escala de Administracion Espe-
cial, subescala Técnica. Técnico Medio, perteneciente al Grupo A, subgrupo A2 vacante en la
plantilla, por el sistema de acceso Oposicion, turno libre, dicha plaza corresponde a la Oferta de
Empleo Puablico 2019 aprobada por Decreto de Alcaldia numero 2020-1782, de 9 de diciembre
de 2020 (Boletin Oficial de la Provincia, 22 de diciembre de 2020).

ESCALA ADMINISTRACION ESPECIAL

SUBESCALA TECNICA
GRUPO/SUBGRUPO A2

25 (EN CORRELACION CON LA ACTUAL RPT, APROBADA POR ACUERDO DE
PLENO, CON FECHA 28 DE NOVIEMBRE DE 2022)

NIVEL C. D.

Las funciones que tienen encomendadas son las recogidas en la descripeion de cada puesto
de trabajo incluido en la relacion de puestos de trabajo, las propias de su cargo, debiendo reali-
zar asimismo, todas aquellas tareas que, de acuerdo a su cualificacion profesional, le sean enco-
mendadas por su inmediato superior. Siendo igualmente el horario aquel que se corresponda con
el puesto que le sea asignado de conformidad con la R. P. T., y la organizacion del servicio al
que se adscriba.

El sistema electivo elegido es de oposicién, turno libre.

2. Las presentes bases se publicaran integramente en el Boletin Uficial de la Provincia de
Malaga (BOP) y en la sede electronica del Ayuntamiento de Torrox. Asimismo, se hara piblico
el extracto de las mismas, en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia (BOJA) y finalmente, el
anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado (BOE).

A partir del dia siguiente al de la fecha de publicacion en el BOE, se comenzara a contar
los plazos a efectos admimistrativos.

Segunda. Requisitos de los aspirantes
Podran participar en los procesos todas aquellas personas que cumplan los siguientes
requisitos:
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A) Tener la nacionalidad espaifiola o cumplir los requisitos establecidos en el articulo 57
del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Puablico aprobado por
Real Decreto Legislativo 5/2015, en el supuesto de acceso al empleo piblico de nacio-
nales de otros Estados Miembros de la Unién Europea.

B) Tener cumplidos 16 afios de edad y no exceder, en su caso de la edad maxima de jubila-
¢ion forzosa para el acceso al empleo publico.

C) Estar en posesion del titulo universitario de Ingeniero Técnico o Superior en Informa-
tica o equivalente, ingeniero Técnico o Superior en Telecomunicaciones, o bien titulo
universitario oficial de grado en Telecomunicaciones, cualquier otro titulo que habilite
para el ejercicio de esta profesion regulada, segtn establecen las directrices comunita-
rias, expedido por el Estado Espaiiol o debidamente convalidado u homologado (acre-
ditado por el aspirante).

D)Poseer la capacidad funcional para el desempeiio de las tareas correspondientes al pues-
to de trabajo objeto de estas bases.

E) No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera
de las Administraciones Pablicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de las
comunidades auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleo o
cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso a cuerpo o escala de funcionario,
en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Esta-
do, no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancion
disciplinaria o equivalente que impida en su Estado, en los mismos términos el acceso
al empleo publico.

F) No padecer enfermedad o discapacidad que impida el desempefio de las corres-
pondientes funciones.

G)No hallarse incurso/a en ninguno de los supuestos de incapacidad establecidos en la
legislacion vigente.

H) Haber abonado el importe de la tasa por derecho de examen, de acuerdo con las instruc-
ciones de la base tercera.

Los interesados/as que firmen la instancia de participacion deberan reunir los requisitos de
la presente convocatoria, de lo contrario quedardan automaticamente eliminados, una vez com-
probada la documentacion en la fase de acreditacion de la misma que se efectuara terminado el
proceso selectivo. Todos los requisitos exigidos en la presente clausula deberan reunirse el dia
en que finalice el plazo de presentacion de instancias.

Las personas con discapacidad seran admitidas en igualdad de condiciones con los demas
aspirantes, sin que se establezcan exclusiones por limitaciones psiquicas o fisicas sino en los
casos en que sean incompatibles con el desempefio de las tareas o funciones correspondientes.
Para estas personas, cuando previamente lo hayan solicitado en la instancia, el tribunal adaptara
en lo posible el tiempo y medios de realizacion de los ejercicios de forma que gocen de igualdad
de oportunidades.

Tercera. Forma y plazo de presentacion de las solicitudes

1. Las solicitudes, requiriendo tomar parte en las correspondientes prucbas de acceso, en
las que los aspirantes haran constar que retinen las condiciones exigidas en las bases generales
que se adjuntan a este expediente para la plaza que se opte se ajustaran al modelo oficial que
se acompana a estas bases como anexo II dirigidas al sefior Alcalde-Presidente de este Ayun-
tamiento, y se presentaran en el Registro Electronico General de este Ayuntamiento o en alguno
de los lugares previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Proce-
dimiento Administrativo Comiin de las Administraciones Publicas, en el plazo de veinte dias
habiles contados a partir del dia siguiente al de la publicaciéon del anuncio de la convocato-
ria en el Boletin Oficial del Estado, de acuerdo con lo establecido en el Reglamento General

CVE: 20231201-05211-2023 - verificable en www.bopmalaga.es/cve.php



Boletin Oficial de la Provincia de Malaga

Numero 230

Viernes, 1 de diciembre de 2023

Pagina 60

de Ingreso, Promocion Interna, Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de
los Funcionarios de la Administracion General de la Junta de Andalucia, aprobado por Decreto
2/2002, de 9 de enero.

Si se optara por la presentacion en un registro publico distinto del Ayuntamiento de
Torrox, debera comunicarse esta circunstancia al correo electronico personal(@torrox.es, el
mismo dia que se presente la instancia en el correspondiente registro.

2. Junto con la instancia los/as aspirantes deberan aportar la siguiente documentacion:

A) Copia del DNI.

B) Copia de la titulacion exigida a la plaza a que opta. En el supuesto de invocar un titu-
lo equivalente al exigido, habra de acompatiarse certificado expedido por el organismo
competente, que acredite la citada equivalencia.

C) Justificante acreditativo de haber abonado las tasas de examen. Los derechos de exa-
men se fijan en la cantidad de 40 euros.

Los mteresados podran obtener el impreso de autoliquidacion de las tasas por derecho de
examen, a través de la sede electronica del Ayuntamiento de Torrox: htips:/torrox.sedelectro-

nica.es/info.0, “Portal Tributario”, “Enlaces de interés”. Una vez accedido a este portal, debera
seleccionar el apartado “000037 - derechos de examen”, indicandose en la casilla “Objeto por el
que se liquida™ el proceso selectivo que corresponda. La tarifa a seleccionar correspondera con
la de “0003-examen A2 cuotas normales”.

El pago podra efectuarse en cualquiera de las entidades financieras colaboradoras con el
Ayuntamiento de Torrox (Caja Rural de Granada, Santander, Unicaja y Cajamar), o a través de
la banca electrénica, utilizando la opcion de “Pago de impuestos” o bien “Pago de impuestos y
tasas” y aportando los siguientes datos que aparecen en la carta de pago: Emisora, Mod (Modo),
referencia, identificacion e importe.

La tasa no sera devuelta si el aspirante no realiza las pruebas. La falta de justificacion del
abono de los derechos de examen determinara la exclusion de el/la aspirante. Del mismo modo,
no se considerard subsanable el pago de las tasas una vez finalizado el plazo de presentacion de
instancias.

En ningtn caso, el pago de la cantidad que corresponda en concepto de participacion en
procesos de seleccion de personal, supondra la sustitucion del tramite de presentacion en tiempo
y forma.

Cuarta. Admision de aspirantes

Expirado el plazo de presentacion de instancias, la Alcaldia-Presidencia dictara reso-
lucion en el plazo maximo de un mes, declarando aprobada la lista provisional de aspi-
rantes admitidos y excluidos y las causas de exclusion, que se publicara en el Bole-
tin Oficial de la Provincia (en adelante BOP) y para mayor difusion en el tablon de
anuncios inserto en la sede electronica de este Ayuntamiento, sefalando un plazo de
diez dias habiles para presentar alegaciones o subsanaciones de conformidad con el
articulo 68 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
comin de las Administraciones Publicas. No es defecto subsanable la falta de aportacion de
los documentos descritos en la base tercera.

Los aspirantes que dentro del plazo sefialado no subsanaren dichos defectos, quedaran
definitivamente excluidos de la convocatoria.

No obstante, s1 en cualquier momento posterior a la aprobacion de la lista definitiva de
aspirantes admitidos/excluidos, incluso durante la celebracion de las pruebas o en fase posterior,
se advirtiere en las solicitudes y documentacion aportada por los/las aspirantes mexactitud o fal-
sedad que fuera causa de exclusion, esta se considerard defecto insubsanable, previa audiencia
del interesado y se resolverd dicha exclusion.
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El hecho de figurar en la relacion de admitidos no prejuzga que se reconozcea a las perso-
nas interesadas la posesion de los requisitos exigidos para participar en el procedimiento selecti-
vo convocado.

Finalizado el plazo de reclamaciones y subsanaciones y resueltas las mismas, la autoridad
u organo convocante elevara a definitivas las listas de admitidos y excluidos mediante resolu-
cion que se publicara igualmente en el Boletin Oficial de la Provincia y en la sede electronica
de este Ayuntamiento y, en su caso, en el tablon de anuncios para mayor difusion. Dicha publi-
cacion servira de notificacion a efectos de impugnaciones y recursos y se hara constar el dia,
hora y lugar en que habrin de realizarse las pruebas. Dicho anuncio de celebracion de pruebas
se publicara con al menos diez dias hébiles de antelacion y entre la finalizacion de una prueba y
la celebracion de la siguiente habra de transcurrir minimo de cinco dias habiles y un maximo de
45 dias habiles, todo ello conforme a lo establecido en el Reglamento General de Ingreso, Pro-
mocion Interna, Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios
de la Administracion General de la Junta de Andalucia, aprobado por Decreto 2/2002, de 9 de
enero, siendo publicados a través de la sede electronica de este Ayuntamiento y, en su caso, en
el tablon de anuncios, para mayor difusion. Igualmente la misma resolucion, se hara constar la
designacion nominal del tribunal.

Comenzado el proceso selectivo no sera necesaria la publicacion en el BOP de los sucesivos
anuncios de celebracion de los restantes ejercicios. La fecha, hora y lugar de su celebracion se
publicard en el tablon de anuncios electrénico alojado en la sede electrénica del Ayuntamiento.

Quinta. Tribunal calificador
1. El tribunal calificador estara constituido por:

Presidente: Funcionario/a de carrera designado por el sefior Alcalde-Presidente.

Vocales: Tres funcionarios/as designados por el senor Alcalde-Presidente.

Secretario/a: El Secretario General de la Corporacion o funcionario/a en quien delegue

(con voz y con capacidad de voto).

La determinacion concreta de los miembros del tribunal, asi como la de los suplentes, se
hara publica en el Boletin Oficial de la Provincia conjuntamente con la resolucion de admiti-
dos y excluidos. En su composicion, que sera predominantemente técnica, se velara por el
cumplimiento de los principios de especialidad, imparcialidad y profesionalidad de sus miem-
bros y se tendera asimismo a la paridad entre mujer y hombre. El presidente v los vocales debera
poseer un nivel de titulacion o especializacion igual o superior al exigido para el ingreso en la
plaza de la que se trate. El personal de eleccion o de designacion politica, los funcionarios interi-
nos y el personal eventual no podra formar parte de los 6rganos de seleccion

La pertenencia a los organos de seleccion sera siempre a titulo individual y personal, no
pudiendo ostentarse esta en representacion o por cuenta de nadie.

2. La abstencion y recusacion de los miembros del tribunal sera de conformidad con los
articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de | de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

3. Los miembros del tribunal son personalmente responsables del estricto cumplimiento
de las bases de la convocatoria, de la sujecion a los plazos establecidos para la realizacion de las
pruebas y para la publicacion de los resultados.

4. El tribunal podra actuar validamente con la asistencia del presidente, dos vocales y el
secretario. Le correspondera dilucidar las cuestiones planteadas durante el desarrollo del pro-
ceso selectivo, velar por su buen desarrollo y calificar las pruebas establecidas Las decisiones
se adoptaran por mayoria de votos de los miembros presentes, resolviendo en caso de empate el
voto de calidad del presidente/a del tribunal.

5. Cuando el procedimiento selectivo asi lo aconseje, por razon del nimero de aspirantes
presentados/as a las pruebas o por otras circunstancias, el tribunal por medio de su presidente/a,
podra disponer la incorporacion al mismo, con caracter temporal, de otros/as trabajadores/as
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municipales para colaborar en el desarrollo del proceso de seleccion, bajo la direccion del citado
tribunal.

Cuando lo considere conveniente, el tribunal podra recabar la colaboracion de asesores/as
expertos/as en la materia de que se trate, que intervendran con voz, pero sin voto.

El tribunal calificador queda facultado para resolver las dudas que se presenten y tomar los
acuerdos necesarios para el buen orden de la convocatoria en todo lo no previsto en estas bases y
disposiciones vigentes que regulen la materia.

Sexta. Sistemas de seleccion, desarrollo de los procesos
1. La plaza convocada se proveera por oposicion, cuyo desarrollo y calificacion se ajustara
a las siguientes normas:

A)Los/as aspirantes accederdn a la realizacion de las pruebas, previa acreditacion de su
identidad mediante la exhibicion del DNI. Al finalizar cada prueba, el tribunal de selec-
cion hara publica, en el tablon de anuncios del Ayuntamiento, la lista con las puntua-
ciones otorgadas.

B)En el caso de que por alguna causa se deba citar de forma individual a los/as opo-
sitores/as esto se hara por orden alfabético a partir del primero de la letra “N”, en
cumplimiento de la Resolucion de 16 de febrero de 2023, de la Direccion General de
Recursos Humanos y Funcion Pablica de la Junta de Andalucia.

2. El sistema selectivo constara de dos ejercicios de cardcter obligatorio y eliminatorios
entre si. El programa que ha de regir estas bases, y el contenido del referido programa se ajusta-
ra a la normativa que se encuentre vigente a la fecha de realizacion de cada una de las pruebas.

» El primer ejercicio consistira en desarrollar por escrito: un tema de la parte comin, y
dos temas de la parte especifica, que serdn elegidos al azar por el tribunal entre los que
componen el temario que se determina en el anexo I de la convocatoria, durante un
tiempo méximo de tres horas.

* El segundo ejercicio consistira en resolver por escrito uno o varios supuestos practicos,
a determinar por el tribunal, relacionado con las materias del temario que figura como
anexo 1. El tiempo para la realizacion de este ejercicio sera el fijado por el tribunal de
seleccion atendiendo al contenido del supuesto planteado, de lo que se informara a los
participantes antes del comienzo de dicha prueba.

Sépuma. Calificacion

1. Cada uno de los ejercicios se valorard con una puntuaciéon méaxima de diez puntos,
requiri¢ndose para aprobar y superar cada una de ellas una puntuacién minima de cinco pun-
tos, quedando automaticamente eliminados los aspirantes que no alcancen la puntuacion minima
establecida.

La puntuacion de cada aspirante en los diferentes ejercicios resultara de la media aritmé-
tica de las calificaciones otorgadas por cada uno de los miembros del tribunal, eliminandose de
este calculo la mayor y menor puntuacion otorgada por cada uno de los miembros, si hubiera
tres o mas puntos de diferencia.

2. En el caso de que al proceder a la ordenacion de los/as aspirantes se produjeran empa-
tes, estos se resolveran atendiendo sucesivamente a los siguientes criterios:

1. Mayor puntuacion obtenida en el segundo ejercicio de la fase de oposicion.

2.° Mayor puntuacion obtenida en el primer ejercicio de la fase de oposicion.

Si atin asi persistiera el empate, se determinara por el tribunal una prueba prictica cuya
duracion sera como maximo de una hora.

3. En el primer ejercicio (a desarrollar): Se valorara especialmente la capacidad del opo-
sitor para cefirse a la cuestion planteada y la claridad en la exposicion, sin divagaciones ni
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extensiones innecesarias, el adecuado manejo de los conocimientos y la presentacion, asi como
la caligratia y ortografia.

En el segundo ejercicio (practico): Se valorard la capacidad de raciocinio, la sistematica
en el planteamiento y formulacion de conclusiones, la racionalidad en la interpretacion, y la ade-
cuada aplicacion de la normativa, asi como la caligrafia y ortografia.

Octava. Relacién de aprobados, presentacion de documentos y nombramiento funcio-
namiento de la bolsa de trabajo

1. Una vez terminada la calificacion de los/as aspirantes el tribunal hard piblico en el
tablon de anuncios de esta Corporacion la lista definitiva de aprobados/as con indicacion de la
puntuacion obtenida en cada uno de los ejercicios de la fase de oposicion, y el resultado de la
puntuacion total.

Se elevara la propuesta de nombramiento de los/as aspirantes que hayan obtenido la mayor
puntuacion global a la Alcaldia, la cual tendra caricter vinculante, y no podra proponer un
namero superior de aspirantes al de plazas convocadas, no suponiendo bajo ningtn concepto
que las puntuaciones obtenidas, sean las que fueren, otorguen ningtn derecho a los/as aspirantes
salvo a los/as propuestos/as por el tribunal.

El/La aspirante propuesto/a presentara en el Departamento de Personal, en el plazo de
veinte dias habiles desde el siguiente a que se haga pablica su seleccion, los documentos acredi-
tativos de los requisitos exigidos:

— Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado/a, mediante expediente disci-
plinario, del servicio de ninguna Administracion Pablica, ni hallarse inhabilitado/a para
el ejercicio de las funciones publicas.

— Declaracion de no hallarse incurso en causa de incapacidad o incompatibilidad, de
acuerdo con la legislacion vigente.

En el caso de que el candidato/a tuviera la condicién de funcionario/a publico/a, estard
exento/a de justificar documentalmente las condiciones y demas requisitos ya acreditados para
obtener su anterior nombramiento, debiendo presentar certificacion acreditativa de su condicion
v demas circunstancias que consten en su expediente personal.

Si dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, no presentase el candidato
la documentacion o de la misma se dedujese que carecen de alguno de los requisitos exigidos,
no podra ser nombrado, quedando anuladas todas las actuaciones, sin perjuicio de la responsabi-
lidad en que pudieran haber incurrido por falsedad en sus solicitud de participacion.

Tras el nombramiento y su publicacién en el BOP se procedera a la toma de posesion en el
plazo de cinco dias a contar desde la misma.

De producirse renuncia en el plazo maximo de un afio por alguno/os de los funcionarios
de carrera nombrados y que hayan tomado posesion de los puestos, se realizard nombramiento
como funcionario de carrera al que figure en la bolsa segiin el orden de puntuacion obtenida en
el proceso selectivo. En caso de que la renuncia se efectuase pasado el afio, se acudira a la bolsa
para nombramiento de funcionario interino.

2. BOLSA DE FUNCIONARIO/A INTERINO/A

LLos aspirantes que hubieran superado las pruebas pero no obtengan plaza, pasarin a cons-
tituir bolsa de funcionarios interinos, con objeto de poder atender futuras necesidades urgentes e
inaplazables que se demanden en este Ayuntamiento que garanticen la continuidad y eficacia del
desarrollo de la actividad de sus servicios, respetando los principios de igualdad, mérito y capa-
cidad en el acceso al empleo piblico.

CARACTERISTICAS DE LA BOLSA

Los aspirantes seran nombrados segiin su orden de puntuacion a efectos de suplir vacantes
que se produzcan por renuncia o cualquier otra causa procediéndose a efectuar nuevos nom-
bramientos de conformidad con lo establecido en el articulo 10 del Real Decreto Legislativo
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5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basi-
co del Empleado publico.

El orden que ocuparan en la misma los/as aspirantes a efectos de su llamamiento serd el
otorgado por la suma de la puntuacién obtenida en la prueba tedrica mas la puntuacion obtenida
en la prueba practica,

En caso de empate entre aspirantes, estard en primer lugar el/la aspirante que haya obte-
nido mayor puntuacion en la prueba practica, si el empate persiste aquel/a que haya obtenido
mayor puntuacion en la prueba tedrica y si continua el empate se procedera a realizar un sorteo
entre los/as aspirantes empatados acorde con el Sorteo realizado el 4 de mayo de 2022 en la sede
de la Secretaria de Estado de Funcion Pablica, en el Ministerio de Hacienda y Funcion Puablica,
segtin Resolucion de la SEFP de 22 de abril de 2022.

Toda persona que sea llamada para ofrecerle un puesto de trabajo, debera acreditar
documentalmente todos los requisitos establecidos en el apartado segundo.

El llamamiento se realizara por riguroso orden de puntuacion, a través de teléfono, men-
saje SMS o Correo electrénico. A partir del momento en que se establezca el contacto el/la
interesado/a dispondra de 24 horas para confirmar su participacion en dicha fase al departamento
de personal. Si pasadas las 24 horas desde el contacto no se recibe contestacion se entendera que
desiste pasando al aspirante que ocupa el sigmente lugar en la lista, perdiendo el/la aspirante que
ha desistido el turno de llamamiento, no pudiendo volver a ser llamado/a hasta que la lista vuel-
va a llegar a su posicion en la misma, en caso de que la lista de la vuelta y empiece nuevamente.
La persona encargada de estas comunicaciones dejara constancia de las mismas con indicacion
del sistema, fecha y hora en que se realiza el contacto mediante diligencia en el expediente.

La renuncia al nombramiento como funcionario/a interino/a, sin acreditar fehacientemente
que concurren en el/la interesado/a alguna causa de justificacion de las relacionadas seguida-
mente, supondra que dicho aspirante pasara a ocupar el altimo lugar de la bolsa de funcionarios
Interinos:

* Estar desempeiiando trabajo remunerado.

* Encontrarse en situacion de incapacidad temporal, maternidad o paternidad.

* Ejercicio de cargo publico que imposibilite la asistencia al trabajo.

El integrante de la bolsa que sea nombrado causara baja provisional de la misma, y una
vez que cese en su nombramiento en el Ayuntamiento de Torrox, volvera a causar alta en la
citada bolsa de empleo en el puesto de la misma que le corresponda en relacion con los puntos
obtenidos, funcionando la bolsa por orden de mayor puntuacion.

Si se hubiera falseado algin documento presentado por los/as solicitantes para la inclusion
en la bolsa, el Ayuntamiento excluira de la citada bolsa o rescindira la seleccion en su caso, a la
persona que cometa la falsedad.

Octava. Reclamaciones

En el desarrollo del proceso selectivo, el tribunal resolvera las cuestiones que surjan en la
aplicacion de las normas establecidas en estas Bases y demas normativa aplicable.

La convocatoria, sus bases y cuantos actos administrativos se deriven de esta y de las
actuaciones del tribunal, podran ser impugnados por los/as interesados/as en los casos y en la
forma establecidos en la Ley 39/2015, de | de octubre del Procedimiento Administrative Comun
de las Administraciones Publicas y en la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdie-
c16n Contencioso-administrativa.

Novena. Incidencias

Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas de conformidad con lo estable-
cido en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Admi-
nistraciones Publicas.
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Asimismo, la Jurisdiccion competente para resolver las controversias en relacion con los
efectos y resolucion del nombramiento de funcionario sera la Jurisdiceion Contencioso-Admi-
nistrativa.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podra interponer
por los interesados recurso de reposicion en el plazo de un mes ante la Alcaldia, previo al con-
tencioso-administrativo en el plazo de dos meses ante el Juzgado de lo Contencioso-Administra-
tivo de Malaga.

En lo no previsto en las bases, serd de aplicacion del Texto Refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 52015, de 30
de octubre; el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento
General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General del Estado y de Pro-
vision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la Admi-
nistracion General del Estado; el Reglamento General de Ingreso, Promocion Interna, Provi-
sion de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios de la Administracion
General de la Junta de Andalucia, aprobado por Decreto 2/2002, de 9 de enero; el Real Decreto
896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y los programas minimos a
que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los funcionarios de Administracion Local;
el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido
de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local; la Ley 7/1985, de 2 de abril,
Reguladora de las Bases del Régimen Local y los articulos 51 y 53 de la Ley organica 3/2007,
de 22 de marzo, para la Igualdad Efectiva de Mujeres y Hombres.

ANEXO I

Temario
Blogue I: Materias comunes

1. La Constitucion espaiiola, Titulo VIII: de la Organizacion Territorial del Estado.

2. Ley 39/2015, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.
Los interesados en el procedimiento. Identificacion y firma de los interesados en el proce-
dimiento administrativo. La actividad de las Administraciones Publicas. Los actos adminis-
trativos. Las disposiciones sobre el procedimiento administrativo comtn. La revision de los
actos en via administrativa.

3. Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, titulo preliminar:
Disposiciones generales, principios de actuacion y funcionamiento del sector publico.
Funcionamiento electrénico del sector piblico.

4. Ley 9/2017, de 8§ de noviembre, de contratos del sector publico.

5. Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido
de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales.

6. Reglamentos de Organizacion, Funcionamiento y Régimen juridico de las entidades locales:
estatuto de los miembros de las corporaciones locales. Funcionamiento de los 6érganos nece-
sarios de los entes locales territoriales.

7. Igualdad de género. Conceptos generales. Violencia de género. Conceptos generales. Nor-
mativa basica sobre la materia. Legislacion estatal y autondmica.

8. Ley Organica 3/2018 de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y Garantia de los
Derechos Digitales.

9. Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de Transparencia, Acceso a la Informacion Pablica y Buen
Gobierno.

10. Real Decreto 4/2010, de 8 de enero, por el que se regula el Esquema Nacional de Interopera-
tividad en el ambito de la Administracion electrénica.
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Bloque II: Materias especificas

. Virtualizacion. Administracion y gestion de sistemas virtualizados. Hipervisores, alta dispo-

nibilidad, recuperacion de desastres.

. Virtualizacion de servidores. Virtualizacion de aplicaciones. VMware v Sphere.
. Hiperconvergencia. Soluciones. Hipervisores. Centros de datos definidos por software

(SDDC). Ventajas e inconvenientes.

. Almacenimiento SAN, NAS, DAS Y “Cloud”. Conceptos. Diferencias. Usos.

5. RAID: usos, tipos, caracteristicas, ventajas e inconvenientes de RAID vy de los distintos

11.

12

13.

14.
15.
16.
17.
18.
. Medidas de seguridad. El CDP y otras ubicaciones.
20.
21.
22.
23.
24.
25,

]
=l

30.

3L

32.

3.

34.

tipos/ niveles.

. Sistemas SAN, NAS y DAS: componentes y protocolos.

. Active Directory, Window Server, administracion y gestion. Usuarios y grupos.

. Windows Server. Herramienta de administracion.

. Windows Server. Roles.

. Directivas de grupo en Active Directory. Distribucion centralizada de software, configura-

ciones y actualizaciones.

Copias de seguridad y recuperacion de desastres estrategias y almacenimiento.

Veeam Backup y replication.

Software libre y software propietario. Caracteristicas y tipos de licencias. La proteccion juri-
dica de los programas de ordenador. Tecnologias de proteccion de derechos digitales.
Esquema Nacional de Seguridad: Disposiciones generales y principios bisicos.

Esquema Nacional de Seguridad: Politica y requisitos minimo de seguridad.

Esquema Nacional de Seguridad: Capitulo IV a VIL

Esquema Nacional de Seguridad: El anexo II

El Marco Organizativo en el ENS.

Proteccion de perimetros en la interconexion de sistemas de informacion, arquitecturas.
Evaluacion de software de gestion municipal.

Software de gestion municipal. Perspectiva técnica y funcional.

Software de gestion municipal. Alternativas. Modalidades. Modulos.

Vision general sobre herramientas de seguridad.

Vision general sobre las herramientas mas frecuentes de conexion e intercambio de informa-
cion entre sistemas.

. Cortafuegos. Tipologias.
27
28.
29,

Cortafuegos. Funcionalidades.

Redes privadas virtuales. Seguridad en el puesto de trabajo.

La seguridad de la informacion. La integridad, confidencialidad, trazabilidad, disponibilidad
y autenticidad de la informacion. Hashes.

Herramientas de la Administracion del Estado para el cumplimiento de las leyes 39 y
40/2015 relacionadas con la identidad digital.

Herramientas de la Administracion del Estado para el cumplimiento de las leyes 39 y
40/2015 relacionadas con registros y representacion del ciudadano ante las Administraciones
Puablicas.

Herramientas de la Administracion del  Estado para el cumplimiento de las leyes 39 y
40/2015 relacionadas con atencion al ciudadano y empresa.

Herramientas de la Administracion del Estado para el cumplimiento de las leyes 39 y
40/2015 relacionadas con sistemas informaticos transversales e intercambio de informacion
entre Administraciones Publicas.

Herramientas de la Administracion del Estado para el cumplimiento de las leyes 39 y
40/2015 relacionadas con expedientes, documentos, archivo electrénico, comunicaciones y
notificaciones al ciudadano.
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36.
37.
38.
39.
40.

41.

42.

45.

46.

47.
48,

49.

50.

. La certificacion y la firma electronica. Tipologia y uso de certificados. Emision de Certifica-

dos. Utilizacién de certificados y firma electronica en las Administraciones Publicas. Auto-
firma.

Emision de certificados FNMT CA de personas fisicas.

Tipos de redes de comunicacion. Redes de area local. Redes corporativas, vpn's.

Redes de comunicacion: Modelo de capas. Modelo OSI.

El modelo TCP/ IP.

Alta disponibilidad. Calculo de las disponibilidad de un sistema. Componentes de un sistema
HA. Tolerancia a fallos. Sistemas replicados y redundantes. Balanceadores de carga. Clus-
ters.

Redes de computadoras. Protocolos de red y esquemas de direccionamiento a nivel de enla-
ce, red, transporte, aplicacion. Dispositivos de interconexion de redes. Encaminadores (Rou-
ters).

LibreOffice, productos que lo integran, compatibilidad con Microsoft Office. Funcionalida-
des.

. Thunderbird, configuracion de correo electronico, perfiles, protocolos y funcionalidad.

44,

Gestores de contenidos. Sindicacion de contenidos. Sistemas de gestion de flujos de trabajo.
Busqueda de informacion: Robots, spiders, otros. Posicionamiento y buscadores.
Accesibilidad, Real Decreto 1112/2018.

Accesibilidad. La declaracion de accesibilidad. Informes.

Sistema de nombre de dominio (DNS).

Informatica basica: Concepto de datos e informacion, concepto de sistema de informacion,
elementos constitutivo de un sistema, caracteristicas y funciones. Arquitectura de ordenado-
res: Elementos basicos, funciones, la unidad central de proceso, la memoria principal.
Estructura de computadoras. Sistemas de memoria de las computadoras. Jerarquia de memo-
ria. Memoria caché: Principios basicos y elementos de disefio. Memoria interna: Organiza-
cion, DRAM, SDRAM, ROM.

Documentos contables RC, AD. Algunas partidas presupuestarias de utilidad para el Servicio
de Informatica en los capitulos 2 y 6 en el Presupuesto Municipal. Conceptos y ejemplos.

NOTA ACLARATORIA: En el supuesto de que, con posterioridad a la aprobacion de las bases se

modificara la normativa incluida en el programa, las referencias en €l contenidas se entenderan efectuadas a

la normativa que en cada momento resulte de aplicacion.
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ANEXO I

Modelo de solicitud de participacion

con domicilio a efecto de notificaciones en calle ..o , nlme-
TO e cde , provincia de ... ., teléfono o

Expone

Que enterado/a de la convocatoria para la provision como funcionario de carrera del
Ayuntamiento de Torrox, de una plaza de Téenico Medio Informatico mediante el sistema de
oposicion, manifiesta que, a la fecha de expiracion del plazo de presentacion de instancias, retine
todos y cada uno de los requisitos exigidos en la clausula segunda de las bases que regulan esta
convocatoria y en virtud de ello

Solicita

Que teniendo por presentada esta instancia en tiempo y forma, sea admitido/a para tomar
parte en el citado procedimiento selectivo.

Marcar con una cruz los documentos que se acomparan:

[J Copia del DNL

[ Copia de la titulacién académica exigida.

[ Original o copia auténtica del resguardo de ingreso de los derechos de examen

Torrox, ........ A8 e de 202...

SR. ALCALDE DEL AYUNTAMIENTO DE TORROX
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Contra las presentes bases, que ponen fin a la via administrativa, se puede interponer alter-
nativamente o recurso de reposicion potestativo, en el plazo de un mes a contar desde el dia
siguiente a la publicacion del presente anuncio, ante la Alcaldia de este Ayuntamiento, de con-
formidad con los articulos 123 v 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comtin de las Administraciones piblicas, o recurso contencioso-administrativo,
ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Malaga en el plazo de dos meses a contar
desde el dia siguiente a la publicacion del presente anuncio, de conformidad con el articulo 46
de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. Si se opta-
ra por interponer el recurso de reposicion potestativo, no podra interponer recurso contencioso-
administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya producido su desestimacion
por silencio. Todo ello sin perjuicio de que pueda ejercitar cualquier otro recurso que estime
pertinente.

Torrox, 21 de noviembre de 2023.

El Alcalde, firmado: Oscar Medina Espaa.

5211/2023
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