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R
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BASES GENERALES PARA SELECCION DE PERSONAL LABORAL
MEDIANTE CONTRATO DE RELEVO A TIEMPO COMPLETO DE OFICIAL
JARDINERO POR CONCURSO-OPOSICION

PRIMERO. Objeto de la Convocatoria

Es objeto de las presentes bases la contratacién de un Oficial
Jardinero en régimen de personal laboral mediante concurso-oposicion.

La plaza se convoca por razén de la jubilacion parcial y la
consiguiente reduccién de la jornada laboral de un trabajador municipal, y
guien resulte seleccionado suscribira un contrato laboral conforme al art.
12.7 del RD Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores. Ademas se hace
constar que la seleccién del trabajador se efectia para cubrir el 100 % del
total de la jornada laboral.

La plaza esta adscrita al area de Urbanismo, departamento de
Parques y Jardines dentro del Servicio de Obras e Infraestructura cuyas
funciones encomendadas seran las siguientes:

1.- Efectuar la limpieza, cuidado y riego de los jardines y zonas asignadas,
mantener paisajes.

2.- Realizar las labores propias de cuidado de jardines tales como arado,
siembre, abonado, riego, siega, etc.

3. Realizar las fumigaciones necesarias, manipular productos quimicos para
el suelo y las planas. Control de plagas y enfermedades.

4.- Recortar y podar setos.

5.- Plantar, podar y talar en su caso, arboles.

6.- Trasplantar arboles y plantas.

7.- Limpiar y desbrozar parques, zonas zonas ajardinadas.

8.- Efectuar limpieza de palmeras.

9.- Colocar senalizaciones, construir cercas.

10.- Manejar equipos de mantenimiento y maquinaria de jardineria.
11.- Realizar obras de albahileria en jardines.

12.- Conduccioén de los vehiculos del servicio.

13.- Dar 6rdenes y orientar a los peones y trabajadores bajo su mando.

14.- Efectuar cualquier otra tarea propia de su categoria para la cual hay
sido previamente instruido.

SEGUNDO. Modalidad del Contrato
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La modalidad del contrato es de relevo regulada en el articulo 12.6
del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba
el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

Se celebrara con un trabajador en situaciéon de desempleo, justificado
mediante informe de vida laboral e inscrito en la Oficia de Empleo.

El caracter del contrato sera de duracién indefinida.
La jornada de trabajo es a jornada completa.

El puesto de trabajo a desempefar por el trabajador relevista sera
similar que el trabajador sustituido.

TERCERO. Condiciones de Admisidon de Aspirantes.

Para tomar parte en las pruebas de seleccidén, sera necesario, de acuerdo
con lo establecido en el articulo 56 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de
30 de Octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Pudblico:

- Tener la nacionalidad espanola o cumplir los requisitos establecidos
en el art.57 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, en el supuesto
de acceso al empleo publico de nacionales de otros Estados Miembros
de la Unién Europea.

- Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

- Tener cumplidos 16 anos de edad y no exceder, en su caso de la
edad maxima de jubilacién forzosa.

- Poseer la titulacién exigida que sera la de certificado de escolaridad
0 equivalente.

- Poseer el carnet de Aplicador de Productos Fitosanitarios nivel
cualificado.

- Poseer formacién de Prevencién de Riesgos Laborales en Seguridad
y Salud con nivel basico de 20 horas.

- Poseer curso habilitante de utilizacion de maquinaria de jardineria
(Minimo desbrozadora, motosierra, cortasetos y cortacesped).

- Estar en situacién de desempleo e inscrito en el SAE.

- No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del
servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los
érganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para
empleo o cargos publicos por resolucién judicial, para el acceso a
cuerpo o escala de funcionario, en el que hubiese sido separado o
inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse
inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido a
sancién disciplinaria o equivalente que impida en su Estado, en los
mismos términos el acceso al empleo publico.

- Permiso de Circulacion B
Todos los requisitos exigidos en la presente clausula deberdn reunirse el dia
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en que finalice el plazo de presentacién de instancias.

CUARTO. Forma y Plazo de Presentacion de las Solicitudes.

Las solicitudes, requiriendo tomar parte en las correspondientes pruebas de
acceso en las que los aspirantes haran constar que rednen las condiciones
exigidas en las presentes bases generales para la plaza que se opte, se
dirigirdn al Sr. Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Torrox, y se
presentaran en el Registro de entrada de este Ayuntamiento o bien
mediante el procedimiento que regula el articulo 16 de la Ley 39/2015, en el
plazo de diez dias naturales contados a partir del dia siguiente al de la
publicacion del anuncio de la convocatoria en el Tablén de Anuncios del
Ayuntamiento. En el caso de que la solicitud no se presente en los Servicios
de Atencién a la Ciudadania del Ayuntamiento de Torrox, las personas
solicitantes deberan remitir por fax (n? 952538100) una copia de la
solicitud, en el mismo dia de su presentacion.

La solicitud debera ir acompafada por:
- Fotocopia del DNI o, en su caso, pasaporte.
- Fotocopia compulsada de la titulacién y requisitos exigidos.
- Vida laboral con fecha actual.
- Inscripciéon SAE.
- Fotocopia de la documentacién acreditativa de los méritos que se aleguen
a efectos de valoracion en la fase de concurso.

QUINTO. Admisién de Aspirantes.

Expirado el plazo de presentaciéon de instancias, la Alcaldia dictara
resolucion en el plazo de 10 dias, declarando aprobada la lista provisional de
admitidos y excluidos. En dicha resolucién, que se publicard en el tablén de
edictos del Ayuntamiento, se concedera un plazo de cinco dias habiles para
la subsanacién.

Transcurrido el plazo de subsanacién por la Alcaldia, se aprobara la
lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos, que se publicara en el
tablén de edictos del Ayuntamiento. En la misma publicacién se hara consta
el dia, hora y lugar en que habrd de realizarse el primer ejercicio de
seleccion. El llamamiento para posteriores ejercicios se hard mediante la
publicacién en el tablén de edictos de la Corporacién; en este supuesto, los
anuncios de la celebracién de las sucesivas pruebas deberdn hacerse
publicos por el 6rgano de seleccion en los locales donde se haya celebrado
la prueba anterior, con doce horas, al menos, de antelacién al comienzo de
este, si se trata del mismo ejercicio, o de veinticuatro horas, si se trata de
uno nuevo.

SEXTO. Tribunal Calificador.

Los Tribunales calificadores estaran constituidos por:

— Presidente y cuatro vocales nombrados por el Presidente de la
Corporacion de entre el personal funcionario o laboral del Ayuntamiento con
titulacion igual o superior a la exigida para la participacién en la
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convocatoria.

—Secretario [el de la Corporacion o miembro de la misma en quien
delegue].

La abstencién y recusaciéon de los miembros del Tribunal sera de
conformidad con los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de Régimen
Juridico del Sector Publico.

Los miembros del Tribunal son personalmente responsables del
estricto cumplimento de las bases de la convocatoria, de la sujecion a los
plazos establecidos para la realizacién y valoraciéon de las pruebas y para la
publicacién de los resultados. Las dudas o reclamaciones que puedan
originarse con la interpretaciéon de la aplicacién de las bases de la presente
convocatoria, asi como lo que deba hacerse en los casos no previstos, seran
resueltas por el Tribunal, por mayoria.

SEPTIMO. Sistemas de Seleccién, desarrollo de los Procesos y
calificacion.

7.1. El procedimiento de seleccién constara de una fase de oposicidon y
otra fase de concurso.

7.2. Fase de oposicion (Puntuacion maxima 10 puntos):

La fase de oposicion consistirda en la realizacién de una prueba
practica relacionada con las funciones a desempefiar contenidas en la base
primera y el temario contenido en el anexo |, con la duracién que el propio
tribunal senale.

Los aspirantes seran convocados en llamamiento Unico, siendo
excluidos quienes no comparezcan, salvo causa de fuerza mayor
debidamente acreditada y libremente apreciada por el Tribunal.

Los candidatos deben acudir provistos de su DNI o, en su defecto,
Pasaporte o Carnet de Conducir. En cualquier momento el Tribunal podra
requerir a los aspirantes para que acrediten su personalidad.

El ejercicio de la prueba sera obligatorio y eliminatorio, calificandose
con un maximo de 10 puntos, siendo eliminados los aspirantes que no
alcancen el minimo de 5 puntos. La puntuacion se hallara calculando la
media aritmética de las puntuaciones otorgadas por cada uno de los
miembros del Tribunal.

7.3. Fase de concurso (Puntuacion maxima 5 puntos):

a) Formacion (Puntuacion maxima 3 puntos):

Por cursos o seminarios cuyo contenido verse sobre las funciones a
desempenar como oficial jardinero impartidas por las Administraciones
Pablicas, Centros de ensefianza oficial o Centros debidamente homologados
para ello:

- 0,10 puntos por cada uno de al menos 20 horas lectivas.
- 0,20 puntos por cada uno de al menos 50 horas lectivas.
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Los cursos de formacién y perfeccionamiento se justificaran mediante
certificado del organismo que lo imparti6 u homologd donde conste la
materia y el nUmero de horas lectivas.

b) Otros méritos (Puntuacion maxima 2 puntos):

- Por acreditacién documental en formacién en Seguridad en
utilizacién de maquinaria y equipos de trabajos. Minimo 50 horas.... (0,75
puntos).

- Por acreditaciéon documental de formacién especificas en seguridad
para la utilizacién de los equipos de trabajo en materia de trabajos
temporales en altura (RD 2177/2004), minimo 8 horas............ (0,75 puntos).

- Por acreditacion documental de experiencia en la utilizacién de
maquinaria y equipos de trabajo...........ccoviiiiiiiinennn. (0,75 puntos).

Los méritos alegados por los/as participantes deberdn haber sido
obtenidos o computados hasta la fecha de finalizacién del plazo de
presentacion de instancias.

El Tribunal Calificador podrd considerar no valorables el caso de
méritos por no tener relacién directa con la plaza objeto de la convocatoria y
otras circunstancias debidamente motivadas, asi como en caso de apreciar
errores aritméticos. El Tribunal no podra valorar méritos no alegados, ni
otorgar una puntuacién mayor a la consignada en cada apartado del baremo
por los aspirantes, salvo que hayan incurrido en errores aritméticos,
materiales o de hecho.

Terminado el proceso de verificacién de la baremacién, el Tribunal
hard publico el resultado de la misma con las calificaciones definitivas
correspondientes a la fase de concurso. Contra dicho acuerdo, podran
formularse alegaciones por los interesados dentro del plazo de tres dias
habiles siguientes a la fecha de publicacién del anuncio. Finalizado dicho
plazo, el Tribunal Calificador procedera al examen de las alegaciones
presentadas y a la resolucién de las mismas.

Todas las calificaciones se haran publicas, el mismo dia en que se acuerden,
en el Tablén de Anuncios Municipal.

7.4. En el caso de que al proceder a la ordenacidon de los/as aspirantes se
produjeran empates, éstos se resolveran atendiendo sucesivamente a los
siguientes criterios:

2 - Mayor puntuacién obtenida en el ejercicio de la fase de oposicién.
Si aun asi persistiera el empate, se determinara por el Tribunal una prueba
practica cuya duracién sera como maximo de una hora.

OCTAVO.- Calificacion.

La calificacién final serd la suma de los puntos obtenidos en la fase de
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oposicién y en la fase de concurso.

NOVENO.- Relacion de Aprobados, Presentacion de Documentos y
Nombramiento.

Una vez terminada la calificacion de los aspirantes, los Tribunales
haran publica la relaciéon de aprobados por orden de puntuacién en el tablén
de edictos del Ayuntamiento, precisandose que el nimero de aprobados no
podra rebasar el nimero de plazas vacantes convocadas. Dicha relacién se
elevara al Presidente de la Corporacién para que proceda a la formalizacién
del correspondiente contrato.

Los aspirantes propuestos aportaran ante la Administracién, dentro
del plazo de veinte dias naturales desde que se publican en el tablén de
edictos del Ayuntamiento, los documentos acreditativos de las condiciones
de capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria.

Quienes dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor,
no presentasen la documentaciéon o de la misma se dedujese que carecen
de alguno de los requisitos exigidos, no podran ser contratados, quedando
anuladas todas las actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que
pudieran haber incurrido por falsedad en sus solicitudes de participacion.

Todos los aspirantes que reunan los requisitos de la convocatoria y
hayan superado las pruebas podran optar al contrato laboral de relevo de
renunciar el trabajador inicialmente contratado, respetando el orden de
puntuacién obtenida.

DECIMO.- Proteccién de datos de cardcter personal.

En cumplimiento de lo dispuesto en la Ley Organica 3/2018, de 5 de
Diciembre, de Proteccién de Datos Personales y garantia de los derechos
digitales, el Ayuntamiento de Torrox informa a las personas interesadas en el
proceso selectivo objeto de la presente convocatoria que los datos de
caracter personal que faciliten seran incorporados a un fichero cuya
finalidad es la selecciéon del personal y les reconoce la posibilidad de
ejercitar los derechos de acceso, rectificaciéon, cancelacién y oposicién
mediante escrito acompanado de la fotocopia del DNI, o documento
equivalente, dirigido al responsable de seguridad, que podra ser presentado
en el Registro General del Ayuntamiento de Torrox directamente o enviado
por correo postal a la direccion del mismo.

La participacion en el proceso selectivo supone la autorizacién al
Ayuntamiento de Torrox para que proceda al tratamiento de los datos
personales de los aspirantes, asi como a la publicacion de los datos
identificativos de la persona necesarios: nombre, apellidos y DNI, en las
listas de aspirantes y de puntuaciones obtenidas.

UNDECIMA.- Incidencias.
Las presentes bases y convocatoria podrdn ser impugnadas de

Ayuntamiento de Torrox Pag.6 de 9

Céd. Validacion: 9HERE7XS6CWFEEMSMPQ7ZHGCC | Verificacion: https://torrox.sedelectronica.es/
Documento firmado electrénicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 6 de 9



Cadda,
R

H: Ayuntamiento
de Torrox

conformidad con lo establecido en la Ley 39/2.015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun Y LA Ley 40/2015 de Régimen Juridico
del Sector Publico.

Asimismo, la Jurisdiccién competente para resolver las controversias
en relaciéon con los efectos y resoluciéon del contrato laboral de relevo sera la
Jurisdiccién Social..

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa,
se podrd interponer por los interesados recurso de reposicidon en el plazo de
un mes ante la Alcaldia, previo al contencioso-administrativo en el plazo de
dos meses ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Malaga.

En lo no previsto en las bases, serd de aplicaciéon del Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de Octubre, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, el Real
Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento
General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General del
Estado y de Provisién de Puestos de Trabajo y Promociéon Profesional de los
Funcionarios Civiles de la Administracién General del Estado; el Real Decreto
896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y los
programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de selecciéon de
los funcionarios de Administracion Local; el Real Decreto Legislativo
781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las
disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local, la Ley 7/1985,
de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local y el Real Decreto
Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.
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ANEXO | - TEMARIO

Tema 1. Plan anual de trabajos de jardineria y sus frecuencias.

Tema 2. Plantas de interior. Caracteristicas, cultivos, conservacion.

Tema 3. Especies habituales en jardineria.

Tema 4. Recorte y formacién de setos.

Tema 5. El césped. Tipos de césped. Preparacién del terreno. Abonado de
fondo. Siembra y labores de establecimiento. Riego. Siega. Abonado.
Regeneracion.

Tema 6. Poda de arboles. Tipos de poda. Herramientas y Utiles mas usuales.
Tema 7. Arboles. Arbustos. Plantas de flor de temporada. Vivaces.
Plantacién. Riego. Abonado y otras labores de mantenimiento. Descripcién.
Tema 8. Producciéon de plantas. Tipos de reproduccién. Material de
reproduccién y multiplicacion.

Tema 9. Métodos de control fitosanitario. Medios de lucha contra plagas y
enfermedades. Plagas y enfermedades de las plantas de jardin.

Tema 10. Herramientas y maquinaria de jardineria (manuales y mecanicas).
Cuidado y mantenimiento de las herramientas.

Tema 11. Sistemas de riego. Clases. Materiales mas usados. Elementos de
una instalacién de riego en jardineria.

Tema 12. Abonado. Tipos de abono. Mezclas y composiciones,
Caracteristicas. Modos de distribuciéon. Maquinaria y herramientas mas
utilizadas.

Tema 13. Labores previas a la implantacién de un jardin: Limpieza y
preparacion del terreno. Movimientos de tierra. Apertura de hoyos y zanjas
de plantacién, etc.

Tema 14. Normas sobre seguridad e higiene en la manipulacién de
herramientas, materiales y productos para la produccién y mantenimiento
de las plantas de jardin. Seguridad e higiene en el trabajo. Obligaciones de
los trabajadores en materia de prevencién de riesgos laborales. Principios de
la accién preventiva.
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ANEXO 1l

MODELO DE SOLICITUD DE PARTICIPACION

DON/AORAA  coiiiiiiii e , provisto/a de DNI
NOM. e , con domicilio a efecto de notificaciones en
Calle , nam. ... ,
de i , provinciade .........ccceeeeen. , teléfono .......coevvene.
Correo

| =Yt d oY a [l o PR
EXPONE

Que enterado/a de la convocatoria para la provision como personal laboral
del Ayuntamiento de Torrox, de una plaza de Oficial Jardinero mediante el
sistema de concurso oposicién, manifiesta que, a la fecha de expiraciéon del
plazo de presentacién de instancias, reune todos y cada uno de los
requisitos exigidos en la cldusula segunda de las bases que regulan esta
convocatoria y en virtud de ello

SOLICITA

Que teniendo por presentada esta instancia en tiempo y forma, sea
admitido/a para tomar parte en el citado procedimiento selectivo.

Marcar con una cruz los documentos que se acompafian:
[ ] Copia del DNI.
[ ] Copia de la titulacién académica exigida.

[ 1 Original o copia auténtica del resguardo de ingreso de los derechos de
examen.

SR. ALCALDE DEL AYUNTAMIENTO DE TORROX

En Torrox, a fecha de firma electrénica.
EL ALCALDE
Fdo. Oscar Medina Espafia
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