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BASES QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA PARA CUBRIR MEDIANTE
OPOSICION LIBRE, UNA PLAZA DE TECNICO MEDIO DE ADMINISTRACION
ESPECIAL, CON TITULACION EN INGENIERIA INDUSTRIAL,
CORRESPONDIENTE AL GRUPO A, SUBGRUPO A2.

Primera. Objeto de la convocatoria.

Es objeto de la presente convocatoria la provision como personal
funcionario, mediante oposicion libre, de una plaza de Técnico Medio de
Administracion Especial con titulacién en Ingenieria Industrial,
correspondiente al Grupo A, Subgrupo A2, conforme a lo regulado en el
articulo 76 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el
que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico, en relacién con su disposicién transitoria tercera,
encontrandose encuadrada en la Escala de Administracion Especial,
Subescala Técnica, Clase Superior, Categoria Ingeniero Industrial de la
plantilla del Ayuntamiento de Torrox.

Las funciones que tienen encomendadas son las recogidas en la descripcion
de cada puesto de trabajo incluido en la Relacion de Puestos de Trabajo, las
propias de su cargo, debiendo realizar asimismo, todas aquellas tareas que,
de acuerdo a su cualificacién profesional, le sean encomendadas por su
inmediato superior. Siendo igualmente el horario aquel que se corresponda
con el puesto que le sea asignado de conformidad con la R.PT, y la
organizacion del servicio al que se adscriba.

Segunda. Condiciones de los/las aspirantes.

Podran participar en los procesos todas aquellas personas que cumplan los
siguientes requisitos:

a) Tener la nacionalidad espafiola 6 cumplir los requisitos
establecidos en el art.57 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico
del Empleado Publico aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, en
el supuesto de acceso al empleo publico de nacionales de otros Estados
Miembros de la Union Europea.

b) Tener cumplidos 16 afnos de edad y no exceder, en su caso de la
edad méaxima de jubilacién forzosa para el acceso al empleo publico.

c) Estar en posesién del titulo de Ingeniero Técnico Industrial ¢ titulo
que habilite para el ejercicio de esta profesion regulada, segun
establecen las directivas comunitarias. En el caso de titulaciones
distintas a las de Ingeniero Técnico Industrial debera
presentarse certificacién acreditativa de su equivalencia. En el caso
de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera estar en posesién
de la credencial que acredite su homologacion.

d) Poseer la capacidad funcional para el desempeno de las tareas
correspondientes al puesto de trabajo objeto de estas bases.

e) No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del
servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los érganos
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constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse
en inhabilitacién absoluta o especial para empleo o cargos publicos por
resolucion judicial, para el acceso a cuerpo o escala de funcionario, en el
que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de
otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber
sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida en su
Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

Todos los requisitos exigidos en la presente clausula deberdn reunirse el
dia en que finalice el plazo de presentacién de instancias.

Tercera. Publicacion y solicitudes.

Las presentes bases se publicaran integramente en el Boletin Oficial de la
Provincia de Malaga, tablén de edictos inserto en la sede electronica, y
Boletin Oficial de la Junta de Andalucia. Las instancias (cuyo modelo se
acompana como Anexo II), solicitando tomar parte en este proceso, en las
que los aspirantes deben manifestar que retinen las condiciones exigidas
en la base segunda, se dirigiran al Alcalde-Presidente del Excmo.
Ayuntamiento de Torrox y se presentaran en el Registro General del
Ayuntamiento en el plazo de veinte dias naturales, contados a partir del
siguiente de la publicaciéon de anuncio de la convocatoria en el Boletin
Oficial del Estado, prorrogandose hasta el primer dia habil siguiente si el
plazo terminase en dia inhabil. Igualmente se podran presentar solicitudes
de conformidad con lo establecido en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de
1 de octubre, del Procedimiento Administrativo comuin de las
Administraciones Publicas. Los anuncios seran publicados asimismo en la
pagina web del Ayuntamiento y sede electrénica, tablon oficial virtual.

Junto con la instancia los/as aspirantes deberdn aportar la siguiente
documentacion:

1. Copia del DNI.

2. Copia de la titulacién exigida a la plaza a que opta. En el supuesto de
invocar un titulo equivalente al exigido, habra de acompanarse certificado
expedido por el organismo competente, que acredite la citada equivalencia.

3. Justificante acreditativo de haber abonado las tasas de examen. Los
derechos de examen se fijan en la cantidad de 45 euros, cantidad que
podra ser abonada en cualquiera de las entidades bancarias colaboradoras
del Ayuntamiento.

N.2 de cuenta: ES89 2103 0205 9300 6000 0016

La tasa no sera devuelta si el aspirante no realiza las pruebas.

Cuarta. Admision de los/las aspirantes.

Expirado el plazo de presentacion de instancias, la Alcaldia-Presidencia
dictara resoluciéon en el plazo maximo de un mes, declarando aprobada la
lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos, que se publicara en el
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tablén de anuncios inserto en la sede electrénica, con indicacion del plazo
de diez dias para presentacion de subsanaciones, que de conformidad con
el art. 68 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo comun de las Administraciones Publicas, se concede a las
personas aspirantes excluidas. Concluido dicho plazo, la Alcaldia-
Presidencia dictara resolucién en la que se establecerd el listado definitivo
de aspirantes admitidos y excluidos, el lugar y fecha del comienzo de los
ejercicios, asi como la composicién nominal del Tribunal Calificador. Esta
resolucion sera publicada en el tablon de edictos inserto en la sede
electrénica. El hecho de figurar en la relacion de admitidos no prejuzga que
se reconozca a las personas interesadas la posesion de los requisitos
exigidos para participar en el procedimiento selectivo convocado. El resto
de actos y comunicaciones del procedimiento se publicaran en el tablon de
edictos inserto en la sede electronica.

Quinta. Tribunal Calificador.

El Tribunal de Seleccién, que serd nombrado por decreto de la Alcaldia-
Presidencia, juzgara los ejercicios del proceso selectivo, y su composicién
colegiada debera ajustarse a los principios de imparcialidad y
profesionalidad de sus miembros. La pertenencia al Organo de Seleccién
sera siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta en
representacion o por cuenta de nadie.

No podran formar parte del Tribunal de Seleccidén aquellas personas que
hubiesen realizado tareas de preparacion de personas aspirantes a pruebas
selectivas en los cinco anos anteriores a la publicacion de esta
convocatoria; tampoco podran formar parte el personal de eleccién o
designacion politica, el personal funcionario interino y el personal eventual.

El Tribunal estard compuesto por cinco miembros: uno, que ostentara la
Presidencia, tres que tendran la condicion de Vocales y una mas que
tendra la condicién de Secretario/a, que actuara con voz pero sin voto,
debiendo designarse el mismo nimero de personas suplentes.

El Tribunal de Seleccién podra proponer a la Presidencia de la Corporacion
la incorporacién a sus trabajos de asesores/as especialistas, que
colaboraran exclusivamente en el ejercicio de sus especialidades técnicas.

Para la valida constituciéon del organo, a efectos de la celebracion de
sesiones, deliberaciones y toma de acuerdos, se requerird la asistencia,
presencial 6 a distancia, del Presidente y Secretario 6 en su caso, de
quienes les suplan, y la de la mitad, al menos, de sus miembros.

Las decisiones se adoptaran por mayoria de votos presentes, resolviendo el
voto de calidad del presidente los supuestos de empate.

Todos las personas que integran el Tribunal de Seleccidn, titulares y
suplentes, deberan poseer una titulaciéon igual 6 superior a la requerida
para la plaza objeto de la convocatoria, y pertenecer al mismo grupo/nivel
superior, de los previstos en los articulos 76 y 77 del Real Decreto
legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

El personal suplente nombrado para componer el Tribunal de Selecciéon
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podra actuar indistintamente en relaciéon con su respectivo titular, excepto
una vez iniciada una sesién, en la que no se podrd actuar simultdneamente.
En los supuestos de ausencia de Presidente titular 6 suplente, 6 Secretario
titular o suplente, las funciones de ambos seran ejercidas por los vocales
designados.

Las personas que integran el Tribunal de Seleccién estan sujetos a los
supuestos de abstencion y recusaciéon, cuando concurran en ellos
circunstancias de las previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, o hubiesen realizado
tareas de preparacion de aspirantes a pruebas selectivas durante los cinco
anos inmediatamente anteriores a la publicaciéon de esta convocatoria.
Asimismo, las personas aspirantes podran recusar a las personas que
integran el Tribunal cuando concurran dichas circunstancias.

El Tribunal de Seleccién resolvera todas las cuestiones derivadas de la
aplicacion de las bases de la convocatoria, quedando facultado para
adoptar todas aquellas determinaciones que estime pertinentes para el
correcto desarrollo de los ejercicios, tanto en lo que se refiere, si fuera
necesario, a fijacién de distintas sedes para su realizaciéon, como cualquier
otra contingencia de caracter organizativo que pudiera surgir en el
desarrollo del proceso selectivo.

La composicién del Tribunal de Selecciéon se hara publica en el Tablén
Electréonico de Anuncios del Ayuntamiento de Torrox (inserto en la sede
electronica), a efectos de posibles recusaciones, a tenor de lo establecido
en el articulo 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico
del Sector Publico.

Los acuerdos del Organo de Seleccién se hardn publicos en el citado
tablon electronico de anuncios del Ayuntamiento.

Sexta. Comienzo y desarrollo del proceso selectivo.

El sistema selectivo serd el de oposicién y constard de los siguientes
ejercicios:

1. Primer ejercicio: Sera de caracter tedrico y consistird en contestar una
prueba de 100 preguntas de tipo test, con cuatro respuestas alternativas,
en un tiempo maximo de 90 minutos, del programa de la parte general
(materias comunes y especificas) Anexo I de esta convocatoria. Las
contestaciones erroneas se penalizaran, valordndose negativamente con
arreglo a la siguiente féormula: (nimero de aciertos x 0,1) - (nimero de
errores x 0,025), siendo la calificacion de este ejercicio el resultado de
aplicar dicha féormula. Ademas, el Tribunal dispondra de 5 preguntas de
reserva para posibles anulaciones. Las preguntas de reserva podran
sustituir indistintamente a cualquier pregunta que pudiera ser anulada. La
calificacion de este ejercicio sera de 0 a 10 puntos, quedando eliminados
aquellos aspirantes que no alcancen una nota minima de 5 puntos.

2. Sequndo ejercicio: Consistird en desarrollar por escrito dos temas, uno
de la parte de materias comunes y otro de la parte de materias especificas,
de entre los dos que se determinaran por sorteo publico en el mismo acto
del examen extraidos de ambas partes del programa de la convocatoria que
figura como Anexo I a estas bases. El tiempo de realizacién de este
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ejercicio serd de dos horas y en el desarrollo del mismo no se podran
utilizar textos de consulta.

Se valoraran los conocimientos, la claridad y el orden de ideas asi como
rigor técnico y la calidad de la expresion escrita y la forma de
presentacién. La calificacion de este ejercicio sera de 0 a 10 puntos,
quedando eliminados aquéllos aspirantes que no alcancen una nota minima
de 5 puntos.

3. Tercer ejercicio: Consistira en resolver por escrito un supuesto practico,
que determinard el Tribunal al inicio del ejercicio, relacionado con la parte
especifica de materias del programa que figura como Anexo I a estas bases.
La duracion del ejercicio sera de dos horas y en el desarrollo del mismo se
podran utilizar exclusivamente textos legales sin comentarios. Se valoraran
el rigor analitico, asi como los conocimientos generales y especificos
pertinentemente incorporados a la resolucién del supuesto practico. La
calificacion de este ejercicio sera de 0 a 10 puntos, quedando eliminados
aquellos aspirantes que no alcancen una nota minima de 5 puntos.

En todos los ejercicios escritos se adoptaran las medidas necesarias para el
mantenimiento del anonimato en la correccién de los ejercicios.

Séptima. Calificacion de los ejercicios.

7.1. Normas generales: Los ejercicios seran eliminatorios y puntuables
hasta un maximo de diez puntos, siendo eliminados los/as aspirantes que
no alcancen un minimo de cinco puntos en cada uno de ellos. El Tribunal
queda facultado para la determinacion del nivel minimo exigido de
conformidad con el sistema de valoracion que se adopte en cada prueba
selectiva, garantizando, en todo caso, la idoneidad de los aspirantes
seleccionados.

7.2. Calificacion de los ejercicios: Las calificaciones para cada uno de los
ejercicios se otorgaran como sigue:

Primer ejercicio: Se calificard de cero a diez puntos, siendo eliminados/as
aquellos/as aspirantes que no alcancen la puntuacién minima de cinco
puntos. En la calificacién de este ejercicio las contestaciones erréneas se
penalizaran, valorandose negativamente con arreglo a la siguiente férmula:
(nimero de aciertos x 0,1) - (nimero de errores x 0,025), siendo la
calificacion de este ejercicio el resultado de aplicar dicha férmula.

Segundo ejercicio: Los/as aspirantes seran puntuados/as por cada miembro
del Tribunal con una nota, entre cero y diez puntos. La calificacién final
sera la media aritmética de la suma de las calificaciones de cada miembro
del Tribunal. Sera preciso para aprobar este segundo ejercicio alcanzar un
minimo de cinco puntos. Cuando entre las puntuaciones minima y maxima
otorgadas por los miembros del Tribunal exista una diferencia de tres o
mas enteros, seran automaticamente excluidas y se hallard la puntuacion
media entre las calificaciones restantes.

Tercer ejercicio: Los/as aspirantes seran puntuados/as por cada miembro
del Tribunal con una nota, entre cero y diez puntos.

La calificacién final serd la media aritmética de la suma de las
calificaciones de cada miembro del Tribunal. Sera preciso para aprobar
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este segundo ejercicio alcanzar un minimo de cinco puntos. Cuando entre
las puntuaciones minima y madaxima otorgadas por los miembros del
Tribunal exista una diferencia de tres o méas enteros, seran
automaticamente excluidas y se hallard la puntuacién media entre las
calificaciones restantes.

Los aspirantes dispondran de un plazo de cinco dias habiles para efectuar
alegaciones a las calificaciones de los distintos ejercicios.

7.3. Calificacién final: La calificacién final vendra determinada por la suma
de las calificaciones obtenidas en cada ejercicio. El orden de colocacion de
los aspirantes en la lista definitiva de aprobados se establecera de mayor a
menor puntuacion. En caso de empate, el orden se establecera atendiendo
a la puntuaciéon otorgada, por el siguiente orden: primero, mejor
puntuacién en el tercer ejercicio de la oposicion; segundo, mejor
puntuacién obtenida en el segundo ejercicio de la oposicién y tercero,
mejor puntuacion obtenida en el primer ejercicio de la oposicién.

El Tribunal en ningin caso propondra mayor numero de aspirantes que el
de plaza/s convocada/s, no suponiendo bajo ningun concepto que las
puntuaciones obtenidas, sean las que fueren, otorguen ningun derecho a
los/as aspirantes salvo a los/as propuestos/as por el Tribunal

Octava. Relacion de aprobados, presentacion de documentos.

Terminada la calificacion de las personas aspirantes, el Tribunal publicara
la relacion de aprobados por orden de puntuaciéon, en el tablén de edictos
inserto en la sede electrénica del Ayuntamiento y se elevara dicha relacién
a la Alcaldia-Presidencia con la propuesta de proceder al nombramiento de
funcionario del aspirante que hubieran obtenido la méaxima calificacién
definitiva. El candidato propuesto deberda presentar en el Servicio de
Personal los documentos acreditativos de las condiciones que, para tomar
parte en la oposicién, se exigen en la base segunda de la presente
convocatoria, en el plazo de diez dias desde la publicacién en el tabléon de
edictos inserto en la sede electronica del Ayuntamiento de las calificaciones
definitivas.

Concluido el proceso selectivo y presentada la documentacion en el
Servicio de Personal se procedera al nombramiento de funcionario. Quién
sin causa justificada, no comparezca, quedara en la situacién de cesante,
con pérdida de todos los derechos derivados del proceso selectivo.

En el caso de que el candidato/a tuviera la condiciéon de funcionario/a
publico/a, estara exento/a de justificar documentalmente las condiciones y
demas requisitos ya acreditados para obtener su anterior nombramiento,
debiendo presentar certificacion acreditativa de su condicién y demas
circunstancias que consten en su expediente personal

Los aspirantes que hubieran superado las pruebas pero no obtengan plaza,
pasaran a constituir bolsa de empleo como funcionarios interinos, quienes
seran nombrados segun su orden de puntuacion a efectos de suplir
vacantes que se produzcan por renuncia 6 cualquier otra causa.

Novena. Incidencias y normas supletorias.

Ayuntamiento de Torrox P4g.6 de 12

Cod. Validacion: 5QKPCKNLDA6T6TMSRCKKD3XDAQ | Verificacion: https://torrox.sedelectronica.es/

Documento firmado electrénicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 6 de 12



wada,
[+ = o . Y

ﬂ: Ayuntamiento
de Torrox

El Tribunal queda autorizado para resolver las dudas que puedan
presentarse y tomar los acuerdos necesarios para el buen orden de la
oposicion, en todo lo no previsto en estas bases.

Décima. Norma final.

La presente convocatoria y cuantos actos administrativos se deriven de ella
y de las actuaciones de los drganos de seleccion, vinculan a la
Administracion y a los aspirantes, y podran ser impugnados en los casos y
en la forma establecida por la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, y
en la Ley 29/1998, de 13 de junio, reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa. En caso de interponer recurso de reposicion,
no se podra interponer recurso contencioso-administrativo hasta que aquel
sea resuelto expresamente o se haya producido la desestimacion presunta
del mismo.

En lo no previsto en las bases, sera de aplicacién la siguiente normativa:

- Real Decreto 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, Ley
7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local, Ley
6/1985, de 28 de noviembre, de Ordenacion de la Funcién Publica de la
Junta de Andalucia, Real Decreto 781/1986, de 18 de abril, por el que se
aprueba del Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en
materia de Régimen Local, Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el
que se establecen las reglas bdsicas y programas minimos a que debe
ajustarse el procedimiento de selecciébn de los funcionarios de la
administracién local, Real Decreto 364/1995, de 10 de Marzo, por el que se
aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al servicio de la
Administracion General del Estado, Ley 12/2007, de 26 de noviembre, para
la promocion de la Igualdad de Genero en Andalucia, Ley 3/2007, de 22 de
marzo, para la igualdad efectiva de hombres y mujeres, Real Decreto
967/2014, de 21 de noviembre, por el que se establecen los requisitos y el
procedimiento para la homologacién y declaracion de equivalencia a
titulacion y a nivel académico universitario oficial y para la convalidacion
de estudios extranjeros de educacion superior, y el procedimiento para
determinar la correspondencia a los niveles del marco espanol de
cualificaciones para la educacion superior de los titulos oficiales de
Arquitecto, Ingeniero, Licenciado, Arquitecto Técnico, Ingeniero Técnico y
Diplomado, y demas disposiciones de aplicacién.

ANEXO I
PROGRAMA DE LA CONVOCATORIA PARTE GENERAL
MATERIAS COMUNES

1. La Constituciéon Espanola de 1978: Caracteristicas fundamentales.
Principios generales. Estructura.

2. Los derechos y los deberes fundamentales en la Constitucién Espafiola
de 1978. El sistema de garantias de las libertades y derechos
fundamentales. Supresion de los derechos y libertades.
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3. Organizacién territorial del Estado Espafol: Principios constitucionales.
Las Comunidades Autonomas. El Estatuto de autonomia para Andalucia.

4. Sometimiento de la Administracién a la Ley y al Derecho. Fuentes del
Derecho publico. La Ley. Clases de Leyes. El Reglamento y sus clases. El
Derecho comunitario.

5. El Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas. Ambito de aplicacién. Las personas interesadas en el
procedimiento. Términos y plazos: cémputo, ampliaciéon y tramitacion de
urgencia.

6. Los actos administrativos. Requisitos y eficacia. Nulidad y Anulabilidad.
Iniciaciéon, ordenacion, instruccién y finalizacién del procedimiento
administrativo.

7. Régimen Local espafiol. La Administracién Local en la Constitucién
Espafola del978. Principios constitucionales y regulacion juridica.
Organizacion y competencias municipales.

8. El Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.
Consideraciones generales. El personal al servicio de la administracién
Local: sus clases, derechos y deberes del personal funcionario publico
local. Régimen disciplinario del personal funcionario e incompatibilidades.

9. La regulaciéon de la Administracion en la Ley 40/2015, de 1 de octubre,
de Régimen Juridico del Sector Publico: Disposiciones y principios
generales y principios de intervenciéon. Especial mencién al funcionamiento
electrénico del Sector Publico.

10. La Hacienda Publica en la Constitucion espafniola de 1978. El
presupuesto local. Elaboracién, aprobacién y ejecucidon presupuestaria.
Control y Fiscalizacién del presupuesto local. Haciendas locales: recursos
de los municipios.

11. Leyes 19/2013, de 9 de diciembre, de Transparencia, Acceso a la
Informacion Publica y Buen Gobierno y 1/2014, de 24 de junio, de
Transparencia publica de Andalucia. Especial referencia al ambito local.

12. La Ley 12/2007, de 26 de noviembre, para la promocion de la Igualdad
de Género en Andalucia. La Ley 13/2007, de 26 de noviembre, de medidas
de prevencién y proteccién integral contra la violencia de género.

13. La Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de proteccién de datos de
caracter personal y garantia de los derechos digitales.

14.La potestad sancionadora: concepto y significado. Principios del
ejercicio de la potestad sancionadora. El procedimiento sancionador y sus
garantias. Medidas sancionadoras administrativas.

15.Los bienes de las Entidades Locales. Clases. Bienes de dominio publico.
Bienes patrimoniales. Prerrogativas y potestades de las entidades locales
en relacién con sus bienes. Los bienes comunales. Los montes vecinales en
mano comun.

16. La Funcién Publica Local y su organizacion. Derechos y deberes del
personal al servicio de los Entes Locales. Seleccién y situaciones
administrativas. Régimen disciplinario. Responsabilidad.
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17. La Union Europea: Origen y evoluciéon. Organizacién y competencias.

18.La administracién electronica: El documento electronico. La sede
electronica.

MATERIAS ESPECIFICAS

1. Ordenanzas reguladoras en materia de urbanismo del Ayuntamiento de
Torrox.

2. E1 Cddigo técnico de la Edificacion.

3. Instalaciones eléctricas de alta tension. Fundamentos. Elementos
constitutivos. Normativa e instrucciones técnicas vigentes.

4. Instalaciones eléctricas de baja tensién. Fundamentos. Elementos
constitutivos. Normativa e instrucciones técnicas vigentes.

5. Instalaciones de alumbrado exterior. Componentes. Dimensionamiento.
Proteccion. Normativa e instrucciones técnicas vigentes de eficiencia
energética en este tipo de instalaciones.

6. Acondicionamiento térmico de los edificios. Calefaccion, climatizacion y
agua caliente sanitaria. Normativa e instrucciones técnicas vigentes.

7. Instalaciones de fontaneria y saneamiento. Normativa e instrucciones
técnicas vigentes.

8. Documento basico de ahorro de energia (DB HE)
9. Documento Basico de salubridad (DB HS).
10. Documento Béasico de seguridad en caso de incendio (DB SI).

11. Normativa vigente sobre seguridad contra incendios en los
establecimientos industriales.

12. Normativa vigente sobre instalaciones de protecciéon contra incendios
de d&mbito nacional.

13. Normativa vigente sobre aparatos de elevacién y manutencion.

14. Documento Basico de seguridad de utilizaciéon y accesibilidad (DB
SUA).

15. Normativa vigente sobre accesibilidad de la Junta de Andalucia.
16. Normativa medioambiental vigente de ambito nacional.
17.Normativa medioambiental vigente de la Junta de Andalucia.

18. Normativa medioambiental vigente de la Junta de Andalucia.

19. El ruido: Conceptos fundamentales y generales. Su medida:
Magnitudes, indices, unidades, equipos, métodos y procedimientos.
Estudios acusticos.

20.Fuentes de ruido. Técnicas de prevencién y de control. Aislamiento
acustico. Especial referencia a la contaminacién acustica debida a
actividades, maquinaria y equipos, asi como a infraestructuras de
transporte.

21. Documento Basico de proteccién frente al ruido (DB HR).
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22. Areas de sensibilidad actstica. Mapas de ruido y planes de accién.
Zonas acusticas especiales.

23. Medicion in situ, valoracion y evaluacién de niveles sonoros y de
vibraciones: instrumentacién necesaria, procedimientos, medidas calculos
e informes exigidos segun normativa autondmica; certificaciones
municipales exigidas.

24. Contaminacién atmosférica: contaminantes de referencia; normativa de
emision de contaminantes; autorizaciones y obligaciones; evacuacién de
humos, gases y olores en actividades en general: problematica, elementos y
sistemas de depuracion y control empleados.

25. Residuos: normativa; clasificacién; produccion y gestién de residuos,
autorizaciones y obligaciones; tratamientos y eliminacion de residuos.

26.Contaminacién luminica: Conceptos fundamentales y generales. Su
medida: Magnitudes, unidades, equipos, limitaciones y procedimientos.
Normativa de aplicacién

27. PGOU de Torrox (I): Estructura de sus disposiciones urbanisticas, su
adaptacién a la Ley 7/2002 y sus disposiciones generales. Regulacién de
usos y medios de proteccion.

28. PGOU de Torrox (II):Ordenanzas de la regulacion de suelo urbano.
Ordenanzas municipales con incidencia urbanistica. Ordenanzas
municipales sobre declaracién responsable de obras menores.

29. PGOU de Torrox (III): Regulacién del suelo urbanizable y no
urbanizable. Ordenanzas municipales sobre suelo no urbanizable.

30.Las licencias urbanisticas: Concepto y Tipologia. Actos sujetos.
Procedimiento de Otorgamiento. Régimen juridico de las licencias
urbanisticas. Ambito de aplicacién de la declaracién responsable y la
comunicacién previa.

31. Abastecimiento y suministro de agua. Redes de conduccion y
distribucién urbana. Acometidas a los edificios. Esquemas generales.
Elementos de la instalacién. Separaciones con otras instalaciones. Ahorro
de agua. Ejecucién. Puesta en servicio. Incompatibilidades. Criterios
sanitarios segun la normativa vigente. El control de calidad de las aguas
potables de consumo publico: Reglamentaciéon vigente. Proceso de
vigilancia y parametros a controlar. Caracteristicas de los abastecimientos.

32. Evacuacién de aguas. Red de saneamiento en el edificio y alcantarillado
publico. Sistemas. Elementos y materiales empleados para las instalaciones
de evacuacion. Ejecucion de los trabajos. Mantenimiento y reparacion.
Control y medicién.

33. Depuracién de aguas residuales: Linea de agua. Linea de fangos. Linea
de gas. Proceso e instalaciones

34. Calidad del aire interior. Disefio y dimensionado. Control de recepcion
de productos. Control de ejecucién y obra terminada. Mantenimiento y
conservacion.

35. Planes de autoproteccion. Concepto. Documentos que los componen. La
norma béasica de autoproteccion: Real Decreto 393/2007 de 23 de marzo, y
Real Decreto 1468/2008, de 5 de septiembre, por el que se aprueba la
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norma bdsica de autoprotecciéon de los centros, establecimientos y
dependencias dedicados a actividades que puedan dar origen a situaciones
de emergencia.

36. Los planes de emergencia, funciones y niveles. Orden EIE/1392/2016,
de 9 de agosto, por la que se regula el procedimiento para la puesta en
servicio o continuacion de la actividad de los establecimientos industriales
en los que se encuentren sustancias peligrosas en una o varias
instalaciones, incluidas las infraestructuras o actividades comunes o
conexas, adaptandola a la nueva legislacion.

37. Normativa vigente sobre: Prevencion de riesgos laborales y los
servicios de prevencion.

38. Seguridad y salud en las obras de construccion: normativa reguladora,
objeto y ambito. El coordinador de seguridad y salud. El estudio de
seguridad y salud. El plan de seguridad y salud. Principios de prevencién
en el proyecto y en la ejecucion de las obras. El libro de incidencias.
Obligaciones del promotor y del contratista.

39. Normativa vigente sobre sefalizaciéon de seguridad y salud en el
trabajo. Normativa vigente para la proteccién de la salud y seguridad de
los trabajadores frente: Al riesgo eléctrico, a los riesgos derivados o que
puedan derivarse de la exposicién a vibraciones mecanicas y a los riesgos
relacionados con la exposicion al ruido.

40. Metrologia: Conceptos fundamentales y generales. Control metroldgico.
Especial referencia al control metrologico del Estado sobre los aparatos
taximetros.

41. Mantenimiento de equipos e instalaciones. Tipos de mantenimiento.
Fiabilidad.

42. Relaciones generales entre las partes que intervienen en la ejecucion
del contrato publico de obras. Organos de la Administraciéon. Funciones y
prerrogativas. El contratista y la direccién facultativa: Derechos,
obligaciones, atribuciones y responsabilidades. Subcontratista y
suministradores. Cesionarios de obras.

43. El tiempo de ejecucién de las obras de contratacion publica. La
comprobacién del replanteo y el inicio de las obras. El programa de
trabajo. Los plazos de ejecuciéon: Clase y su significado, modificaciones y
prorrogas. Efectos del incumplimiento de los plazos. La suspensién de las
obras: Clases y efectos.

ANEXO I1
MODELO DE SOLICITUD DE PARTICIPACION
DON/AOMIA  cninieeeie e , provisto/a de DNI
num.  .eeeevennnn... , con domicilio a efecto de  notificaciones en
Calle e )
num.  .......... L Ade e, , provincia de ........cceecoen.... ,
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teléfono ......cocveueenn....

Correo
| A Yo3 oo )01 (o] o TUUTURUREN U T TP

EXPONE

Que enterado/a de la convocatoria para la provision como personal
funcionario del ayuntamiento de Torrox, de una plaza de Técnico Medio
Ingeniero Industrial mediante el sistema de oposicion libre, manifiesta que,
a la fecha de expiracion del plazo de presentacién de instancias, reune
todos y cada uno de los requisitos exigidos en la clausula segunda de las
bases que regulan esta convocatoria y en virtud de ello

SOLICITA

Que teniendo por presentada esta instancia en tiempo y forma, sea
admitido/a para tomar parte en el citado procedimiento selectivo.

Marcar con una cruz los documentos que se acompanan:
[ ] Copia del DNI.
[ 1 Copia de la titulacién académica exigida.

[ 1 Original o copia auténtica del resguardo de ingreso de los derechos de
examen.

SR. ALCALDE DEL AYUNTAMIENTO DE TORROX"
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