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BASES QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA PARA CUBRIR
MEDIANTE OPOSICION LIBRE, UNA PLAZA DE TECNICO MEDIO DE
ADMINISTRACION ESPECIAL, CON TITULACION EN INGENIERIA
AGRICOLA, CORRESPONDIENTE AL GRUPO A, SUBGRUPO A2.

Primera. Objeto de la convocatoria.

Es objeto de la presente convocatoria la provision como personal
funcionario, mediante oposicién libre, de una plaza de Técnico Medio de
Administracion Especial con titulacion en Ingenieria Técnica Agricola,
correspondiente al Grupo A, Subgrupo A2, conforme a lo regulado en el
articulo 76 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que
se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Pablico, en relacién con su disposicién transitoria tercera, encontrandose
encuadrada en la Escala de Administracién Especial, Subescala Técnica,
Clase Superior, Categoria Ingeniero Agricola de la plantilla del Ayuntamiento
de Torrox.

Las funciones que tienen encomendadas son las recogidas en la descripcién
de cada puesto de trabajo incluido en la Relacion de Puestos de Trabajo, las
propias de su cargo, debiendo realizar asimismo, todas aquellas tareas que,
de acuerdo a su cualificacién profesional, le sean encomendadas por su
inmediato superior. Siendo igualmente el horario aquel que se corresponda
con el puesto que le sea asignado de conformidad con la R.PT., y la
organizacion del servicio al que se adscriba.

Segunda. Condiciones de los/las aspirantes.

Podran participar en los procesos todas aquellas personas que cumplan los
siguientes requisitos:

a) Tener la nacionalidad espafola 6 cumplir los requisitos establecidos en el
art.57 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Bésico del Empleado
Pdblico aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, en el supuesto de
acceso al empleo publico de nacionales de otros Estados Miembros de la
Unién Europea.

b) Tener cumplidos 16 afios de edad y no exceder, en su caso de la edad
maxima de jubilacién forzosa para el acceso al empleo publico.

c)Estar en posesién del Titulo oficial universitario de Ingeniero/ a Técnico/ a
Agricola o Grado equivalente 6 haber abonado los derechos o tasas
académicas necesarias para obtenerlo a la fecha de finalizacién del plazo de
presentacion de instancias. En el caso de titulaciones oficiales obtenidas en
el extranjero se debera estar en posesidon de la credencial que acredite su
homologacion.

Los certificados de correspondencia de las titulaciones universitarias
anteriores a la ordenacion del Espacio Europeo de Educacién Superior a los
niveles del Marco Espafol de Cualificaciones para la Educacién Superior,
gue regula el Real Decreto 967/2014, de 21 de noviembre, en aplicacién de
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la disposicion adicional 8.2, no constituyen requisito de acceso a la
convocatoria, al no resultar de aplicacion a la funcién publica.

d) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas
correspondientes al puesto de trabajo objeto de estas bases.

e) No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio
de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los &rganos
constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse
en inhabilitacién  absoluta o especial para empleo o cargos publicos por
resolucién judicial, para el acceso a cuerpo o escala de funcionario, en el
gue hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro
Estado, no hallarse inhabilitado o en situacidn equivalente ni haber sido
sometido a sancidn disciplinaria o equivalente que impida en su Estado, en
los mismos términos el acceso al empleo publico.

Todos los requisitos exigidos en la presente clausula deberan reunirse el dia
en gue finalice el plazo de presentacion de instancias.

Tercera. Publicacidn y solicitudes.

Las presentes bases se publicaran integramente en el Boletin Oficial de la
Provincia de Malaga, tablén de edictos inserto en la sede electrénica, y
Boletin Oficial de la Junta de Andalucia. Las instancias (cuyo modelo se
acompana como Anexo Il), solicitando tomar parte en este proceso, en las
gue los aspirantes deben manifestar que rednen las condiciones exigidas en
la base segunda, se dirigiran al Alcalde-Presidente del Excmo. Ayuntamiento
de Torrox y se presentaran en el Registro General del Ayuntamiento en el
plazo de veinte dias naturales, contados a partir del siguiente de la
publicacion de anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado,
prorrogandose hasta el primer dia habil siguiente si el plazo terminase en
dia inhabil. Igualmente se podran presentar solicitudes de conformidad con
lo establecido en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo comuln de las Administraciones Publicas. Los
anuncios seran publicados asimismo en la pagina web del Ayuntamiento y
sede electrénica, tablon oficial virtual.

Junto con la instancia los/as aspirantes deberadn aportar la siguiente
documentacion:

1. Copia del DNI.

2. Copia de la titulacién exigida a la plaza a que opta. En el supuesto de
invocar un titulo equivalente al exigido, habra de acompafarse certificado
expedido por el organismo competente, que acredite la citada equivalencia.

3. Justificante acreditativo de haber abonado las tasas de examen. Los
derechos de examen se fijan en la cantidad de 45 euros, cantidad que podra
ser abonada en cualquiera de las entidades bancarias colaboradoras del
Ayuntamiento.

N.¢ de cuenta: ES89 2103 0205 9300 6000 0016
La tasa no serd devuelta si el aspirante no realiza las pruebas.
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Cuarta. Admision de los/las aspirantes.

Expirado el plazo de presentacién de instancias, la Alcaldia-Presidencia
dictara resolucién en el plazo méximo de un mes, declarando aprobada la
lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos, que se publicara en el
tabléon de anuncios inserto en la sede electrénica, con indicacién del plazo
de diez dias para presentacién de subsanaciones, que de conformidad con
el art. 68 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo comun de las Administraciones Publicas, se concede a las
personas aspirantes excluidas. Concluido dicho plazo, la Alcaldia-Presidencia
dictara resolucion en la que se establecera el listado definitivo de aspirantes
admitidos y excluidos, el lugar y fecha del comienzo de los ejercicios, asi
como la composicion nominal del Tribunal Calificador. Esta resolucién sera
publicada en el tablén de edictos inserto en la sede electrénica. El hecho de
figurar en la relacién de admitidos no prejuzga que se reconozca a las
personas interesadas la posesidon de los requisitos exigidos para participar
en el procedimiento selectivo convocado. ElI resto de actos vy
comunicaciones del procedimiento se publicardn en el tablén de edictos
inserto en la sede electrénica.

Quinta. Tribunal Calificador.

El Tribunal de Seleccién, que serd nombrado por decreto de la Alcaldia-
Presidencia, juzgara los ejercicios del proceso selectivo, y su composicion
colegiada debera ajustarse a los principios de imparcialidad vy
profesionalidad de sus miembros. La pertenencia al Organo de Seleccién
sera siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta en
representacidon o por cuenta de nadie.

No podran formar parte del Tribunal de Seleccién aquellas personas que
hubiesen realizado tareas de preparacion de personas aspirantes a pruebas
selectivas en los cinco afos anteriores a la publicaciéon de esta convocatoria;
tampoco podran formar parte el personal de eleccién o designacién politica,
el personal funcionario interino y el personal eventual.

El Tribunal estard compuesto por cinco miembros: uno, que ostentara la
Presidencia, tres que tendran la condicién de Vocales y una méas que tendra
la condicion de Secretario/a, que actuara con voz y con capacidad de voto,
debiendo designarse el mismo nimero de personas suplentes.

El Tribunal de Seleccién podré proponer a la Presidencia de la Corporacién la
incorporacién a sus trabajos de asesores/as especialistas, que colaboraran
exclusivamente en el ejercicio de sus especialidades técnicas.

Para la vdlida constitucién del érgano, a efectos de la celebracién de
sesiones, deliberaciones y toma de acuerdos, se requerira la asistencia,
presencial 6 a distancia, del Presidente y Secretario 6 en su caso, de quienes
les suplan, y la de la mitad, al menos, de sus miembros.

Las decisiones se adoptaran por mayoria de votos presentes, resolviendo el
voto de calidad del presidente los supuestos de empate.

Todos las personas que integran el Tribunal de Seleccién, titulares y
suplentes, deberan poseer una titulacion igual 6 superior a la requerida para
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la plaza objeto de la convocatoria, y pertenecer al mismo grupo/nivel
superior, de los previstos en los articulos 76 y 77 del Real Decreto legislativo
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
del Estatuto Basico del Empleado Publico.

El personal suplente nombrado para componer el Tribunal de Seleccion
podra actuar indistintamente en relacién con su respectivo titular, excepto
una vez iniciada una sesién, en la que no se podrd actuar simultdneamente.
En los supuestos de ausencia de Presidente titular ¢ suplente, 6 Secretario
titular o suplente, las funciones de ambos serdn ejercidas por los vocales
designados.

Las personas que integran el Tribunal de Seleccion estan sujetos a los
supuestos de abstencién y recusacién, cuando concurran en ellos
circunstancias de las previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, o hubiesen realizado tareas
de preparaciéon de aspirantes a pruebas selectivas durante los cinco afos
inmediatamente anteriores a la publicacién de esta convocatoria. Asimismo,
las personas aspirantes podran recusar a las personas que integran el
Tribunal cuando concurran dichas circunstancias.

El Tribunal de Seleccién resolverad todas las cuestiones derivadas de la
aplicacién de las bases de la convocatoria, quedando facultado para adoptar
todas aquellas determinaciones que estime pertinentes para el correcto
desarrollo de los ejercicios, tanto en lo que se refiere, si fuera necesario, a
fijacion de distintas sedes para su realizacién, como cualquier otra
contingencia de caracter organizativo que pudiera surgir en el desarrollo del
proceso selectivo.

La composicidon del Tribunal de Seleccién se hara publica en el Tablén
Electrénico de Anuncios del Ayuntamiento de Torrox (inserto en la sede
electrénica), a efectos de posibles recusaciones, a tenor de lo establecido en
el articulo 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Publico.

Los acuerdos del Organo de Seleccién se haran publicos en el citado tabldn
electrénico de anuncios del Ayuntamiento.

Sexta. Comienzo y desarrollo del proceso selectivo.

El sistema selectivo sera el de oposicién y constara de los siguientes
ejercicios:

1. Primer ejercicio: Serd de caracter teérico y consistird en contestar una
prueba de 100 preguntas de tipo test, con cuatro respuestas alternativas, en
un tiempo maximo de 90 minutos, del programa de la parte general
(materias comunes y especificas) Anexo | de esta convocatoria. Las
contestaciones erréneas se penalizaran, valorandose negativamente con
arreglo a la siguiente férmula: (niumero de aciertos x 0,1) - (nUmero de
errores x 0,025), siendo la calificacién de este ejercicio el resultado de
aplicar dicha féormula. Ademas, el Tribunal dispondra de 5 preguntas de
reserva para posibles anulaciones. Las preguntas de reserva podran
sustituir indistintamente a cualquier pregunta que pudiera ser anulada. La
calificacion de este ejercicio sera de 0 a 10 puntos, quedando eliminados
aquellos aspirantes que no alcancen una nota minima de 5 puntos.
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2. Seqgundo ejercicio: Consistird en desarrollar por escrito dos temas, uno de
la parte de materias comunes y otro de la parte de materias especificas, de
entre los dos que se determinardn por sorteo publico en el mismo acto del
examen extraidos de ambas partes del programa de la convocatoria que
figura como Anexo | a estas bases. El tiempo de realizacién de este ejercicio
sera de dos horas y en el desarrollo del mismo no se podran utilizar textos
de consulta.

Se valoraran los conocimientos, la claridad y el orden de ideas asi como
rigor técnico y la calidad de la expresién escrita y la forma de presentacion.
La calificaciéon de este ejercicio serd de 0 a 10 puntos, quedando eliminados
aquéllos aspirantes que no alcancen una nota minima de 5 puntos.

3. Tercer ejercicio: Consistira en resolver por escrito un supuesto practico,
gue determinara el Tribunal al inicio del ejercicio, relacionado con la parte
especifica de materias del programa que figura como Anexo | a estas bases.
La duracién del ejercicio serd de dos horas y en el desarrollo del mismo se
podran utilizar exclusivamente textos legales sin comentarios. Se valoraran
el rigor analitico, asi como los conocimientos generales y especificos
pertinentemente incorporados a la resolucién del supuesto practico. La
calificaciéon de este ejercicio serda de 0 a 10 puntos, quedando eliminados
aquellos aspirantes que no alcancen una nota minima de 5 puntos.

En todos los ejercicios escritos se adoptaran las medidas necesarias para el
mantenimiento del anonimato en la correccién de los ejercicios.

Séptima. Calificacion de los ejercicios.

7.1. Normas generales: Los ejercicios seran eliminatorios y puntuables hasta
un maximo de diez puntos, siendo eliminados los/as aspirantes que no
alcancen un minimo de cinco puntos en cada uno de ellos. El Tribunal queda
facultado para la determinaciéon del nivel minimo exigido de conformidad
con el sistema de valoracidn que se adopte en cada prueba selectiva,
garantizando, en todo caso, la idoneidad de los aspirantes seleccionados.

7.2. Calificacién de los ejercicios: Las calificaciones para cada uno de los
ejercicios se otorgaran como sigue:

Primer ejercicio: Se calificara de cero a diez puntos, siendo eliminados/as
aguellos/as aspirantes que no alcancen la puntuacién minima de cinco
puntos. En la calificacidn de este ejercicio las contestaciones erréneas se
penalizaran, valorandose negativamente con arreglo a la siguiente férmula:
(ndmero de aciertos x 0,1) - (numero de errores x 0,025), siendo la
calificacion de este ejercicio el resultado de aplicar dicha féormula.

Segundo ejercicio: Los/as aspirantes seran puntuados/as por cada miembro
del Tribunal con una nota, entre cero y diez puntos. La calificacién final serd
la media aritmética de la suma de las calificaciones de cada miembro del
Tribunal. Sera preciso para aprobar este segundo ejercicio alcanzar un
minimo de cinco puntos. Cuando entre las puntuaciones minima y maxima
otorgadas por los miembros del Tribunal exista una diferencia de tres o mas
enteros, seran automaticamente excluidas y se hallard la puntuacién media
entre las calificaciones restantes.

Tercer ejercicio: Los/as aspirantes seran puntuados/as por cada miembro del
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Tribunal con una nota, entre cero y diez puntos.

La calificacién final sera la media aritmética de la suma de las calificaciones
de cada miembro del Tribunal. Sera preciso para aprobar este segundo
ejercicio alcanzar un minimo de cinco puntos. Cuando entre las
puntuaciones minima y maxima otorgadas por los miembros del Tribunal
exista una diferencia de tres o mas enteros, serdn automaticamente
excluidas y se hallara la puntuacién media entre las calificaciones restantes.

Los aspirantes dispondran de un plazo de cinco dias habiles para efectuar
alegaciones a las calificaciones de los distintos ejercicios.

7.3. Calificaciéon final: La calificacién final vendrd determinada por la suma
de las calificaciones obtenidas en cada ejercicio. El orden de colocacién de
los aspirantes en la lista definitiva de aprobados se establecerd de mayor a
menor puntuacién. En caso de empate, el orden se establecera atendiendo
a la puntuacion otorgada, por el siguiente orden: primero, mejor puntuacién
en el tercer ejercicio de la oposicién; segundo, mejor puntuacién obtenida
en el segundo ejercicio de la oposicién y tercero, mejor puntuacién obtenida
en el primer ejercicio de la oposicién.

El Tribunal en ningln caso propondrd mayor nimero de aspirantes que el de
plaza/s convocada/s, no suponiendo bajo ningln concepto que las
puntuaciones obtenidas, sean las que fueren, otorguen ningun derecho a
los/as aspirantes salvo a los/as propuestos/as por el Tribunal

Octava. Relacion de aprobados, presentacion de documentos.

Terminada la calificacién de las personas aspirantes, el Tribunal publicard la
relacion de aprobados por orden de puntuacién, en el tablén de edictos
inserto en la sede electronica del Ayuntamiento y se elevara dicha relacién a
la Alcaldia-Presidencia con la propuesta de proceder al nombramiento de
funcionario del aspirante que hubieran obtenido la maxima calificaciéon
definitiva. El candidato propuesto debera presentar en el Servicio de
Personal los documentos acreditativos de las condiciones que, para tomar
parte en la oposiciéon, se exigen en la base segunda de la presente
convocatoria, en el plazo de diez dias desde la publicaciéon en el tablon de
edictos inserto en la sede electrénica del Ayuntamiento de las calificaciones
definitivas.

Concluido el proceso selectivo y presentada la documentacién en el Servicio
de Personal se procedera al nombramiento de funcionario. Quién sin causa
justificada, no comparezca, quedara en la situaciéon de cesante, con pérdida
de todos los derechos derivados del proceso selectivo.

En el caso de que el candidato/a tuviera la condicién de funcionario/a
publico/a, estard exento/a de justificar documentalmente las condiciones y
demas requisitos ya acreditados para obtener su anterior nombramiento,
debiendo presentar certificacion acreditativa de su condicion y demads
circunstancias que consten en su expediente personal

Los aspirantes que hubieran superado las pruebas pero no obtengan plaza,
pasaran a constituir bolsa de empleo como funcionarios interinos, quienes
serdn nombrados segln su orden de puntuacion a efectos de suplir
vacantes que se produzcan por renuncia 6 cualquier otra causa.

Ayuntamiento de Torrox P4g.6 de 13

Céd. Validacion: 75D5TQRYXZWP3DT7J54FKGLMC | Verificacion: https://torrox.sedelectronica.es/

Documento firmado electrénicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 6 de 13



Jadha,
= =

Ayuntamiento
de Torrox

Novena. Incidencias y normas supletorias.

El Tribunal queda autorizado para resolver las dudas que puedan
presentarse y tomar los acuerdos necesarios para el buen orden de la
oposicién, en todo lo no previsto en estas bases.

Décima. Norma final.

La presente convocatoria y cuantos actos administrativos se deriven de ella
y de las actuaciones de los d6rganos de seleccién, vinculan a la
Administracién y a los aspirantes, y podran ser impugnados en los casos y
en la forma establecida por la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comudn de las Administraciones Publicas, y en
la Ley 29/1998, de 13 de junio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-
Administrativa. En caso de interponer recurso de reposiciéon, no se podra
interponer recurso contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto
expresamente o se haya producido la desestimacién presunta del mismo.

En lo no previsto en las bases, sera de aplicacién la siguiente normativa:

- Real Decreto 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, Ley 7/1985,
de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local, Ley 6/1985, de 28
de noviembre, de Ordenacién de la Funcién Publica de la Junta de Andalucia,
Real Decreto 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba del Texto
Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen
Local, Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las
reglas bésicas y programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento
de seleccion de los funcionarios de la administracidon local, Real Decreto
364/1995, de 10 de Marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de
Ingreso del Personal al servicio de la Administracién General del Estado, Ley
12/2007, de 26 de noviembre, para la promocidon de la Igualdad de Genero
en Andalucia, Ley 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de
hombres y mujeres, Real Decreto 967/2014, de 21 de noviembre, por el que
se establecen los requisitos y el procedimiento para la homologacién y
declaraciéon de equivalencia a titulacién y a nivel académico universitario
oficial y para la convalidacion de estudios extranjeros de educacion
superior, y el procedimiento para determinar la correspondencia a los
niveles del marco espafol de cualificaciones para la educacién superior de
los titulos oficiales de Arquitecto, Ingeniero, Licenciado, Arquitecto Técnico,
Ingeniero Técnico y Diplomado, y demas disposiciones de aplicacion.

ANEXO |

PROGRAMA DE LA CONVOCATORIA PARTE GENERAL

Tema 1. La constitucidon espafiola de 1978. Principios Generales. Estructura y
contenido. Derechos y deberes fundamentales de la persona. Garantia y
suspensién de derechos y libertades.
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Tema 2. La organizacién del Estado en la Constitucién: Principios generales.
La Administracion Local. Autonomia Local. El sistema de atribucién de

competencias de
los Entes Locales.

Tema 3. El Estatuto de las autonomias. Organizacién territorial del Estado.
Ideas generales y competencias de las Comunidades Auténomas. El
Estatuto de Autonomia de Andalucia.

Tema 4. La Ley 39/ 2015 del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas: disposiciones generales; de los interesados en el
procedimiento; de las disposiciones sobre el procedimiento administrativo
comun; de la revisién de los actos en via administrativa.

Tema 5. Los recursos administrativos. El recurso contencioso-administrativo.
La Ley 40/2015 de Régimen Juridico del Sector Publico. Los derechos de los
ciudadanos en sus relaciones con las Administraciones Publicas. El derecho
de acceso a los archivos y registros publicos.

Tema 6. El Municipio. Competencias. La Organizacion de los Municipios de
Régimen Comun. Organos necesarios. El Alcalde, Tenientes de Alcalde, el
Pleno, La Junta de Gobierno. Atribuciones y delegacién de competencias. La
Comisidén Especial de Cuentas. La Organizacién del Ayuntamiento de Torrox.

Tema 7. El Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Pablico: ambito de aplicacion; personal al servicio de las administraciones
publicas; Derechos y Deberes. Cédigo de conducta de los empleados
publicos; Régimen disciplinario.

Tema 8. Los derechos de los ciudadanos en sus relaciones con las
Administraciones Publicas. El derecho de acceso a los archivos y registros
publicos.

Tema 9. Las Ordenanzas y reglamentos de las Entidades Locales. Clases.
Procedimiento de elaboracién y aprobacion.

Tema 10. Los bienes de las Entidades Locales. Clases. Proceso de
catalogacion y proteccion. Régimen de utilizacion de los de dominio publico.
El inventario de bienes municipal. Mantenimiento y actualizacién de sus
datos.

Tema 11. Ley de Contratos del Sector PuUblico. Tipos de contratos. Pliego de
cldusulas administrativas y de prescripciones técnicas. Adjudicaciéon de los
contratos de las Administraciones Publicas. Procedimientos.

Tema 12. Ley de Contratos del Sector Publico. Requisitos para contratar con
la Administracion. Aptitud. Solvencia. Clasificacion y registro de las
empresas. Garantias.

Tema 13. Ley de Contratos del Sector Publico. Revision de precios. Efectos.
Cumplimiento y extinciéon de los contratos. Resolucién de los contratos.
Modificacién. Cesion. Subcontratacién.
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Tema 14. Contrato de obras. Objeto. Contratos menores. Contenido de los
proyectos. Responsabilidad. Supervisién. Replanteo del proyecto.

Tema 15. Contrato de obras. Procedimientos; abierto, restringido, negociado,
negociado sin publicidad.

Tema 16. Contrato de obras. Ejecucién del contrato: Comprobacion del
replanteo; Certificaciones y abonos. Modificaciéon del contrato de obras.
Recepcién y plazo de garantia. Vicios ocultos. Causas de resolucion.

Tema 17. Contrato de suministro. Contratos de servicios. Contratos de
colaboracién entre el sector publico y el sector privado.

Tema 18. Recursos de las Haciendas Locales. Clasificacién: Ingresos de
Derecho Publico e Ingresos de Derecho Privado. Especial referencia a las
Tasas. Contribuciones Especiales y Precios Publicos. Impuestos municipales:
concepto y clases.

Tema 19. El presupuesto de las Entidades Locales. Principios. Integracion y
documentos de que constan. Procesos de aprobaciéon del presupuesto local.
Ejecucién y liquidacién del presupuesto.

MATERIAS ESPECIFICAS

Tema 20. La politica agraria comunitaria. Historia de la PAC. La reforma de la
PAC. Las ayudas directas, la modulaciéon y la condicionalidad. Su aplicacién
en la Comunidad Auténoma de Andalucia.

Tema 21. Normativa reguladora de los instrumentos de financiacién de la
PAC: FEAGA, FEADER y FEMP. Referencia a otros instrumentos de
financiacion: FEDER, FSE, Fondos de Cohesiodn.

Tema 22. Ley 8/1984, de 3 de julio, de reforma agraria.

Tema 23. Ley de 19/ 1995, de 4 de julio, de Modernizaciéon de las
explotaciones agrarias: sintesis de su contenido.

Tema 24. La Ley de Expropiacién Forzosa, de 16 de diciembre de 1954:
Principios Generales y Procedimiento general. El Real Decreto Legislativo 7/
2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
del Suelo y Rehabilitacién Urbana: valoraciéon de suelos rurales.

Tema 25. El catastro de rdstica. Concepto y clases. Utilidad y fines.
Aplicaciones fiscales y no fiscales. Renovacidon catastral. Utilizacién de
sistemas de informacién geograficos.

Tema 26. El sector primario en Andalucia. Principales producciones y su
distribucién territorial. Importancia econdmica y social de la produccién
primaria en Torrox.

Tema 27. La producciéon fruticola en Andalucia, con especial referencia a
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Torrox. Especies y variedades. Cultivo y nivel de mecanizacién o
industrializacion. Producciones y rendimientos. Sistemas de comercializacién
de la produccién.

Tema 28. La produccién horticola en Andalucia, con especial referencia a
Torrox. Especies y variedades. Cultivo y nivel de mecanizacién o
industrializacién. Producciones y rendimientos. Sistemas de comercializacién
de la produccion.

Tema 29. Aprovechamiento de residuos en la agricultura, montes y
ganaderia. Energias alternativas.

Tema 30. Las marcas de calidad diferenciada de las producciones primarias
en Andalucia.

Tema 31. Las infraestructuras publicas en el medio rural. Tipologia. Criterios
para su diseio con especial referencia a los caminos rurales,
infraestructuras de riego, saneamientos. Unidades de obra. Maquinaria y
medios a utilizar en su ejecucién y normativa reguladora.

Tema 32. Construcciones agrarias. Tipos y fines. Materiales de construccién.
Criterios de disefo. Condicionamientos medioambientales.

Tema 33. Proyectos de obras, construccién y actuaciones en el medio rural.
Conceptos. Estudios preliminares. Documentos que lo constituyen.

Tema 34. Ley 1/2002, de 4 de abril, de ordenacién, fomento y control de la
Pesca Maritima, el Marisqueo y la Acuicultura Marina. EIl DECRETO 361/2003,
de 22 de diciembre, por el que se regula la pesca maritima de recreo en
aguas interiores.

Tema 35. Ley 43/2003, de 21 de noviembre, de Montes. Ley 2/1992, de 15
de junio, Forestal de Andalucia: finalidad y objetivos, estructura y lineas de
ayuda. La prevencién y lucha contra los incendios forestales en Andalucia:
lineas de accidn, objetivos, prevencién y extincion.

Tema 36. La proteccidn y conservacién del paisaje en Andalucia. Parques y
espacios naturales protegidos. La conservacidon de las especies de fauna y
flora. Agricultura y medio ambiente. Legislacién aplicable en materia
medioambiental a la actividad agraria. Buenas practicas agricolas.

Tema 37. Evaluacién ambiental. Evaluacion ambiental estratégica.
Evaluaciéon ambiental de proyectos. Normativa reguladora. Procedimiento y
fases.

Tema 38. El suelo no urbanizable en el Plan de Ordenacidon urbanistica de
Torrox.

Tema 39.- Actuaciones en suelo no urbanizable en la legislacién urbanistica
andaluza. Segregaciones y parcelaciones. Legislaciéon agraria.

Tema 40. El agua. Evaluaciéon de la calidad, disponibilidad y analitica del
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agua para riego. Aguas residuales, su empleo en riego.

Tema 41. El suelo. Composicién y formacién, propiedades fisicas del suelo,
estructura y porosidad del suelo. Materia organica del suelo, humedad,
composicion quimica y la alimentacién de las plantas, el pH, tomas y
analisis de muestras de tierra.

Tema 42. Fertilizacién agricola. La nutricién de las plantas, el humus y los
abonos organicos, los abonos quimicos, los abonos compuestos, la practica
racional del abonado, la aplicacion de los abonos.Substratos. Concepto,
clasificacién y caracteristicas.

Tema 43. Clima y jardineria. Las condiciones climaticas en la jardineria.

Tema 44. El arbol. Estructura, forma y crecimiento. Funcionamiento y
anatomia. Raices, hojas, tronco, corteza.

Tema 45. El arbol y su entorno, como ornamento, en el parque, en la ciudad.
Arboles singulares, el arbol y las leyes. Exigencias y preferencias de los
arboles, el arbol y el suelo, el arbol y el clima.

Tema 46. Las palmaceas y coniferas de clima mediterraneo. Palméceas y
coniferas empleadas en la jardineria urbana municipal malaguefa.

Tema 47. Las frondosas de clima mediterrdneo. Frondosas empleadas en la
jardineria urbana municipal malaguefa.

Tema 48. Las plantas arbustivas de clima mediterrdneo. Arbustos empleados
en la jardineria urbana municipal malaguefia.

Tema 49. Rosales, categorias, plantacién, abonado y poda. Utilizacién.

Tema 50. Las plantas herbaceas monocéarpicas de clima mediterrdneo.
Herbaceas monocdarpicas empleadas en la jardineria. Anuales y bianuales.
Las plantas herbaceas policarpicas de clima mediterraneo. Vivaces.
Bulbosas, tuberosas y

rizomaticas.

Tema 51. Plantas tapizantes o encespantes, gramineas ornamentales y
cespitosas de clima mediterraneo. Clasificacién,funcién.

Tema 52. Plantas acuaticas. Plantas cactdceas y suculentas.

Tema 53. La actividad viveristica y el vivero ornamental. El vivero municipal,
necesidades, ciclos de produccién, organizacién. Viveros de reproducciéon y
multiplicacién. El invernadero, el umbraculo y las almacigas.

Tema 54. La reproduccién sexual. Estratificaciéon, siembra y trasplante del
plantel. La reproduccién asexual o vegetativa. El acodo, la division de mata
y la reproduccidn por estacas. El injerto, sistemas, herramientas, épocas,
portainjertos.
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Tema 55. Poda. La poda de los arboles, definiciones de los diferentes tipo de
poda. Poda. La poda de palmaceas, arbustos y rosales.

Tema 56. Plagas. Conceptos basicos. Definicion de plagas y enfermedades
en los jardines. Métodos de control, preventivos, terapéuticos. Productos
fitosanitarios, clasificaciéon, elecciéon, uso y normas generales de
manipulacién. Material de terapéutica, maquinaria de tratamientos y
material de saneamiento. Problemas producidos por artrépodos y otros
animales. Problemas producidos por microorganismos y nematodos.
Problemas de origen abidético.

Tema 57. Riego. Conceptos basicos del riego a presidon. Sistemas de
bombeo. Tipos de sistemas de riego. Componentes de las instalaciones.
Automatizacion. Disefio de las instalaciones de riego de jardines. Sistemas
de drenaje en jardineria.

Tema 58. Jardin. Concepto jardin. Cronologia de operaciones y labores en la
ejecucion de un jardin. Calidad de la planta, caracteristicas, requisitos
legales, normalizacién. Plantaciéon y transporte de especies ornamentales.
Adquisicion, transporte, apertura hoyo y plantacion de arboles, palmaceas,
arbustos y setos.

Tema 59. Elementos inertes estructurales del jardin. Caminos, escaleras,
muros, pérgolas. El césped. Siembra, plantaciéon, cuidados y enfermedades
mas comunes.

Tema 60. Proyectos de parques y jardines, concepto, documentos. Trabajos
de mantenimiento de las zonas verdes urbanas seguln su tipologia. Parques
infantiles. Generalidades, usos, necesidades. Evaluacién visual del arbolado
y analisis del riesgo de fractura.

ANEXO I
MODELO DE SOLICITUD DE PARTICIPACION

[DT0] 0 o [o] o T- T , provisto/a de DNI
NUM. e , con domicilio a efecto de notificaciones en
Calle ,
nam. ... s de , provincia de ... ,
teléfono ......oovevvvvenenn,

Correo
= (=Yl A g0 ] a1 lc FUTTET TR

EXPONE

Que enterado/a de la convocatoria para la provision como personal
funcionario del ayuntamiento de Torrox, de una plaza de Técnico Medio
Ingeniero Agricola mediante el sistema de oposicidn libre, manifiesta que, a
la fecha de expiracién del plazo de presentacién de instancias, reine todos
y cada uno de los requisitos exigidos en la cldusula segunda de las bases
que regulan esta convocatoria y en virtud de ello

SOLICITA
Que teniendo por presentada esta instancia en tiempo y forma, sea
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admitido/a para tomar parte en el citado procedimiento selectivo.
Marcar con una cruz los documentos que se acompafan:

[ ] Copia del DNI.
[ ] Copia de la titulacién académica exigida.

[ 1 Original o copia del resguardo de ingreso de los derechos de examen.

Torrox, ........ de . de 2021.
SR. ALCALDE DEL AYUNTAMIENTO DE TORROX
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