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OSCAR MEDINA ESPARA (1 de 1)

Alcalde

BASES GENERALES PARA SELECCION DE PERSONAL LABORAL
MEDIANTE CONTRATO DE RELEVO A TIEMPO COMPLETO DE UN
OFICIAL FONTANERO POR CONCURSO-OPOSICION

PRIMERA. Objeto de la Convocatoria

Es objeto de las presentes bases la contratacion de un Oficial
Fontanero y en régimen de personal laboral indefinido mediante concurso-
oposicion.

HASH: 535c9c9aec1326034¢757e76c070e999

Fecha Firma: 19/08/2024

xousoL 30

La plaza se convoca por razén de la jubilaciéon parcial y la
consiguiente reduccién de la jornada laboral de un trabajador municipal, y

quien resulte seleccionado suscribird un contrato laboral de duracién
indefinida. Ademds se hace constar que la seleccién del trabajador se
efectta para cubrir el 100 % del total de la jornada laboral.

La plaza referida esta adscrita al drea de Servicios y Obras cuyas
funciones encomendadas seran las siguientes:

1. Las funciones propias del oficio de fontanero, con la categoria de oficial,
tales como la instalacion, reparacién, saneamiento y mantenimiento
general de la red de aguas municipales en edificios municipales, colegios
publicos, jardines publicos, servicios de playas, bocas de riego e incendios,
fuentes publicas, instalaciones de agua en climatizacién de edificios
municipales, saneamiento previo de de instalaciones para acceder a la
reparaciéon y vias publicas en general, todo ello siguiendo las instrucciones
y bajo la supervision de su superior jerarquico.

2. Realizar las reparaciones de las tuberias de saneamiento de la estacion
de bombeo y depuradora e instalaciones municipales en general.

3. Realizar las reparaciones en la red de agua potable en reparaciones de
calles realizadas por el Ayuntamiento.

4. Realizar las instalaciones de fontaneria necesarias en fiestas y ferias del
municipio.

5. Efectuar la puesta a punto de los servicios de playas al iniciarse las
temporadas turisticas.

6. Control parametros técnicos en instalaciones municipales: presién de
fluidos, caudal. Control de contadores de agua y fugas.

7. Lectura de contadores, niveles de pH, cloro, turbidez en instalaciones
que lo requieran.
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8. Mantenimiento de filtros e instalaciones de climatizacion.
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9. Efectuar cualquier otro tarea propia de su categoria.

10. Es responsable de la inmediata organizacién, asignacion y supervision
de tareas, en su caso, del personal que colabore con él.

11. Colaborar en caso de necesidad, cuando es requerido por su superior y
bajo las instrucciones del mismo, con el resto de brigadas en la realizacion
de aquellos trabajos puntuales que se le encomienden, tales como recogida,
carga, traslado y descarga de materiales, tutiles y herramientas, en el
montaje y desmontaje de escenarios, reparaciones y mantenimientos
varios..., siempre que no requieran del dominio de unos conocimientos
especificos vinculados a otras profesiones o categorias concretas.

12. Atender e informa al publico y a los empleados/as de las materias de su
competencia.

13. Manejar los dispositivos, maquinas, herramientas y equipos propios de
los trabajos que realiza, siendo responsable de su ordenacion, limpieza, y
buen uso.

14. Cualesquiera otras funciones que sean andlogas o conexas con las
anteriores, o, en todo caso, que sean adecuadas a la plaza o categoria del
ocupante del puesto, que su superior jerarquico le encomiende, sin
perjuicio, ademas, de lo previsto en el art.73.2 del TREBEP.

SEGUNDA. Modalidad del Contrato

La modalidad del contrato es de relevo regulada en el articulo 12.6
del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

Se celebrard con un trabajador en situacion de desempleo o que
tuviese concertado con la empresa un contrato de duracién determinada,
justificado mediante informe de vida laboral, e inscrito en la Oficia de
Empleo.

La duracion del contrato de relevo tendra que ser indefinida o, como
minimo, igual al tiempo que falte al trabajador sustituido para alcanzar la
edad de jubilacién ordinaria que corresponda conforme a lo establecido en
el texto refundido de la Ley General de la Seguridad Social.

La jornada de trabajo es a jornada completa.

El puesto de trabajo a desempeiar por el trabajador relevista sera
similar que el trabajador sustituido.

Ayuntamiento de Torrox Pag.2 de 10
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TERCERA. Condiciones de Admision de Aspirantes

Para tomar parte en las pruebas de seleccion, serda necesario, de
acuerdo con lo establecido en el articulo 56 del Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de Octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la
Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico:

— Tener la nacionalidad espafola, sin perjuicio de lo dispuesto en el
articulo 57 de la citada norma.

— Poseer la capacidad funcional para el desempeno de las tareas.

— Tener cumplidos dieciséis anos y no exceder, en su caso, de la
edad maxima de jubilacién forzosa.

— No haber sido separado mediante expediente disciplinario del
servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los 6rganos
constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse
en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por
resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para
ejercer funciones similares a las que desempenaban en el caso del personal
laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser
nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situaciéon equivalente
ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en
su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

- Poseer la titulacién exigida que sera la de Graduado en Educaciéon
Secundaria o titulacion equivalente

- Estar en situacién de desempleo e inscrito en el SAE o contrato de
duraciéon determinada con la empresa (Ayuntamiento de Torrox) .

- Permiso de Circulacion B

CUARTA. Forma v Plazo de Presentacion de Instancias

Las solicitudes deberdn estar debidamente cumplimentadas,
requiriendo tomar parte en las correspondientes pruebas de acceso en las
que los aspirantes haran constar que reunen las condiciones exigidas en las
presentes bases, se dirigirdan al Sr. Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de
Torrox, y se presentaran en el Registro de entrada de este Ayuntamiento o
bien mediante el procedimiento que regula el articulo 16.4 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas (EDL 2015/166690), dentro del plazo de 20 dias
hébiles, contados a partir del siguiente de la publicacién del extracto de la
convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia. En el caso de que la
solicitud no se presente en los Servicios de Atenciéon a la Ciudadania del
Ayuntamiento de Torrox, las personas solicitantes deberan remitir por fax
(n? 952538100) una copia de la solicitud, en el mismo dia de su
presentacion.

La solicitud debera ir acompanada de:
- Fotocopia del DNI o, en su caso, pasaporte.
- Fotocopia compulsada de la titulacién exigida.

- Permiso de circulacién B
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- Vida Laboral con fecha actual.
- Inscripcion SAE

- Fotocopia de la documentacion acreditativa de los méritos
que se aleguen a efectos de valoracion en la fase de concurso.

UINTA. Admision de Aspirantes

Expirado el plazo de presentacion de instancias, la Alcaldia dictara
resolucion en el plazo de un mes, declarando aprobada la lista provisional
de admitidos y excluidos. En dicha resolucién, que se publicara en el tablén
de anuncios del Ayuntamiento, y en su sitio web, se indicara la causa de
exclusion en su caso y se concedera un plazo de cinco dias habiles para la
subsanacion.

Si se formularan reclamaciones, seran resueltas en el mismo acto
administrativo que apruebe la lista definitiva, que se hara publica,
asimismo, en la forma indicada para la lista provisional. En la misma
resoluciéon se indicara la fecha, lugar y hora de comienzo del primer
ejercicio que, en todo caso, se realizara transcurrido un minimo de 10 dias
hébiles desde la publicacion.

De no presentarse reclamaciones la lista provisional se entendera
elevada automaticamente a definitiva, haciéndose constar tal circunstancia
en el anuncio indicado en el parrafo anterior.

SEXTA. Tribunal Calificador

La composicién del 6rgano de seleccion se ajustara a lo establecido
en los articulos 60 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre,
por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico y 110 de la Ley 5/2023, de 7 de junio, de la Funcién
Publica de Andalucia. Se constituird atendiendo a los principios de
imparcialidad, profesionalidad y especialidad, en funcion de la
disponibilidad de recursos, tendiendo a la paridad entre hombres y
mujeres. Tendra la consideracion de 6rgano colegiado y, como tal, estara
sujeto a las normas contenidas en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico.

En la misma resolucién en la que se apruebe definitivamente la lista
de aspirantes admitidos y excluidos, se fijard la composicién el 6rgano de
seleccion a efectos de poder promover, en caso de que proceda, la
recusacion de sus miembros, de conformidad con los articulos 23 y 24 de la
Ley 40/2015, de Régimen Juridico del Sector Publico. La resolucion se
anunciara en el tablén de anuncios de este Ayuntamiento y en su sede
electronica.

El 6rgano de selecciéon podra nombrar colaboradores, especialistas y
ayudantes, que estaran siempre bajo su direccion y control directos, para
aquellas pruebas que lo requieran, limitdndose al ejercicio de sus
especialidades técnicas en base a las cuales colaboraran con el érgano de
seleccién con voz, pero sin voto. Los asesores y especialistas estaran
sometidos a las mismas causas de abstencién y recusacion que los
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miembros del 6rgano de seleccion.

El érgano de seleccidon estard compuesto por la presidencia, la
secretaria y tres vocalias, actuando todos ellos con voz y voto. Todos sus
miembros deberadn ser funcionarios de carrera o personal laboral fijo, y
estar en posesion de una titulacién igual o superior a la exigida a los
aspirantes y pertenecer al mismo grupo de titulacién o superiores; no
obstante, en ningun caso estara constituido mayoritariamente por
miembros en activo del mismo cuerpo o la misma escala para los que deba
efectuarse la seleccién.

El 6rgano de seleccién no podra constituirse sin la asistencia, como
minimo, de la mitad de sus miembros titulares o suplentes indistintamente.

Los miembros del Tribunal son personalmente responsables del
estricto cumplimento de las bases de la convocatoria, de la sujeciéon a los
plazos establecidos para la realizacién y valoracién de las pruebas y para la
publicacion de los resultados. Las dudas o reclamaciones que puedan
originarse con la interpretacién de la aplicacion de las bases de la presente
convocatoria, asi como lo que deba hacerse en los casos no previstos, seran
resueltas por el Tribunal, por mayoria.

SEPTIMA. Sistemas de Selecciéon v Desarrollo de los Procesos
PROCEDIMIENTO DE SELECCION:

El procedimiento de seleccion de los aspirantes constara de las
siguientes fases:

— Oposicion.

— Concurso.

FASE OPOSICION:

La fase de oposicidon consistird en la realizaciéon de una prueba
practica relacionada con las funciones a desempenar contenidas en el
anexo I temario y en la base primera, con la duracién que el propio tribunal
senale.

Los aspirantes seran convocados en llamamiento Unico, siendo
excluidos quienes no comparezcan, salvo causa de fuerza mayor
debidamente acreditada y libremente apreciada por el Tribunal.

Los candidatos deben acudir provistos de su DNI o, en su defecto,
Pasaporte o Carnet de Conducir. En cualquier momento el Tribunal podra
requerir a los aspirantes para que acrediten su personalidad.

El ejercicio de la prueba sera obligatorio y eliminatorio, calificAndose
con un maximo de 10 puntos, siendo eliminados los aspirantes que no
alcancen el minimo de 5 puntos. La puntuacion se hallard calculando la
media aritmética de las puntuaciones otorgadas por cada uno de los
miembros del Tribunal.

FASE CONCURSO:
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a) Formacion:

Por cursos o seminarios cuyo contenido verse sobre las funciones a
desempenar como conserje impartidas por las Administraciones Publicas,
Centros de ensenanza oficial o Centros debidamente homologados para
ello:

e 0'10 puntos por cada uno de al menos 20 horas lectivas.
e 0,20 por cada uno de al menos 50 horas lectivas.
Puntuacién maxima en este apartado a) sera de 3 puntos.

b) Titulacion. Se valorara estar en posesion de la siguiente titulacién
superior a la exigible como requisito de participacion en la presente
convocatoria, hasta un maximo de 1 punto:

* CFGM, Bachiller o titulacién equivalente: 0,50 punto.
* CFGS o titulacion equivalente: 1 punto.

Puntuacién maxima en este apartado b) sera de 1 punto.
c) Otros.

Por acreditacién de poseer formacion en prevencion en riesgos
laborales, de hasta 20 horas de duracion ................. 0,25 puntos.

Por acreditacion de poseer formacion en prevencion en riesgos
laborales, de mas de 20 horas de duracién ................. 0,50puntos.

Puntuacién maxima en este apartado c) 1 puntos.

OCTAVA. Calificacion

La calificacion final serd la suma de los puntos obtenidos en la fase
de oposicion y la obtenida en la fase de concurso.

NOVENA. Relaciéon de Aprobados, Presentacion de Documentos y
Nombramiento

Baremados los méritos, el érgano de seleccién expondra al publico la
lista de los aspirantes con la puntuacion obtenida en cada fase, asi como la
de aprobados por orden de puntuacion total, concediéndoles un plazo de 5
dias hdabiles para que formulen las reclamaciones y alegaciones que
estimen pertinentes. En caso de empate se decidird segun el orden
resultante de la prueba de oposicién. De persistir el empate se resolvera
por sorteo. La lista se hara publica, en el tabléon anuncios de este
ayuntamiento y en su sitio web.

Una vez terminada la calificacién de los aspirantes, los Tribunales
hardn publica la relacion de aprobados por orden de puntuacién en el
tablon de edictos del Ayuntamiento, precisandose que el numero de
aprobados no podra rebasar el numero de plazas vacantes convocadas.
Dicha relacién se elevara al Presidente de la Corporacién para que proceda
a la formalizacién del correspondiente contrato.
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Los aspirantes propuestos aportaran ante la Administracién, dentro
del plazo de veinte dias naturales desde que se publican en el tabléon de
edictos del Ayuntamiento, los documentos acreditativos de las condiciones
de capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria.

Quienes dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor,
no presentasen la documentacion o de la misma se dedujese que carecen
de alguno de los requisitos exigidos, no podran ser contratados, quedando
anuladas todas las actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que
pudieran haber incurrido por falsedad en sus solicitudes de participacion.

Todos los aspirantes que reunan los requisitos de la convocatoria y
hayan superado las pruebas podran optar al contrato de relevo de
renunciar el trabajador inicialmente contratado, respetando el orden de
puntuacion obtenida.

DECIMA.- Proteccion de datos de caracter personal.

En cumplimiento de lo dispuesto en la Ley Organica 3/2018, de 5 de
Diciembre, de Proteccién de Datos Personales y garantia de los derechos
digitales, el Ayuntamiento de Torrox informa a las personas interesadas en
el proceso selectivo objeto de la presente convocatoria que los datos de
caracter personal que faciliten seran incorporados a un fichero cuya
finalidad es la seleccion del personal y les reconoce la posibilidad de
ejercitar los derechos de acceso, rectificacion, cancelacién y oposicién
mediante escrito acompanado de la fotocopia del DNI, o documento
equivalente, dirigido al responsable de seguridad, que podra ser
presentado en el Registro General del Ayuntamiento de Torrox
directamente o enviado por correo postal a la direccion del mismo.

La participacion en el proceso selectivo supone la autorizacion al
Ayuntamiento de Torrox para que proceda al tratamiento de los datos
personales de los aspirantes, asi como a la publicacién de los datos
identificativos de la persona necesarios: nombre, apellidos y DNI, en las
listas de aspirantes y de puntuaciones obtenidas

UNDECIMA. Incidencias

Las presentes bases y convocatoria podrdn ser impugnadas de
conformidad con lo establecido en la Ley 39/2015, de 26 de noviembre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, y
ley 40/2015 de Régimen Juridico del Sector Publico.

Asimismo, la Jurisdiccion competente para resolver las controversias
en relacion con los efectos y resolucion del contrato laboral sera la
Jurisdicciéon Social.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa,
se podra interponer por los interesados recurso de reposicién en el plazo
de un mes ante la Alcaldia, previo al contencioso-administrativo en el plazo
de dos meses ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Malaga,
a partir del dia siguiente al de publicaciéon de su anuncio en el Tablén de
Anuncios de este Ayuntamiento.
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En lo no previsto en las bases, sera de aplicacién del Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de Octubre, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley del Estatuto Bésico del Empleado Publico, el Real
Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento
General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracién General
del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de
los Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado; el Real
Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas
y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de
seleccion de los funcionarios de Administraciéon Local; el Real Decreto
Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto
Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen
Local, la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen
Local y el Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

En Torrox, a fecha de firma electronica.
Alcalde,

Fdo.: Oscar Medina Espaina

ANEXO I
TEMARIO

Tema 1. La Constitucién espafola de 1978. Derechos y deberes
fundamentales. Su garantia y suspensién. La Jefatura del Estado. La
Corona. Funciones constitucionales del Rey.

Tema 2. El Régimen Local: La Administracion Local en la Constitucion. El
principio de autonomia local: significado, contenido y limites. Las
competencias municipales.

Tema 3. La Ley de igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres.
Principios Basicos. Igualdad en el sector publico.

Tema 4. Ley 15/1999, de 13 de diciembre, de proteccién de datos de
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caracter personal.
Tema 5. Normativa reguladora de la Prevencién de Riesgos Laborales.

Tema 6. Conceptos fundamentales de fontaneria. Caudales y consumos,
velocidad, desplazamiento del agua, relaciéon entre caudal, velocidad y
seccion. Presion, relacion presion-altura, pérdidas de carga, golpe ariete.

Tema 7. Maquinas y herramientas. Clases, condiciones de trabajo.

Tema 8. Tratamientos de agua. Composicion del agua de consumo,
descalcificacion, desmineralizacién, PH, generalidades sobre los equipos de
tratamiento de agua.

Tema 9. Corrosiones e incrustaciones. Tipos de corrosién, medidas de
prevencion y proteccion.

Tema 10. Instalaciones interiores. Disefio y montaje de instalaciones,
dimensionamiento y caudales minimos en aparatos domésticos.

Tema 11. Elementos de las instalaciones. Tuberias y accesorios, valvulas y
dispositivos de control, griferia sanitaria, contadores, aljibes.

Tema 12. Bombas y grupos de presién. Tipos y funcionamiento de las
bombas, componentes de un grupo de presion.

Tema 13. Instalaciones de fluxores. Dimensionado, caracteristicas vy
funcionamiento.

Tema 14. Instalaciones de riego. Caracteristicas y dimensionado de la red
de riego, materiales en una red de riego.

Tema 15. Instalaciones de agua caliente sanitaria. Tipos, materiales y
caracteristicas.

Tema 16. Red de evacuacion y desagiies. Instalacion, dimensionamiento y
materiales. Estaciones depuradoras de aguas residuales. Generalidades.

Tema 17. Mantenimiento de fontaneria. Tipos de mantenimiento:
correctivo, preventivo y predictivo. Planes de mantenimiento preventivo de
equipos e instalaciones.

Tema 18. Inspecciones y pruebas de las instalaciones

ANEXO II
OFICIAL FONTANERO CONTRATO RELEVO
MODELO DE SOLICITUD DE PARTICIPACION
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v dba,
| R

H: Ayuntamiento

de Torrox
DON/AONA ..cvuiiiiiieiieeie e , provisto/a de DNI
NUM. ceveeeeeeenenannen, , con domicilio a efecto de notificaciones en calle .......
................................................................. ,num. ..........,de ..ooevennnnnn.
................................................ , provincia de ......cocoveveiiiiiiiiiiiiee,
teléfono .....cooovvvvveveneinnn.
Correo
| 24 =Y0 a0 4 1 ol o TP
EXPONE

Que enterado/a de la convocatoria para la provision como personal laboral del Ayuntamiento de
Torrox, de un Oficial Fontanero en régimen de personal laboral indefinido mediante concurso-
oposicion, manifiesta que, a la fecha de expiracién del plazo de presentacion de instancias,
retine todos y cada uno de los requisitos exigidos en las clausulas segunda y tercera de las bases
que regulan esta convocatoria y en virtud de ello

SOLICITA

Que teniendo por presentada esta instancia en tiempo y forma, sea admitido/a para tomar parte
en el citado procedimiento selectivo.

Marcar con una cruz los documentos que se acompafian:
[ ] Copia del DNI.

[ ] Copia de la titulacién académica exigida.

[ ] Copia permiso de Circulaciéonn B

[ ] Copia méritos alegados.

[ ] Copia vida laboral e inscripcion en el SAE

Torrox, ........ de .o de 2024.
SR. ALCALDE DEL AYUNTAMIENTO DE TORROX”
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