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Expediente n.2: 2780/2022
Procedimiento: Seleccién de funcionario/a interino/a.

BASES GENERALES DE CONVOCATORIA PARA LA SELECCION DE UNA
PLAZA DE PEON SEPULTURERO, EN REGIMEN DE INTERINIDAD, POR
SISTEMA CONCURSO-OPOSICION.

PRIMERO. Objeto de la Convocatoria.

El objeto de la presente convocatoria es la seleccién por concurso-oposicidon
de una plaza de Pedn Sepulturero para el Ayuntamiento de Torrox, recogido
en su Relacién de Puestos de Trabajo (RPT), para el desempefo de
funciones inherentes a la profesion, y ello en régimen de interinidad de
conformidad con lo dispuesto en el art. 10.1 del texto refundido de la Ley
del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por Real Decreto
Legislativo 5/2015 de 30 de octubre.

Caracteristicas de la plaza convocada:
-1 plaza de Peon Sepulturero

Escala Administracién General.
Subescala Pedén Sepulturero.
Grupo/Subgrupo E. (Agrupacién Profesional)
Nivel C.D. 14.

Las funciones que tienen encomendadas son las recogidas en la descripcién
de cada puesto de trabajo incluido en la Relacion de Puestos de Trabajo,
las propias de su cargo, debiendo realizar asimismo, todas aquellas tareas
qgue, de acuerdo a su cualificacién profesional, le sean encomendadas por su
inmediato superior. Siendo igualmente el horario aquel que se corresponda
con el puesto que le sea asignado de conformidad con la R.PT., y la
organizacion del servicio al que se adscriba.

TAREAS:

- Organizacién del cementerio, apertura y cierre, inhumaciones,
exhumaciones y todas aquella inherentes a las tareas funerarias.

- Ejecutar labores de mantenimiento, correspondientes a albafileria interior
y exterior.

- Ejecutar labores de mantenimiento correspondiente a jardineria interior y
exterior, asi como limpieza del recinto y pintura interior y exterior segun
especificaciones del Ayuntamiento de Torrox.

- Colaborar en las tareas de mantenimiento con el resto de servicios
operativos.

- Cualquier otro servicio publico necesario que le encomiende la Alcaldia.

El sistema selectivo elegido es el siguiente: Concurso - Oposicion.
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SEGUNDO. Condiciones de Admision de Aspirantes.

Podran participar en los procesos todas aquellas personas que cumplan los
siguientes requisitos:

a) Tener la nacionalidad espafola o cumplir los requisitos

establecidos en el art. 57 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico aprobado por Real Decreto Legislativo
5/2015, en el supuesto de acceso al empleo publico de nacionales
de otros Estados Miembros de la Unién Europea.

b) Tener cumplidos 16 afos de edad y no exceder, en su caso de la
edad méaxima de jubilacién forzosa para el acceso al empleo publico.

c) Poseer la titulaciéon exigida que serd la de certificado de
escolaridad o equivalente.

d) Poseer la capacidad funcional para el desempefo de las tareas
habituales de Peén Sepulturero.

e) Estar en posesion del permiso de conducir B.

f) No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del
servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los
organos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para
empleo o cargos publicos por resolucién judicial, para el acceso a
cuerpo o escala de funcionario, en el que hubiese sido separado o
inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse
inhabilitado o en situacién equivalente ni haber sido sometido a
sancion disciplinaria o equivalente que impida en su Estado, en los
mismos términos el acceso al empleo publico.

g) No padecer enfermedad o discapacidad que impida el desempefio
de las correspondientes funciones.

h) No hallarse incurso/a en ninguno de los supuestos de incapacidad
establecidos en la legislacién vigente.

Todos los requisitos exigidos en la presente clausula deberan reunirse el dia
en que finalice el plazo de presentacion de instancias.

TERCERO. Forma y Plazo de Presentacidon de las Solicitudes.

Las personas interesadas deberdn de presentar en el Registro general o
auxiliares del Ayuntamiento o en cualquiera de las formas previstas en el
articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, Reguladora del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Pulblicas y
dentro del plazo de 20 dias naturales contados desde la publicacién de la
presente convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia, la solicitud de
participacion en el modelo disponible en la pagina web municipal y en las
dependencias municipales.

CUARTO. Documentacion a presentar.

4.1. Fotocopia de los requisitos exigidos en la convocatoria y del DNI, si hace
constar expresamente en la instancia oficial de participacién su oposicién a
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la consulta directa por esta Administracion de su Documento Nacional de
Identidad.

4.2. Curriculum Vitae detallado de los méritos alegados y fotocopia de los
mismos.

Los méritos alegados se entenderan referidos a la fecha de expiraciéon del
plazo de presentacion de la solicitud. Aquellos que no puedan ser
justificados documentalmente no seran objeto de valoracién por el Tribunal
de seleccién.

No sera necesario compulsar la documentacién acreditativa ni presentar
documentos originales, salvo quien resulte seleccionado, que se personara
para cotejar los documentos aportados con los documentos originales con
caracter previo a su incorporacién a esta Administracién Municipal, en la
fase de acreditacién de requisitos.

4.3. La experiencia profesional se acreditara por los siguientes medios:

- Copia de contratos de trabajo junto con informe de vida laboral emitido por
los organismos competentes de la Seguridad Social; en caso de auténomos
debera presentar certificacion acreditativa de prestacidon de servicios como
Pedn Sepulturero.

: Certificaciones administrativas:

0 en caso de servicios prestados en las Administraciones Publicas
expedidas por el/ la Secretario/ a de la Administracién, o por el érgano
que, en su caso, ejerza dichas funciones, donde conste claramente la
categoria profesional, la duracién de los servicios y las funciones
desempenadas.

o Si los servicios se han prestado en la Empresa privada, la acreditacién
de los extremos mencionados se realizara por el Responsable de
Recursos Humanos, Gerente, Director o figura representativa similar.

Cuando se aprecie discrepancia entre la categoria profesional reflejada
en el contrato de trabajo, el certificado expedido por una Administracion
o por la Empresa Privada, y el grupo de cotizaciéon reflejado en el
informe de vida laboral, se estara a lo indicado la vida laboral.

4.4. La formacién se acreditard por las personas aspirantes mediante copia
simple de los diplomas/certificacién de superacién de los cursos. Las
certificaciones de los cursos sélo se valoraran si quedan acreditadas el
ndmero de horas de duracién de los mismos y su contenido y si esta ha sido
impartida por una Administracién Pudblica o por Universidades o Colegios
Profesionales, o bien por cualquier organismo publico o privado siempre que
hayan sido oficialmente reconocidos.

La documentaciéon original se aportard una vez superado el proceso
selectivo una vez hayan sido propuestos por el Tribunal de Seleccién. Los
méritos no aportados junto a la solicitud para participar en el proceso
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selectivo dentro del plazo de presentacion de instancias no seran valorados
en la fase de concurso aunque se aporten con posterioridad.

QUINTO. Admisidon/exclusion de aspirantes.

1. Finalizado el periodo de presentacién de instancias, se publicard en el
tablén de anuncios y en la sede electrénica de la pagina web municipal, la
lista de aspirantes admitidos/excluidos. Dentro del plazo de subsanacién de
10 dias habiles, quienes no presenten rectificacion de la misma, en el caso
de exclusién u omision, decaeran en sus derechos e intereses legitimos,
siendo excluidos definitivamente de la lista.

2. El plazo de subsanacion de defectos, reclamaciones o mejora de solicitud
gue se otorga queda referido exclusivamente respecto de la documentacion
ya presentada.

No es defecto subsanable la falta de aportacion de los documentos descritos
en la base séptima.

3. No obstante, si en cualquier momento posterior a la aprobacién de la lista
definitiva de aspirantes admitidos/excluidos, incluso durante la celebracién
de las pruebas o en fase posterior, se advirtiere en las solicitudes y
documentacién aportada por los/las aspirantes inexactitud o falsedad que
fuera causa de exclusidn, ésta se considerara defecto insubsanable, previa
audiencia del interesado y se resolvera dicha exclusion.

4. Tras la aprobacién de las listas definitivas de aspirantes admitidos/as y
excluidos/as, se publicara el nombramiento del respectivo Tribunal vy
posteriormente o en el mismo acto, el lugar, dia y hora de comienzo de la
seleccién.

5. En el caso de que por alguna causa se deba citar de forma individual a
los/as opositores/as esto se hara por orden alfabético a partir del primero de
la letra V, de conformidad con resolucién de 13 de Enero de 2022, de la
Direccién General de Recursos Humanos y Funcién Pdblica.

SEXTO. Tribunal calificador.

De conformidad con lo establecido en el articulo 60 del texto refundido de la
Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto
Legislativo 5/2015 de 30 de octubre, el tribunal calificador se regira por los
principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros.

El Tribunal estara compuesto por cinco miembros actuando uno de ellos de
Secretario/a.

6.1. La composicién del Tribunal atendera al principio de presencia
equilibrada entre mujeres y hombres, salvo por razones fundadas y
objetivas, debidamente motivadas. En caso de empate, decidird el voto de
calidad del/la presidente/a del Tribunal.

6.2. La designacién nominal de los miembros del Tribunal sera a titulo
individual e incluira la de los respectivos suplentes. Se hara publica en la

Ayuntamiento de Torrox Pag.4 de 11

Céd. Validacion: FKWGT2FP6NNGDZEWPSA3Z46WC | Verificacion: https://torrox.sedelectronica.es/

Documento firmado electronicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 4 de 11



Y. T
= o e ]

E: Ayuntamiento
de Torrox

misma Resolucion por la que se apruebe la lista provisional de admitidos/as
y excluidos/as y se publicara en el tabléon de anuncios de la Corporaciéon y
en la pagina web municipal.

6.3. Los vocales del Tribunal deberdn poseer titulacién o especializacion
igual o superior a las exigidas para el acceso a las plazas convocadas.

6.4. Solamente por acuerdo del Tribunal, se podra disponer la incorporacién
a sus trabajos de asesores/as especialistas para todas o algunas pruebas
gue actuaran con voz y sin voto Estos miembros se limitaran al
asesoramiento en sus especialidades técnicas, colaborando con el Tribunal.

6.5. Para la constitucion y actuacion del Tribunal se requerira la presencia de
mas de la mitad de sus miembros titulares o suplentes, y siempre la del/la
Presidente/a y Secretario/a. El Tribunal queda facultado para resolver las
dudas que se presenten y tomar los acuerdos necesarios para llevar a buen
fin las pruebas selectivas y el proceso selectivo en todo lo no previsto en
estas Bases. Asimismo los miembros de los Tribunales participaran de forma
activa en todas las fases y pruebas del proceso de seleccién, manteniendo
una presencia permanente durante el periodo de valoracién de las pruebas.

Se observaran de forma rigurosa los horarios establecidos para el desarrollo
de todo el proceso.

6.6. Los/las aspirantes podran recusar a cualquiera de los miembros y éstos
deberdn abstenerse de actuar si en ellos concurre alguna de las
circunstancias del art. 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, reguladora del
régimen Juridico del Sector Publico o hubiesen realizado tareas de
preparaciéon de aspirantes a pruebas selectivas en los cinco afios anteriores
a la publicacién de esta convocatoria.

6.7. El/ la secretario/ a del Tribunal levantard acta de las sesiones que
deberan ser leidas, aprobadas y firmadas al comienzo de cada una de ellas.
El acta final en la que figurara la propuesta de nombramiento debera ser
firmada por todos los componentes del Tribunal.

SEPTIMO. Sistema de seleccién.

El sistema selectivo de esta convocatoria de seleccién es: Concurso-

oposicién.

A) Fase de oposicion (20 puntos): constard de 2 ejercicios de caracter
obligatorio y eliminatorio.

Primer Ejercicio: Consistird en contestar por escrito a un test de 40
preguntas relacionadas con los temas anexos a la presente, en un tiempo
maximo de una hora. Se calificara de 0 a 10, siendo preciso alcanzar 5
puntos para pasar a realizar la segunda ejercicio. Cada pregunta tendra
cuatro respuestas alternativas y por cada cuatro respuestas incorrectas se
restard una respuesta correcta. Las preguntas en blanco no penalizaran. El
tiempo maximo de realizacién es de una hora.
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Segundo Ejercicio: Consistirda en la resoluciéon de uno o varios supuestos
practicos, relacionados con las funciones a desarrollar en el puesto de
trabajo al que oposita, propuestos por el Tribunal inmediatamente antes de
su realizacién, que deberan ser resueltos en el tiempo maximo que
establezca al efecto el propio Tribunal, sin que exceda de 2 horas.

Posteriormente previa convocatoria, a criterio del tribunal, el aspirante
deberd exponer la resolucién del mismo que propone ante el Tribunal,
pudiendo éste realizarle las preguntas y aclaraciones que estime por
conveniente. La negativa del aspirante a leer el ejercicio y defender la
solucién propuesta ante el Tribunal determinara su eliminacién.

Se evaluard la claridad de ideas en la redacciéon y exposicion oral del
ejercicio; la capacidad de analisis, concrecién y rigor en las respuestas
dadas por el/la aspirante a las cuestiones planteadas, asi como la aplicacién
razonada de los conocimientos tedrico-practicos a las funciones inherentes
de un/a Pedén Sepulturero.

Este ejercicio se puntuara de 0 a 10 siendo preciso para poder superarlo una
calificacion minima de cinco puntos.

La puntuacion final sera conformada con la suma de la puntuacién media
dada por los miembros del Tribunal a cada aspirante en el primer y segundo
de los ejercicios que integran esta fase. En la votacién realizada por el
Tribunal, se eliminara la puntuacién mas alta y la mas baja, procediendo a
continuacién a obtener la media aritmética de las puntuaciones restantes.
De todo ello deberd quedar constancia en las respectivas actas.

B) Fase de concurso (10 puntos): No tendrd cardcter eliminatorio, no
pudiendo en ningun caso aplicarse la puntuacién obtenida en la misma para
superar la fase de oposicién. El Tribunal queda facultado a valorar la fase de
concurso Unicamente de los/as aspirantes presentados al proceso selectivo,
y que hayan superado el ejercicio de la fase de oposicién.

En ningln caso se valorardn en la fase de concurso las titulaciones que se
presenten como requisito para poder participar en la convocatoria.

No se valorard a aquellos aspirantes que no hayan superado la fase de
oposicién.

La puntuacién maxima a obtener en la fase de concurso sera de 10 puntos y
se ajustara al siguiente baremo:

a) Experiencia profesional: Hasta un maximo de 6 puntos:

1- Por haber prestado servicios en cualquier Administracién Publica en
relacién contractual laboral o funcionarial, de igual grupo y con funciones
similares a la plaza objeto de la convocatoria a razén de 0,10 puntos por
mes completo de servicios prestados.

2- Por haber prestado servicios en el ambito privado, de igual grupo y con
funciones similares a la plaza objeto de la convocatoria, por cuenta ajena o
propia, a razén 0,05 puntos por mes completo de servicios prestados.
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La justificacion del trabajo efectuado en la Administracién se realizard
mediante certificado de servicio por el érgano competente (Anexo I),
especificando la categoria profesional y porcentaje de jornada.

La justificacién en el ambito privado se realizard mediante vida laboral y
contrato de trabajo (en su defecto certificado de empresa que se realiza a
los efectos de solicitud de prestaciones por Desempleo).

Aquellos aspirantes que hayan trabajado en el Régimen Especial de
trabajadores auténomos deberdn aporta la Vidal Laboral actualizada, donde
consten los periodos de cotizacién y el epigrafe de la actividad econdémica,
asi como el alta en el RETA o certificado del IAE, con especificacion de
epigrafe de la actividad, de cada uno de los periodos recogidos en el
certificado de vida laboral.

b) Cursos de formacion y perfeccionamiento: Hasta un maximo de 4
puntos.

- Cursos de formacion relacionados con el objeto y funciones del puesto de
trabajo, convocados u homologados por centros u organismos oficiales.

Formacién Horas Puntuacion:

Cursos de formacion y perfeccionamiento. 100 horas o mas ....... 1.25 puntos
Cursos de formacién y perfeccionamiento. 75 horas a 99,99.......... 0,75 “
Cursos de formacién y perfeccionamiento. 50 horas a 74,99............ 05"
Cursos de formacidn y perfeccionamiento. 25 horas a 49,99 ............ 0.25“
Cursos de formacién y perfeccionamiento. 15 horas a 24,99.............. 0.10 “

En ningln caso se puntuardn en este apartado los cursos que no acrediten
las horas de formacién o éstas sean inferiores a 15 horas, los cursos de
idiomas, ni los cursos pertenecientes a una carrera universitaria, cursos de
doctorado y los de los diferentes institutos de las universidades cuando
formen parte del plan de estudios del centro, ni los cursos derivados de
procesos selectivos, promocion interna, planes de empleo y adaptacion del
régimen juridico a la naturaleza de los puestos que se ocupan.

Cuando se pretenda hacer valer cursos impartidos por las Universidades u
otros organismos a través de ellas, que puedan ser utilizados como créditos
de libre configuracién en los pertinentes planes de estudios, se debera
adjuntar el correspondientes certificado que acredite que no han sido
utilizados para dicho fin, en caso contrario no serdn objeto de baremacion.
Asimismo, y en el supuesto de cursos impartidos, éstos se valoraran por una
sola vez, no siendo susceptibles de ser valoradas las sucesivas ediciones de
un MismMo curso.
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OCTAVO. Aspirante propuesto. Nombramiento y toma de posesidn.

Concluidas las pruebas y determinada la puntuacién de los aspirantes, el
Tribunal harad publico en el Tablén de Edictos del Ayuntamiento y en la
pagina Web municipal, el nombre del aspirante propuesto que sera quien
haya obtenido la mayor puntuacién y efectuara propuesta de nombramiento
al 6rgano municipal competente con caracter de propuesta vinculante,
propuesta que quedara condicionada a la presentacion por el interesado en
el plazo de diez dias habiles contados desde el dia siguiente al de la
notificacion, de toda la documentacién original que acredite el cumplimiento
de los requisitos a que se refieren estas bases.

Aportara asimismo la siguiente documentacion:

- Certificado médico expedido por centro oficial acreditativo de no padecer
enfermedad o limitacién que impida el desempefo de las correspondientes
funciones.

Declaraciéon jurada o promesa de no haber sido separado mediante
expediente disciplinario de Administracién Publica alguna, ni hallarse
inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas. Los aspirantes que no
tuvieran la nacionalidad espafiola presentaran documentacién certificada
por la autoridad competente del pais de origen y debidamente adverada
acreditativa de que no se encuentran sometidos a sancién disciplinaria o
condena penal que impidan en su estado el acceso a la funcién publica.

- Cartilla de la Seguridad Social.

- Nimero de cuenta corriente donde efectuar los ingresos mensuales. De no
hacerlo en el plazo indicado, se correra la lista de aprobados por el orden de
puntuacidn hasta donde fuere necesario.

En otro plazo maximo de diez dias desde que el interesado presente la
documentacion, el Sr. Alcalde resolvera el nombramiento del mismo, que
sera convocado para la toma de posesidn como funcionario interino con la
categoria, grupo y funciones que establece este documento

NOVENO. Proteccion de datos de caracter personal.

En cumplimiento de lo dispuesto en la Ley Organica 3/2018, de 5 de
Diciembre, de Proteccién de Datos Personales y garantia de los derechos
digitales, el Ayuntamiento de Torrox informa a las personas interesadas en el
proceso selectivo objeto de la presente convocatoria que los datos de
caracter personal que faciliten seran incorporados a un fichero cuya
finalidad es la seleccién del personal y les reconoce la posibilidad de
ejercitar los derechos de acceso, rectificaciéon, cancelaciéon y oposicién
mediante escrito acompanado de la fotocopia del DNI, o documento
equivalente, dirigido al responsable de seguridad, que podra ser presentado
en el Registro General del Ayuntamiento de Torrox directamente o enviado
por correo postal a la direcciéon del mismo.

La participacién en el proceso selectivo supone Ila autorizacién al
Ayuntamiento de Torrox para que proceda al tratamiento de los datos
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personales de los aspirantes, asi como a la publicacion de los datos
identificativos de la persona necesarios: nhombre, apellidos y DNI, en las
listas de aspirantes y de puntuaciones obtenidas.

DECIMO. Recursos.

Tanto la convocatoria como las Bases y cuantos actos administrativos se
deriven de la misma podran ser impugnados por los/las interesados/as en
los casos y forma previstos en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Las resoluciones de los Tribunales de seleccién vinculan a las
Administraciones Publicas, sin perjuicio de que éstas, en su caso, puedan
proceder a su revision, conforme a lo previsto en los articulos 106 y
siguientes de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento
administrativo comun de las administraciones publicas.

Frente a estas Bases, los/as interesados/as podran interponer potestativa y
alternativamente los siguientes recursos:

a) Recurso administrativo de reposicion, ante el érgano autor del acto, en el
plazo de un mes.

b) Recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo en el plazo de dos meses. Los plazos sefialados se
computaran de fecha a fecha a partir del dia siguiente al de la publicacién.
En caso de interponer recurso de reposicién, no se podra interponer el
contencioso administrativo hasta que aquél sea resuelto expresamente o se
haya producido la desestimacion presunta del mismo, no pudiendo
simultanearse ambos recursos.

ANEXO | - TEMARIO

Tema 1. La Constituciéon Espafiola de 1978. Principios Generales.
Tema 2. El Municipio. La organizacién municipal.

Tema 3. El personal al servicio de la Administraciéon Local. Clases. Derechos
y deberes. El personal laboral del Ayuntamiento.

Tema 4. Ordenanzas Municipales de Cementerio y Ordenanzas fiscales.
Régimen juridico. Contenido.

Tema 5. Reglamento por el que se regulan las practicas de policia sanitaria
mortuoria en el dmbito de Andalucia.

Tema 6. Interpretacién de planos.
Tema 7. Instalaciones minimas de los cementerios.

Tema 8. Condiciones de las sepulturas.
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de Torrox

Tema 9. El hormigdn: descripcion general. Dosificaciones ordinarias.
Aplicaciones. Los morteros: descripcién general. Dosificaciones ordinarias.
Aplicaciones. Aglomerados ordinarios: dominio y uso: yeso, cemento.

Tema 10. Trabajos de altura: Andamios modulares desmontables escalas.
Disposiciones minimas de seguridad. Proteccién individual y colectiva.

Tema 11. Soterramientos de cadaveres directamente en el suelo.
Tratamiento de restos de la fosa comun.

Tema 12. Conocimientos basicos sobre prevencion de riesgos laborales.

Tema 13. Los conceptos de fosa, nichos, tumba, panteén, mausoleo,
columbario y cripta.

Tema 14. Inhumacién.

ANEXO 1l

MODELO DE SOLICITUD DE PARTICIPACION

DON/AONA ot , provisto/a de DNI
nam.  ooeeenne. , con domicilio a efecto de notificaciones en
Calle , nim. ... ,
e i , provinciade ............oeeene. , teléfono .....coovvveenn,
Correo

| =Yl A go Y a1 lc FRTTETE TR
EXPONE

Que enterado/a de la convocatoria para la provision como funcionario
interino del Ayuntamiento de Torrox, de una plaza de Pedn Sepulturero
mediante el sistema de concurso-oposicidon, manifiesta que, a la fecha de
expiracion del plazo de presentacién de instancias, relne todos y cada uno
de los requisitos exigidos en la clausula segunda de las bases que regulan
esta convocatoria y en virtud de ello
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Ayuntamiento
de Torrox
SOLICITA

Que teniendo por presentada esta instancia en tiempo y forma, sea
admitido/a para tomar parte en el citado procedimiento selectivo.

Marcar con una cruz los documentos que se acompafian:
[ ] Copia del DNI.
[ ] Copia de la titulacién académica exigida.

[ 1 Original o copia auténtica del resguardo de ingreso de los derechos de
examen, de la titulacién académica, cursos y méritos, segln las bases de la
convocatoria.

SR. ALCALDE DEL AYUNTAMIENTO DE TORROX

Torrox, a fecha de firma electrdnica

_EL ALCALDE
Fdo. Oscar Medina Espafa
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