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ACTA DE LA SESION ORDINARIA DEL AYUNTAMIENTO PLENO CELEBRADA
EN PRIMERA CONVOCATORIA EL DIA VEINTISIETE DE MAYO DE DOS MIL
DIEZ.

ALCALDESA — PRESIDENTA
D2 Antonia Claros Atencia. IULVCA

CONCEJALES
D. Teodoro Ruiz Hinojosa. IULVCA
D. Jacinto Medina Nieto. IULVCA
D. José Luis Pérez Moreno. IULVCA
D@ Francisca Bellido Pérez. IULVCA
. José Pérez Garcia. PSA
. José Baena Avila. PSA
. Manuel Palomas Jurado. PIU
. Alfonso A. Marquez Soto. PIU
. Manuel Martin Godoy. PP
. Francisco Munoz Rico. PSOE
. Manuel Guerra Torres. PSOE
D@ Rocio Ariza Romero. PSOE
D. Juan Manuel Cortés Mancebdn. PSOE
D2 Purificacién Guerra Atencia. PSOE
D2 Encarnacion Gutiérrez Mesa

vAvEvAvRvAwAW)

SECRETARIO GENERAL
D. Francisco Moreno Santos

En la Villa de Torrox, Provincia de Malaga, a veintisiete de Mayo del afio dos mil
diez, en el Saldon de Sesiones de la Casa Consistorial, previa convocatoria al efecto se
reunieron los Sres. Concejales que anteriormente se expresan, que forman el
Ayuntamiento Pleno, al objeto de celebrar sesidn ordinaria en primera convocatoria.

Faltd, previa justificacion, la Concejala D@ Maria Estrella Tomé Rico.

Siendo las once y treinta horas por la Sra. Alcaldesa-Presidenta se declard
abierta la sesién y seguidamente, se pasd a examinar los puntos que constituyen el
Orden del Dia.

A) PARTE RESOLUTORIA
PUNTO PRIMERO.- APROBACION, SI PROCEDE, ACTA SESION
ANTERIOR.- (29/04/2010).-
En primer lugar se da cuenta del Acta correspondiente a la sesion ordinaria de
fecha 29/04/2010 que, hallada conforme, es aprobada por unanimidad de los Sres.
Concejales asistentes.
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PUNTO SEGUNDO.- APROBACION, SI PROCEDE, ACUERDO MARCO
FUNCIONARIAL 2008-2011.-

Por la Sra. Concejala Delegada de Personal D@ Francisca Bellido se da cuenta
del texto del Acuerdo Marco Funcionarial una vez que el preacuerdo del mismo ha sido
aprobado por la Mesa de negociacion integrada por los representantes sindicales de los
trabajadores y los del propio Ayuntamiento, haciendo especial referencia a los
elementos mas esenciales del acuerdo , entre los que destaca el incremento de las
mejoras sociales, si bien los informes juridicos y econdmicos han sido negativos, pese
al esfuerzo realizado para llegar a un acuerdo en la negociacion.

Seguidamente intervine el Concejal del grupo PIU D. Alfonso Marquez para
manifestar que, a su juicio, el acuerdo alcanzado tras varios afios de negociacion
puede considerarse justo, aun con las limitaciones juridicas que puedan existir por la
legislacion estatal, si bien su grupo esta dispuesto a aprobar el acuerdo al ser fruto de
la negociacion colectiva y sin perjuicio de que pueda posibilitarse algunas
negociaciones complementarias que hagan factible que los informes puedan ser
favorables.

A continuacion interviene el portavoz del grupo PSA D. José Pérez para exponer
que cualquier negociacion con los trabajadores debe considerarse justa, legitima y
necesaria y él mismo cuando ha detentado responsabilidades de gobierno siempre ha
efectuado esta negociacion, aunque también es preciso reconocer la existencia de un
marco legal que condiciona la voluntad de quienes negocian, lo que supone dar la
impresion de que aprobar el acuerdo en contra de los informes pone en la picota a los
politicos y los llevan a situaciones no deseables. De otro lado, indica el Sr. Portavoz
que su grupo es consciente de la situacion de crisis no solo del pais, sino de Europa e
incluso a nivel mundial, lo que supone que el deseo de obtener mejoras, pugna con
esta situacién, entendiendo que lo mejor hubiese sido la congelacion salarial, si bien
con la reciente decision del gobierno se ha producido no ya esta congelacion, sino un
decremento o disminucién salarial para los funcionarios publicos, lo que entiende no
ser la mejor solucién, aunque es preciso acatar la norma. Asi mismo para el Sr.
Portavoz la larga negociacién llevada a cabo demuestra totalmente la voluntad del
gobierno de llegar a un acuerdo, pese a que hoy no sea tiempo de incrementos
salariales, sino de creacion de empleo, por lo que entiende ldgico y sensato que la
cuantia que se haya destinado a los incrementos salariales se dedique a la finalidad de
creacion de empleo.

Tras esto interviene el portavoz del grupo socialista D. Francisco Mufioz y
recuerda que no hace muchos dias su grupo recibié una invitacién a la reunion sobre el
acuerdo marco y el convenio colectivo de parte del presidente de la Junta de Personal,
a la que acudidé en representacion de su grupo por entender positivo conocer el
posicionamiento de los representantes sindicales, no entendiendo como, pese haber
pasado dos afios y medio desde la finalizacion de la vigencia del anterior convenio este
Ayuntamiento aun no ha sido capaz de ponerse de acuerdo con el convenio y
aprobarlo, con el anadido que desde el 24/07/09 se firma el preacuerdo por los
representantes sindicales y los representantes de los grupos IULV-CA, PSA y PIU, que
conforman el actual gobierno municipal, lo que también supone que dado el tiempo
transcurrido se han debido de realizar una importante gestiébn y numerosisimas
reuniones, todo ello en detrimento de los servicios que se prestan a los ciudadanos,
por la necesidad de dedicar bastantes horas a esta negociacién, no entendiendo el
retraso producido para traer el asunto a pleno desde que se firma el preacuerdo, pues
cuando esto sucede debe entenderse que se hace para cumplirlo, salvo que lo que se
esté haciendo es tomarle el pelo a los trabajadores. Aclara el Sr. Portavoz, que cuando
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su grupo ha gobernado, siempre ha asumido la responsabilidad necesaria, por lo que el
actual gobierno que hoy presume de una amplia mayoria, ahora debe hacerla valer,
aun entendiendo que el grupo de gobierno ha utilizado una técnica impropia de la
negociacién, al ofrecer incluso mas de lo que los trabajadores demandaban, segun
palabras propias de algun representante de los trabajadores, lo que en definitiva
supone, a la vista del resultado final, o que han engafado a aquellos o que les han
estado tomando el pelo, cuya prueba no es otra que después de dos afios y medio de
haber finalizado el anterior convenio, hoy se sigue sin éste con la excusa de que los
informes de intervencion y secretaria son negativos, pese a lo cual se hace preciso
destacar la Ultima frase del informe de intervencion que indica literalmente que “caso
de mantenerse el ritmo de ejecucion del presupuesto de gastos correspondiente al
capitulo primero de personal, en el ejercicio actual, podria producirse una insuficiencia
de crédito en el mismo, al incorporar las subidas derivadas del acuerdo y convenio”,
siendo esta situacion fiel reflejo de la magnifica gestion en materia econémica de este
Ayuntamiento, con el afiadido de que si los informes son el obstaculo, el equipo de
gobierno deberia de haberlo pensado antes de la firma del preacuerdo, sin que valga
ahora ampararse en la crisis y también podrian haber actuado como en otras
ocasiones, bastando citar el antecedente de haber realizado pagos a la Policia por
importe de 90.000 € y siendo los informes contrarios, buscaron un asesoramiento
externo, que ahora han podido utilizar y cumplir sus compromisos, dejando de una vez
de aludir a la responsabilidad del grupo PSOE y asumir la propia.

La concejala delegada de personal vuelve a intervenir para aclarar que la firma
del preacuerdo requiere que el asunto se traiga a pleno y que el tiempo perdido para
prestacion de servicios no es tal, ya que los representantes de los trabajadores han
utilizado su crédito horario, asi como que el atraso producido sea debido a distintas
situaciones que han surgido, recordando que también en el anterior convenio se tardo
un afo y siete meses en su aprobacion.

Vuelve a intervenir el concejal D. Alfonso Marquez para decir que esta claro que
la responsabilidad del convenio corresponde al actual equipo de gobierno, pese a la
situacion econdmica en que el grupo PSOE ha dejado al Ayuntamiento, pues en otro
caso no sabe lo que hubiese pasado y destaca que lo que puede quedar claro es que
tanto los sindicatos como el equipo de gobierno han demostrado su buena fe y las
claras intenciones de llegar a un acuerdo justo, pues en temas de proteccion social
solo se ha incrementado el IPC. Como quiera que en los convenios anteriores la
aprobacion se produjo por unanimidad de todos los grupos, apela el Sr. Concejal a esta
unanimidad con objeto de que el punto salga adelante.

En este momento interviene el portavoz del grupo PSA D. José Pérez para pedir
a la alcaldia la reordenacion de las intervenciones, pues entiende que debe ser la
oposicion quien comience el debate y lo termine el grupo de gobierno.

Tras esto la Sra. Alcaldesa concede el uso de la palabra al portavoz del grupo
PSOE D. Francisco Mufioz que manifiesta que seguro que el problema de los
trabajadores viene dado por el orden en que intervengan los miembros de los grupos,
aungue a su entender lo que ocurre es que ahora se empieza a conocer la posicién de
gobierno, entendiendo que la concejala de personal iba a entrar en profundidad en el
debate y solo lo ha hecho de un modo superficial, pues estd claro que si los
representantes sindicales son convocados a reuniones de negociacion, acuden en
virtud de la convocatoria y no en uso de su crédito sindical. Por otra parte, en relacion
con el envite efectuado por el concejal Alfonso Marquez para que todos aprueben el
acuerdo marco, para que le quede claro indica el Sr. Portavoz que en este punto el
grupo PSOE no echa ni las chanclas, esperando que le quede totalmente claro, pues el
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gobierno es quien debe de asumir su propia responsabilidad y el grupo PSOE votara lo
que estime conveniente.

El concejal D. Alfonso Marquez replica que actual gobierno no solo ha tenido
que asumir su propia responsabilidad, sino también la de otros y aclara que los grupos
del actual gobierno aceptaron el envite del PSOE y aprobaron el anterior convenio,
aunque también es bueno que todos conozcan que el grupo PSOE no va a colaborar en
nada.

Seguidamente vuelve a intervenir el portavoz del grupo PSA D. José Pérez para
decir que ya conocia que el grupo PSOE no iba a aportar nada, pues en ocho afios de
gobierno solo aprobaron un convenio y, pese a lo manifestado por su portavoz, se
supone que sus concejales por el mandato recibido de los ciudadanos tienen la
necesaria porcién de responsabilidad, lo que ocurre es que solo saben utilizar la
demagogia, pues baste ver que hoy ya no hablan, como en otras ocasiones, del
gobierno de Espafia de Zapatero, sino solo del Gobierno de Espafa. Expone el Sr.
Portavoz que su grupo no va a aprobar el acuerdo marco ni el convenio colectivo, pues
entiende que es tiempo de creacién de empleo, por lo que dice claramente lo que
piensa y recuerda que en el mes de octubre pasado ya propuso al gobierno un plan de
eliminacion de pluses, horas extras y otros complementos y cree que ahora es buen
momento para acometerlo. Asi mismo, entiende el Sr. Portavoz que, ante el recorte
que se ha producido en las retribuciones de los empleados publicos, su grupo piensa
que también es el momento de que este recorte se aplique a los politicos y se contintie
trabajando en la eliminacion de determinados gastos que permitan continuar con una
gestion adecuada a la situacion econdmica de recortes de fondos para los
ayuntamientos, por lo que, en definitiva manifiesta el Sr. Portavoz que su grupo de
abstendra, al entender que esta es la postura mas sensata y, caso de que de la
situacion se derivara algun ahorro econdmico, propone que éste se dedique para la
creacion de empleo.

Finalmente interviene la Concejala Delegada de Personal para matizar que no
va a entrar en las imputaciones del Sr. Muinoz y lo que ha pretendido en su anterior
intervencién era solo aclarar algunos extremos y, apelando a la responsabilidad de
todos los grupos, pide el voto favorable a los mismos, pues en anteriores convenios la
aprobacién fue por unanimidad.

El portavoz del grupo PSOE Sr. Muioz pide que conste integro en el acta el
informe de Secretaria-Intervencion.

Visto el dictamen de la Comision Informativa de Hacienda.

Visto el informe de Secretaria e Intervencion, cuyo tenor es el siguiente:

“El que suscribe, Secretario General de este Ayuntamiento, en relacién con los
textos aportados relativos al Acuerdo Marco Funcionarial y Convenio Colectivo del
Personal Laboral de los empleados y trabajadores de este Ayuntamiento para los
ejercicios 2008-2011, tiene a bien emitir el siguiente,

INFORME

1) Los Convenios Colectivos constituyen la expresion del acuerdo adoptado
libremente por los representantes de los trabajadores y los empresarios, como
resultado de una negociacién en virtud de la autonomia colectiva, mediante el cual se
regulan las condiciones de trabajo y productividad y se pactan aquellas obligaciones
tendentes a mantener la paz laboral, obligando a ambas partes durante el tiempo de
Su vigencia.

Los arts. 82.2, 85 y Disposicién Adicional Décima del R.D. Legislativo 1/95, de
24 de Marzo, por el que se aprueba el texto Refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores, determinan, con un criterio expansivo y favorable, las materias que
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pueden ser objeto de regulacién en los Convenios Colectivos, pero condicionando la
eficacia y validez de tales regulaciones y, por tanto, su propia fuerza vinculante, a que
los mismos se hagan, en todo caso, dentro del respeto a las Leyes. Es decir los limites
legales de los Convenios habran de ser respetados al regular cada una de las materias
que incluyan en su ambito, como un derecho de minimos que siempre podra superarse
en mas, pero nunca rebajarse en menos.

En definitiva, los Convenios Colectivos son auténticas normas juridicas y
consideradas fuentes del Derecho que, segun interpretacion del Tribunal
Constitucional, deben respetar, a partir de la superior jerarquia de las normas legales,
las regulaciones impuestas en la Ley, pero que, por otra parte, cuando estas no existan
con caracter limitativo, son consideradas como plataforma de minimos que podran ser
superadas mediante la negociacién colectiva.

2) Por otra parte y en relacion con el acuerdo Marco Funcionarial, aunque
también, como los Convenios Colectivos del personal laboral, constituyen el
instrumento resultado del derecho de los funcionarios publicos a la participacion en la
determinaciéon de sus condiciones de trabajo, sus limitaciones son mayores por las
siguientes causas:

A) Imposibilidad de que por analogia con el sistema de relaciones laborales, los
aspectos recogidos en la Legislacion sobre los que se puede negociar sean catalogados
como plataforma de minimos antes aludida, dada las caracteristicas de
pormenorizacion, rigidez y uniformidad inherentes al régimen estatutario funcionarial.

B) Las materias objeto de negociacion son las contenidas en el art. 37.1 de la
Ley 7/07, de 2 de Abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico, si bien no todas
pueden ser negociadas por todas las Admones Publicas, sino que los pactos se
celebraran sobre estas materias, pero siempre que se correspondan con el ambito
competencial de cada Administracion Publica. Tales materias son:

a) La aplicacién del incremento de las retribuciones del personal al servicio de
las Administraciones Publicas que se establezcan en la Ley de Presupuestos Generales
del Estado y de las Comunidades Auténoma.

b) La determinacion y aplicacion de las retribuciones complementarias de los
funcionarios.

¢) Las normas que fijen los criterios generales en materia de acceso, carrera,
provision, sistemas de clasificacién de puestos de trabajo, y planes e instrumentos de
planificacion de recursos humanos.

d) Las normas que fijen los criterios y mecanismos generales en materia de
evaluacién del desempefio.

e) Los planes de Prevision Social Complementaria.

f) Los criterios generales de los planes y fondos para la formacion y la
promocion interna.

g) Los criterios generales para la determinacion de prestaciones sociales y
pensiones de clases pasivas.

h) Las propuestas sobre derechos sindicales y de participacion.

i) Los criterios generales de accion social.

j) Las que asi se establezcan en la normativa de prevencidn de riesgos
laborales.

k) Las que afecten a las condiciones de trabajo y a las retribuciones de los
funcionarios, cuya regulacidn exija norma con rango de Ley.

) Los criterios generales sobre ofertas de empleo publico.

m) Las referidas a calendario laboral, horarios, jornadas, vacaciones, permisos,
movilidad funcional y geografica, asi como los criterios generales sobre la planificacion

5



Ayuntamiento
de
Torrox (Malaga)

estratégica de los recursos humanos, en aquellos aspectos que afecten a condiciones
de trabajo de los empleados publicos.

Conforme a lo especificado anteriormente y de acuerdo con lo preceptuado en
el art. 129 del R.D. Legislativo 781/86, de 18 de Abril, y Disposicidon Final Segunda de
la Ley 7/85, Reguladora de las Bases de Régimen Local, las Corporaciones Locales no
pueden negociar sobre materias cuya competencia no tenga atribuida. Asi, de los
expuestos anteriormente no se pueden negociar por una Corporacion Local los
comprendidos en las letras b), c), e), f), g), h), i), k), ) y m), aunque es preciso
aclarar que en algunas de las materias reguladas la prohibicidén viene marcada por las
referencias a la aprobacion o determinacion de criterios generales en las diferentes
materias, si bien si existe competencia para la aplicacion concreta. Por ejemplo, una
Corporacion Local no tiene competencia para establecer las retribuciones
Complementarias, pero si para su aplicacion concreta conforme con la normativa
estatal al respecto. En todo caso a continuacidon se tratara de analizar la cuestién
mediante un examen mas pormenorizado.

3) Sin perjuicio del aludido examen pormenorizado de los textos del Convenio
del Personal Laboral y Acuerdo Marco funcionarial, se ha de adelantar que junto con
los borradores de ambos textos, se ha incorporado el acta de negociacién conjunta de
un solo texto, por lo que, aunque en principio tanto el Tribunal Supremo como el
Tribunal Constitucional, se han pronunciado sentando doctrina con anterioridad a la
vigencia del Estatuto Basico del Empleado Publico, en el sentido de que el tratamiento
de funcionarios y personal laboral debe ser no unitario y diferenciado, por cuanto
ambas relaciones, la estatutaria y la laboral, remiten a regimenes distintos y
jurisdicciones excluyentes, hoy el art. 36.3 de la norma antes citada, ya permite la
negociacion conjunta de las condiciones de trabajo de todos los empleados publicos, lo
que supone la superaciéon de este principio, si bien sin olvidar lo establecido en el art.
32 del mismo texto legal que establece que la negociacion colectiva, representacion y
participacion de los empleados publicos con contrato laboral se regira por la legislacion
laboral, sin perjuicio de los preceptos del Capitulo IV de la Ley que expresamente les
son de aplicacidon. Por lo que este nuevo modelo de negociacion, aunque supone
superar la prohibicidon sentada por la jurisprudencia, aun plantea interrogantes de dificil
solucién juridica, como puede ser: ]

- Considerar a los Organos de negociacion conjuntos como Organos anadidos y
no sustitutivos de los que especificamente se articulan para negociar los Pactos y
Acuerdos, de los funcionarios y los Convenios de Personal Laboral.

- Resulta dificil determinar con precision juridica las materias y condiciones de
trabajo comunes.

- Los efectos juridicos de los Pactos o Acuerdos que se obtengan en las Mesas
conjuntas no son equiparables para los funcionarios, de los que se derivan de un
Convenio Colectivo.

Por lo que, aunque permitido, a fin de evitar problemas y hasta tanto se
produzca el desarrollo reglamentario preciso, se recomienda que la negociacion y
forma de los acuerdos se efectie de forma separada para funcionarios y laborales.

4) A continuacion se procedera al examen del clausulado de los textos,
diferenciando si va referido al personal funcionario o, al personal laboral.
A) Personal funcionario. Acuerdo Marco Funcionarial.
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En general puede considerarse respetuoso con la legislacion vigente, salvo los
extremos que se sefalan a continuacidon, por entender, a través del analisis de
diferente jurisprudencia del Tribunal Supremo, que algunas materias estan excluidas
del ambito de la negociacion colectiva funcionarial o han excedido de lo que la
legislacion tiene establecido.

« Respecto del Capitulo I, Disposiciones Generales no cabe admitir la garantia de
actualizacion del IPC para los incrementos salariales contenida en el parrafo
segundo, “in fine”, del art. 2° por cuanto tal medida excede de la competencia
municipal, vulnerando de forma flagrante lo previsto en el art. 154 del texto
Refundido de las Disposiciones Legales Vigentes en materia de Régimen Local,
pues segun reiterada jurisprudencia del Tribunal Supremo, valgan por todas
Sentencia de 11/06/07, que recogiendo la Doctrina de la de 19/10/99,
recuerda que la imposicién de topes maximos al incremento del volumen de las
retribuciones de los empleados publicos o la fijacién de techos salariales son
materia de competencia estatal de direccién de la actividad econdmica general,
cuyo fundamento se encuentra en el art. 149.1.13 de la Constituciéon Espafiola.

» Sobre el Capitulo II, Procedimiento de Ingreso, Provision de Puestos de Trabajo
y Promocién Interna, si bien en esta materia parte el acuerdo de la aplicacion
prioritaria de la legislacion vigente, (que en nuestro caso esta constituida por el
Titulo IV del Estatuto Basico del Empleado Publico y Capitulo II del Titulo III y
Capitulo III del Titulo IV del mismo Texto Legal; el primero de aplicacién
directa, de acuerdo con la Resolucidon de 21 de Junio de 2007, de la Secretaria
para la Admon. Publica, por la que se publican las Instrucciones de 5 de Junio
de 2007, para la aplicacién del Estatuto Basico del Empleado Publico en el
ambito de la Admon. General del Estado; el segundo necesitado de desarrollo,
por cuanto su aplicacién solo se producird cuando entre en vigor la Ley de la
Funcién Publica de la Admén. General del Estado y el tercero también
necesitado de desarrollo por idéntica causa antes enunciada, de acuerdo
también con la citada Resolucion de 21 de Junio de 2007), se ha de tener en
cuenta la imposibilidad de alterar, mediante la negociacion colectiva, el régimen
establecido al respecto en la legislacién, doctrina establecida, por clasificadora,
en Sentencia del Tribunal Supremo, Sala 32, de fecha 19/02/96. A tal efecto y
sirva como ejemplos:

- El art. 4.1. otorga caracter preferente para la cobertura de vacantes a favor
de los funcionarios que se encuentren en situacién de excedencia voluntaria, materia
basicamente regulada en los arts. 13 a 19 del R.D. 365/95, de 20 de Marzo, que regula
las diferentes situaciones de excedencia forzosa, para el cuidado de los hijos y
voluntaria, asi como los requisitos para la declaraciéon de la situacion, efectos, plazos y
derechos, entre ellos el de reingreso, teniendo en cuenta, por ejemplo, que la
voluntaria no produce reserva del puesto de trabajo. En consecuencia seria preciso la
adaptacion del acuerdo a la legislacion citada, con los cambios contenidos en el
apartado 11 de la Resolucién de 21 de Junio de 2007, de la Secretaria General para la
Admoén. Publica, del Ministerio de Admones Publicas, por constituir la legislacion
vigente en la materia.

- El art. 4.4 utiliza un texto farragoso en su primer parrafo, pues parece que
prescribe la posibilidad de cobertura de las plazas vacantes, cuando lo que en funcién
del contexto en que se encuadra la norma se esta refiriendo a coberturas
excepcionales. Ademas anade que para sustituciones de los funcionarios en caso de
vacaciones 0 supuestos extraordinarios e imprevisibles, se utilizard el sistema de
contratacion laboral, cuando el art. 10 del Estatuto Basico de la Funcion Publica regula
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los nombramientos de funcionarios interinos para los supuestos a que antes se ha
hecho referencia.

- El art. 8 mezcla la movilidad del personal con las adscripciones de caracter
temporal o atribuciones temporales de funciones, que vienen reguladas en el art. 66
del Reglamento de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General del
Estado y de provision de puestos de trabajo y promocién profesional de los
funcionarios civiles de la Administracion General del Estado, de aplicacion a la Admon.
Local, por su caracter supletorio, y que establece cual es el régimen retributivo en
estos casos, que no es el fijado en la norma del Convenio, sino los correspondientes al
puesto de trabajo del funcionario, sin perjuicio de que se le asigne las indemnizaciones
que puedan corresponder y que de conformidad con la doctrina sentada por la
jurisprudencia podran ir referidos a las retribuciones complementarias objetivas, esto
es, las fijadas en funciéon del puesto, pero no a los subjetivas, o sea, aquellas que
estén asignadas o motivadas por las circunstancias personales de quien lo sirva. En
definitiva, pueden asignarse la diferencia del Complemento de Destino y Especifico,
pero nunca el de Productividad.

« En relacién con el Capitulo III, Accidn social, se ha de tener en cuenta que en
materia de prestaciones asistenciales o de beneficios sociales la competencia
para su establecimiento y determinacion no esta atribuida a los Ayuntamientos,
pues conforme a la Disposicion Final 22 de la Ley Reguladora de las Bases del
Régimen Local, la proteccion de social de los funcionarios de la Admén. Local
serd la misma que la que se dispensa a los funcionarios de la Admén. Del
Estado, y en tal sentido se ha pronunciado la Jurisprudencia de los Tribunales,
pudiendo destacarse: Sentencia 2185/08 del Tribunal Superior de Justicia de
Andalucia de Malaga que anula Convenio con empleados municipales al
regularse, entre otros extremos, una indemnizacion por jubilacion y una
gratificacién por cumplimiento de 25 anos de servicio. (En igual sentido se
pronuncia el referido Tribunal con sede en Sevilla), Sentencia 560/07 del
Tribunal Superior de Justicia de Extremadura, sobre imposibilidad de regular
mediante Convenio la jubilacion anticipada, ni conceder ayudas, aportaciones o
subvenciones de cualquier género para fines de prevision de los funcionarios y
obreros de su plantilla por falta de competencia para ello; y Sentencia 3208/96
del Tribunal Superior de Justicia de Andalucia, con Sede en Granada, que anula
Convenio por regular un Fondo destinado a atenciones sociales, un seguro de
vida o invalidez o premio por jubilacién por afos de servicio. Sentencias todas
estas con base en la doctrina que al efecto ha sentado el Tribunal Supremo con
fundamento no solo en la Disposicion Final 22 de la Ley Reguladora de las
Bases de Régimen Local, sino también en la Disposicion Adicional Cuarta del
R.D. Legislativo 781/86, de 18 de Abril, que establece que las Corporaciones
Locales no podran en lo sucesivo conceder aportaciones, subvenciones o
ayudas de cualquier género para fines de prevencion de sus funcionarios y
obreros de plantilla.

Por lo que, cuanto menos, no pueden reputarse como legales los arts. 10 y
algin apartado del art. 12 del referido Capitulo cual puede ser el apartado 12.4 por
cuanto esta cuestion viene hoy regulada en los arts. 66 y 68 del Estatuto Basico de la
Funcién Publica, de modo que la pena principal o accesoria de inhabilitacion absoluta
firme produce la perdida de todos los empleos o cargos publicos vy, si es especial, la de
aquellos empleos o cargos que la propia sentencia contenga, sin que se permita la
rehabilitacion del funcionario cuando sea esta la causa que origine la extincién de la
relacion de servicios, salvo de modo excepcional, atendiendo a las circunstancias y
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entidad del delito cometido y con efectos desestimatorios en caso de silencio, por tanto
lo que hace el Convenio es subvertir la norma y extender los efectos reglados de la
rehabilitacion en caso de extincion de la relacion de servicios como consecuencia de
perdida de la nacionalidad o jubilacién por incapacidad permanente a este tercer
supuesto en que no se admite, cual es la inhabilitacion absoluta o especial.

« Sobre el Capitulo IV. Régimen Laboral, que comprende la jornada, vacaciones,
permisos, licencias, excedencias y control horario, estan sancionados con
nulidad todos los acuerdos que no se adapten a la legislacion vigente,
fundamentado, en todos los casos, en la carencia de competencias de las
Corporaciones Locales para regular estas materias. Basta por todos SSTTSS de
16/11/94, 16/09/95, 16/11/95, 20/02/96, 5/12/97. Actualmente la legislacion al
respecto esta constituida por el Capitulo V, del Titulo III, de la Ley 7/07, de 12
de Abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico, que es directamente
aplicable, desde la entrada en vigor de esta Ley y el punto 7 de la Resolucién
de 21 de Junio de 2007 de la Secretaria General para las Admodn. Publica. A tal
respecto se ha de significar lo siguiente:

a) En términos generales el Capitulo es respetuoso con la legislacion vigente,
aunque presenta determinados incumplimientos, asi: en la jornada laboral, aunque el
Ayuntamiento tenga competencias para autoorganizar sus servicios, no puede olvidarse
que la jornada laboral en cdmputo anual, no puede ser diferente a la fijada para los
funcionarios de la Admén. Civil del Estado, conforme preceptia el art. 94 de la Ley
Reguladora de las Bases del Régimen Local, debiendo también aplicarse las mismas
normas sobre equivalencia y reduccién de jornada.

b) En cuanto a permisos, vacaciones y licencias, a juicio de quien suscribe, se
adapta el Acuerdo Marco a la Legislacidon vigente antes citada, si bien con algunas
disfunciones: Supuestos en que procede la jornada reducida, licencias por fallecimiento
cényuge, pareja de hecho, etc., licencias por motivos de conciliacion de la vida
personal y laboral y otras licencias y excedencias.

« En cuanto a los Capitulos V y VI no plantean ningln tipo de problema con las
siguientes excepciones:

a) En el aportado 4 del articulo 20 se incluyen como Vocales del Comité y Salud
Laboral, cinco titulares y cinco suplentes propuestos conjuntamente por la Corporacion
y el Comité de Empresa y la Junta de Personal. Curiosamente el mismo precepto del
Convenio Colectivo Laboral tiene igual redaccién. Entendemos que en el primer caso
ird referido solo a la Junta de Personal y en el segundo al Comité de Empresa, por
cuanto el primero es el organo especifico de representacion de los funcionarios,
mientras que el segundo lo es de los laborales, no teniendo ninglin tipo de
representacion y competencias cada uno de estos dérganos respecto del personal a
quien no representan ni (sus componentes) han sido por ellos elegidos.

b) En el apartado 2.A del art. 23.2 se establece la posibilidad de que los
miembros de la Junta de Personal puedan asistir a las sesiones de Comisiones
Informativas cuando en ellas se vayan a tratar cuestiones de personal. Sin perjuicio de
los derechos que puedan asistir a los representantes del personal funcionario para el
ejercicio de sus funciones, ha de tenerse en cuenta que las Comisiones Informativas
son Organos que tienen por objeto el estudio, informe o consulta de los asuntos que
han de ser sometidos a decision del Pleno, que estan integrados “exclusivamente” por
miembros de la Corporacion, cuya composicion y funcionamiento estan regulados “ex
lege”, por lo que no procede que puedan integrarlas elementos externos a la
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Corporacion. Otra cosa seria que la Junta de Personal reciba informacion o pueda ser
oida en aquellas materias que afecten al personal funcionario, conforme dispone el art.
40 y 41 del Estatuto Basico del Empleado Publico, que regula las funciones, garantias y
derechos de los 6rganos de representacion y que son de aplicacion directa, por lo que
habra que estar al contenido de los mismos, ya que los parrafos 2 y 3 del articulo
antes citado del Acuerdo Marco solo estan conformes, en parte, con la legislacién
citada.

» Sobre el Capitulo VII, Sistemas Retributivo, han de destacarse los siguientes
extremos:

a) No existe posibilidad de que las retribuciones en cuanto a su estructura y sus
cuantias e incrementos se regulen mediante Convenio o Acuerdo, tema en el que el
Tribunal Supremo ha sido contundente en Sentencias varias, entre otras de 18/04/82,
07/11/84, 04/12/95, etc., declarando no solo ilegal, sino manifiestamente ilegales
aquellos acuerdos-marco que regulen la materia por conculcar de forma clara y
evidente la normativa estatutaria aplicada.

b) EI Complemento de Productividad como retribucion complementaria ha
quedado reflejado en el art. 26 conforme a lo establecido en su régimen legal, si bien
no se puede predicar lo mismo respecto del Fondo de Mejora y Bolsa Econdmica
regulados en el mismo precepto, por cuanto son conceptos que exceden de lo
establecido para el régimen retributivo de los funcionarios.

¢) La Guardia Localizable y responsabilidad de obras o servicio, son conceptos
que deben tenerse en cuenta dentro de la valoracion del Complemento Especifico o, en
algunos casos, la gratificacion, pues son conceptos retributivos que exceden del
régimen legal aplicable, en cuanto a su determinacién y regulacion. Idem de idem
puede aplicarse al art. 31 por cuanto excede de las competencias municipales, ya que
en esta materia los funcionarios tienen la cobertura legal del régimen general de la
Seguridad Social.

« Finalmente y en cuanto al Capitulo VIII, Régimen Disciplinario, aunque existe
prohibicion absoluta de regular mediante pacto materias disciplinarias por
constituir una tipica manifestacion de la capacidad punitiva del Estado, aplicado
a relaciones especiales de poder, el acuerdo no contiene ningun tipo de
tipificacion de faltas y sanciones ni regulacion del régimen disciplinario,
excepcion hecha de los apartados a) y b) del nimero 1 del art. 34, referidos a
procedimiento, que no puede regularse, sino por lo establecido en el Titulo VII
del Estatuto Basico del Empleado Publico en los términos del apartado 13 de la
Resolucién de 21 Junio de 2007 de la Secretaria General para la Admon. Pablica
y Reglamento de Régimen Disciplinaria de los Funcionarios de la Admon.
General del Estado, aprobado por RD 33/86, de 10 de Enero, en cuanto no
resulte incompatible con lo dispuesto en el referido Estatuto Basico del
Empleado Publico.

B) Personal Laboral. Convenio Colectivo.

Ya se ha expuesto en el apartado primero de este informe que los Convenios
Colectivos constituyen auténticas normas que, si bien deben respetar las regulaciones
impuestas por Ley, entre ellas las materias objeto de negociacion y que son los
contenidos en los arts. 82.2 y 85 del Estatuto de los Trabajadores, conforme establece
el art. 7 del Estatuto Basico del Empleado Publico, también le son de aplicacion
aquellos preceptos del mismo que asi lo disponen y que se contraen, de acuerdo con el
apartado 5 de la Resolucién de 21 de Junio de 2007, a los siguientes:

10



Ayuntamiento
de
Torrox (Malaga)

- Funciones que pueden desempefar el personal laboral.

- Acceso al empleo del personal laboral.

- Composicion de los Organos de Seleccion.

- Régimen disciplinario.

- Despido improcedente.

- Promocion del personal fijo a la condicién de funcionario.
- Provision de Puestos y movilidad.

- Situaciones del personal laboral.

Las normas del Estatuto Basico del Empleado Publico que regulan los aspectos
anteriormente sefalados son de directa aplicacién para el personal laboral.

Si bien tales materias objeto de negociacidn, con excepcion de lo regulado en el
Estatuto Basico del Empleado Publico que les sea de aplicacion, tienen un caracter
expansivo y favorable, pudiendo ser superadas por constituir un derecho de minimos
necesarios en mas, pero nunca rebajarse en menos.

Bajo este prisma y examinado el clausulado del Convenio, a juicio de quien
suscribe, puede estimarse correcto, si bien es necesario tener en cuenta algunos
extremos:

a) En las materias que le son de aplicacién los preceptos del Estatuto Basico del
Empleado Publico, Acceso al Empleo, Organos de Seleccion, Régimen Disciplinario,
Provisidon de Puestos, situaciones, etc, habra de estarse en lo expuesto para el Acuerdo
Marco del Personal Funcionario, por ser idéntico el contenido de lo regulado.

b) Respecto al régimen retributivo se puede predicar lo expuesto
anteriormente, por lo que habran de tenerse en cuenta las limitaciones impuestas por
la Ley 2/08, de 23 de Diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para el
gjercicio de 2009, en cuanto al limite del 2 % del incremento global de la masa salarial,
respecto de la establecida para el ejercicio anterior, deviniendo inaplicables, segun la
propia norma citada, los acuerdos, pactos o convenios que impliquen crecimientos
retributivos superiores a los citados.”

“El funcionario que suscribe, Interventor de este Ayuntamiento, en
cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 4 del Real Decreto 1174/1987, de 18 de
septiembre y a los efectos establecidos en los articulos 213 y siguientes del R.D.
Legislativo 2/2004, de 5 de Marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales, INFORMA:

Que suscribe en todos sus términos el informe emitido por la Secretaria con
fecha 12 de agosto en relacion con el Acuerdo Marco Funcionarial y Convenio
Colectivo de Personal Laboral, asi como se ratifica en lo informado el 12 de marzo de
2009, en relacion con el asunto. Dado que con posterioridad a esta ultima fecha, el
Ayuntamiento Pleno aprobd un Plan de Saneamiento que extiende sus efectos hasta
el afio 2015, se advierte de la posible incidencia que la aprobacion de los
mencionados textos (Acuerdo y Convenio) podria tener en la no consecucion de los
objetivos marcados por el Plan. Por otro lado y caso de mantenerse el ritmo de
ejecucion del presupuesto de gastos correspondiente al Capitulo 1 de Personal, en el
ejercicio actual, podria producirse una insuficiencia de crédito en el mismo, al
incorporar las subidas derivadas del Acuerdo y Convenio.

Sometido el asunto a votacion, éste no se aprueba al haberse emitido
por todos los grupos politicos el voto en el sentido de abstencidn.
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PUNTO TERCERO.- APROBACION, SI PROCEDE, CONVENIO LABORAL
2008-2011.-

Por la Sra. Concejala Delegada de personal D3. Francisca Bellido se da cuenta
del texto del Convenio Laboral, para los ejercicios 2008-2011 una vez que el
preacuerdo del mismo ha sido aprobado por la Mesa de negociacién integrada por los
representantes sindicales de los trabajadores y los del propio Ayuntamiento.

Los Sres. portavoces y concejales que han intervenido en el anterior acuerdo
ratifican lo expuesto para el presente punto.

Visto el dictamen de la Comision Informativa de Hacienda e informes de
Secretaria e Intervencion, que quedan incorporados al expediente y sometido el asunto
a votacidn, éste no se aprueba al haberse emitido por todos los grupos politicos el voto
en el sentido de abstencion.

PUNTO CUARTO.- PROPUESTA CREACION Y MODIFICACION
FICHEROS DE PROTECCION DE DATOS DE CARACTER PERSONAL DEL
AYUNTAMIENTO DE TORROX.

En este punto interviene la Sra. Concejal Delegada de Administracion vy
Recursos Humanos para dar cuenta de la propuesta de la Alcaldia sobre modificacién y
creacion de los siguientes ficheros de Proteccién de Datos de caracter personal:

“1.- La creacidn del fichero denominado “Protocolo, Agenda y Prensa” con el
siguiente contenido:

« Identificacion del fichero o tratamiento: Protocolo, Agenda y Prensa.

» Descripcién de la finalidad: Gestién de las actividades de protocolo del
Ayuntamiento. Agenda de contactos y visitas a los distintos locales municipales.
Gestion de los medios de comunicacion y noticias.

» Usos previstos: Procedimiento administrativo. Publicaciones. Otras finalidades.

e« Origen de los datos: El propio interesado o su representante legal.
Administraciones publicas. Entidad privada.

« Colectivos o categoria de interesados: Ciudadano y residentes. Solicitantes.

» Procedimiento de recogida de los datos: Escritos, formularios o informacién
electrénica.

» Estructura basica del fichero: DNI/NIF, direccién, imagen/voz, teléfono, nombre
y apellidos, firma/huella.

» Sistema de tratamiento utilizado: Mixto (automatizado y manual).
« Comunicaciones de datos previstas: No hay.

» Transferencias internacionales: No hay.

« Organos responsables del fichero: Ayuntamiento de Torrox.

« Servicios 0 unidades ante los que pudiesen ejercitarse los derechos de acceso,
rectificacion, cancelacion y oposicion: Ayuntamiento de Torrox. Plaza de la
Constitucion, 1. 29770 Torrox (Malaga).

« Medidas de seguridad: Nivel basico.
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2.- La creacion del fichero denominado “Videovigilancia” con el siguiente contenido:

Identificacion del fichero o tratamiento: Videovigilancia.

Descripcion de la finalidad: Seguridad de las instalaciones, efectos, personas y
edificios del Ayuntamiento de Torrox y sus entes dependientes.

Usos previstos: Videovigilancia. Seguridad y control de acceso a edificios.
Origen de los datos: El propio interesado.

Colectivos o categoria de interesados: Cualquier persona que acceda a las
instalaciones y edificios del Ayuntamiento de Torrox o sus entes dependientes.

Procedimiento de recogida de los datos: Videocamaras.

Estructura basica del fichero: imagen.

Sistema de tratamiento utilizado: Automatizado.

Comunicaciones de datos previstas: Fuerzas y cuerpos de seguridad.
Transferencias internacionales: No hay.

Organos responsables del fichero: Ayuntamiento de Torrox.

Servicios o unidades ante los que pudiesen ejercitarse los derechos de acceso,
rectificacion, cancelacion y oposicion: Ayuntamiento de Torrox. Plaza de la
Constitucion, 1. 29770 Torrox (Malaga).

Medidas de seguridad: Nivel basico.

3.- La creacién del fichero denominado “Gestién Econdmica” con el siguiente
contenido:

Identificacion del fichero o tratamiento: Gestion Econdmica.

Descripcion de la finalidad: Gestién econdmica, contable y presupuestaria del
Ayuntamiento, asi como la gestion de los procesos de contratacion y registro de
proveedores Y licitadores.

Usos previstos: Gestion contable fiscal y administrativa.
Origen de los datos: El propio interesado o su representante legal.

Colectivos o categoria de interesados: Proveedores. Licitadores. Personas de
contacto. Representantes legales.

Procedimiento de recogida de los datos: Escritos, formularios o informacion
electrénica.

Estructura basica del fichero: DNI/NIF, direccion, n® S.S./mutualidad, teléfono,
nombre y apellidos, firma/huella. Otros tipos de datos: caracteristicas
personales, circunstancias sociales, académicos y profesionales, informacion
comercial, econémicos, financieros y de seguros, transacciones de bienes y
Sservicios.

Sistema de tratamiento utilizado: Mixto (automatizado y manual).

Comunicaciones de datos previstas: Hacienda publica y Administracion
Tributaria. Bancos, cajas de ahorro y cajas rurales. Organismos de la seguridad
social. Organos judiciales. Tribunal de cuentas o equivalente autondmico.
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Transferencias internacionales: No hay.
()rganos responsables del fichero: Ayuntamiento de Torrox.

Servicios o unidades ante los que pudiesen ejercitarse los derechos de acceso,
rectificacion, cancelacion y oposicion: Ayuntamiento de Torrox. Plaza de la
Constitucion, 1. 29770 Torrox (Malaga).

Medidas de seguridad: Nivel basico.

4.- La modificacion del fichero denominado "AYUNTAFLE” con el siguiente contenido:

Identificacion del fichero o tratamiento: Ingresos de derecho publico.

Descripcion de la finalidad: Ingresos de derecho publico que estén gestionados
directamente por el Ayuntamiento.

Usos previstos: Hacienda publica y gestion de administracion tributaria.

Origen de los datos: El propio interesado o su representante legal.
Administracion publica. Registros publicos.

Colectivos o categoria de interesados: Contribuyentes y sujetos obligados.
Representantes legales.

Procedimiento de recogida de los datos: Escritos, formularios o informacion
electrdnica.

Estructura basica del fichero: DNI/NIF, direccion, teléfono, firma electrdnica,
nombre y apellidos, firma/huella. Relativos a la comision de infracciones: Datos
relativos a infracciones administrativas. Otros tipos de datos: caracteristicas
personales, circunstancias sociales, informacidn comercial, econdmicos,
financieros y de seguros, transacciones de bienes y servicios.

Sistema de tratamiento utilizado: Mixto (automatizado y manual).

Comunicaciones de datos previstas: Los establecidos en el articulo 113 de la
Ley General Tributaria.

Transferencias internacionales: No hay.
()rganos responsables del fichero: Ayuntamiento de Torrox.

Servicios o unidades ante los que pudiesen ejercitarse los derechos de acceso,
rectificacion, cancelacion y oposicion: Ayuntamiento de Torrox. Plaza de la
Constitucion, 1. 29770 Torrox (Malaga).

Medidas de seguridad: Nivel medio.

5.- La creacion del fichero denominado “Centro de la Mujer” con el siguiente
contenido:

Identificacion del fichero o tratamiento: Centro de la Mujer.

Descripcion de la finalidad: Gestion de la atencién a la mujer asi como el
fomento y ayuda al empleo y la prestacién de servicios juridicos en caso
necesario.

Usos previstos: Servicios sociales.
Origen de los datos: El propio interesado o su representante legal.
Colectivos o categoria de interesados: Ciudadanos y residentes. Solicitantes.
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Procedimiento de recogida de los datos: Escritos, formularios o informacion
electrdnica.

Estructura basica del fichero: DNI/NIF, direccion, teléfono, nombre y apellidos,
firma/huella. Otros datos especialmente protegidos: Salud. Otros tipos de
datos: relativos a violencia de género. Otros tipos de datos: Caracteristicas
personales. Circunstancias sociales. Académicos y profesionales. Detalles del
empleo. Econdmicos, financieros y de seguros.

Sistema de tratamiento utilizado: Mixto (automatizado y manual).

Comunicaciones de datos previstas: Organos judiciales. Fuerzas y cuerpos de
seguridad. Administracion local y autonémica con competencia en la materia.

Transferencias internacionales: No hay.
Organos responsables del fichero: Ayuntamiento de Torrox.

Servicios o unidades ante los que pudiesen ejercitarse los derechos de acceso,
rectificacion, cancelacion y oposicion: Ayuntamiento de Torrox. Plaza de la
Constitucion, 1. 29770 Torrox (Malaga).

Medidas de seguridad: Nivel alto.

6.- La creacion del fichero denominado “Servicios Sociales” con el siguiente contenido:

Identificacion del fichero o tratamiento: Servicios Sociales.

Descripcion de la finalidad: Atencion a las personas asi como la ejecucion y
gestion de los programas de Servicios Sociales dependientes del Ayuntamiento.

Usos previstos: Servicios sociales.

Origen de los datos: El propio interesado o su representante legal.
Administraciones publicas.

Colectivos o categoria de interesados: Ciudadanos y residentes. Solicitantes.
Inmigrantes. Beneficiarios.

Procedimiento de recogida de los datos: Escritos, formularios o informacion
electrdnica.

Estructura basica del fichero: DNI/NIF, direccion, teléfono, nombre y apellidos,
firma/huella. Otros datos especialmente protegidos: Origen racial o étnico.
Salud. Vida sexual. Otros tipos de datos: relativos a violencia de género. Otros
tipos de datos: Caracteristicas personales. Circunstancias sociales. Académicos
y profesionales. Detalles del empleo. Econdmicos, financieros y de seguros.

Sistema de tratamiento utilizado: Mixto (automatizado y manual).

Comunicaciones de datos previstas: Fuerzas y cuerpos de seguridad; Organos
de la administracion autondmica y local con competencia en la materia en base
a la Ley de Servicios Sociales; Organizaciones sin animo de lucro.

Transferencias internacionales: No hay.
Organos responsables del fichero: Ayuntamiento de Torrox.

Servicios o unidades ante los que pudiesen ejercitarse los derechos de acceso,
rectificacion, cancelacion y oposicion: Ayuntamiento de Torrox. Plaza de la
Constitucion, 1. 29770 Torrox (Malaga).
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Medidas de seguridad: Nivel alto.

7.- La creacidn del fichero denominado “Atencion a la Ciudadania” con el siguiente
contenido:

Identificacion del fichero o tratamiento: Atencion a la Ciudadania.

Descripcion de la finalidad: Gestion de la atencidén a la ciudadania. Control,
seguimiento y mediacidon de quejas, sugerencias y reclamaciones.

Usos previstos: Procedimiento administrativo. Fines historicos, estadisticos y
cientificos.

Origen de los datos: El propio interesado o su representante legal.
Colectivos o categoria de interesados: Ciudadanos y residentes.

Procedimiento de recogida de los datos: Escritos, formularios o informacion
electrdnica.

Estructura basica del fichero: DNI/NIF, direccion, teléfono, nombre y apellidos,
firma/huella.

Sistema de tratamiento utilizado: Mixto (automatizado y manual).

Comunicaciones de datos previstas: Otros entes publicos o privados
dependientes del Ayuntamiento de Torrox cuando sea necesario para el
gjercicio de sus competencias. Administracién autondmica con competencia en
temas de consumo.

Transferencias internacionales: No hay.
Organos responsables del fichero: Ayuntamiento de Torrox.

Servicios o unidades ante los que pudiesen ejercitarse los derechos de acceso,
rectificacion, cancelacion y oposicion: Ayuntamiento de Torrox. Plaza de la
Constitucion, 1. 29770 Torrox (Malaga).

Medidas de seguridad: Nivel basico.

8.- La creacion del fichero denominado “Actividades socio-culturales y talleres” con el
siguiente contenido:

Identificacion del fichero o tratamiento: Actividades socio-culturales y talleres.

Descripcion de la finalidad: Organizacién, promocién y colaboracién de eventos
socio-culturales y talleres para todas las areas municipales.

Usos previstos: Educacion y cultura.
Origen de los datos: El propio interesado o su representante legal.

Colectivos o categoria de interesados: Ciudadanos y residentes. Solicitantes.
Personas de contacto. Proveedores.

Procedimiento de recogida de los datos: Escritos, formularios o informacion
electrdnica y audiovisual.

Estructura basica del fichero: DNI/NIF, direccidn, imagen/voz, teléfono, nombre
y apellidos, firma/huella. Otros tipos de datos: Académicos y profesionales.
Caracteristicas personales. Circunstancias sociales. Econdmicos, financieros y
de seguros.
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Sistema de tratamiento utilizado: Mixto (automatizado y manual).
Comunicaciones de datos previstas: Entidades aseguradoras.
Transferencias internacionales: No hay.

Organos responsables del fichero: Ayuntamiento de Torrox.

Servicios o unidades ante los que pudiesen ejercitarse los derechos de acceso,
rectificacion, cancelacion y oposicion: Ayuntamiento de Torrox. Plaza de la
Constitucion, 1. 29770 Torrox (Malaga).

Medidas de seguridad: Nivel basico.

9.- La creacion del fichero denominado “Actividades Culturales” con el siguiente
contenido:

Identificacion del fichero o tratamiento: Actividades Culturales.

Descripcion de la finalidad: Fomento y gestién de actividades culturales.
Gestién y organizacion de espectaculos y eventos asi como la gestion de los
usuarios del Teatro Municipal. Gestidn de la biblioteca y el registro del archivo
historico.

Usos previstos: Educacion y cultura. Procedimiento administrativo.
Origen de los datos: El propio interesado o su representante legal.

Colectivos o categoria de interesados: Ciudadanos y residentes. Solicitantes.
Personas de contacto. Proveedores. Asociados o Miembros.

Procedimiento de recogida de los datos: Escritos, formularios o informacion
electrdnica y audiovisual.

Estructura basica del fichero: DNI/NIF, direccion, imagen/voz, teléfono, nombre
y apellidos, firma/huella. Otros tipos de datos: Académicos y profesionales.
Caracteristicas personales. Circunstancias sociales. Econdmicos, financieros y
de seguros.

Sistema de tratamiento utilizado: Mixto (automatizado y manual).

Comunicaciones de datos previstas: Entidades aseguradoras. Los establecidos
en la Ley de espectaculos publicos y actividades recreativas. Fuerzas y cuerpos
de seguridad.

Transferencias internacionales: No hay.
()rganos responsables del fichero: Ayuntamiento de Torrox.

Servicios o unidades ante los que pudiesen ejercitarse los derechos de acceso,
rectificacion, cancelacién y oposicién: Ayuntamiento de Torrox. Plaza de la
Constitucion, 1. 29770 Torrox (Malaga).

Medidas de seguridad: Nivel basico.

10.- La creacion del fichero denominado “Infracciones, sanciones y servicios juridicos”
con el siguiente contenido:

Identificacion del fichero o tratamiento: Infracciones, sanciones y servicios
juridicos.
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Descripcion de la finalidad: Gestion de las infracciones y sanciones, asi como de
las reclamaciones y cualquier tema juridico relacionado con el Ayuntamiento y
de los recursos iniciados en otras areas y entes municipales.

Usos previstos: Procedimiento administrativo. Gestion sancionadora. Justicia.
Origen de los datos: El propio interesado o su representante legal.

Colectivos o categoria de interesados: Ciudadanos y residentes. Solicitantes.
Representantes legales.

Procedimiento de recogida de los datos: Escritos, formularios o informacion
electrénica.

Estructura basica del fichero: DNI/NIF, direccion, teléfono, nombre y apellidos,
firma/huella. Otros datos especialmente protegidos: Salud. Relativos a la
comision de infracciones: Datos relativos a infracciones administrativas. Datos
relativos a infracciones penales. Otros tipos de datos: Caracteristicas
personales. Circunstancias sociales. Informacidn comercial. Econdmicos,
financieros y de seguros.

Sistema de tratamiento utilizado: Mixto (automatizado y manual).

Comunicaciones de datos previstas: Organos Judiciales. Patronato Provincial de
Recaudacion.

Transferencias internacionales: No hay.
()rganos responsables del fichero: Ayuntamiento de Torrox.

Servicios o unidades ante los que pudiesen ejercitarse los derechos de acceso,
rectificacion, cancelacién y oposicién: Ayuntamiento de Torrox. Plaza de la
Constitucion, 1. 29770 Torrox (Malaga).

Medidas de seguridad: Nivel alto.

11.- La creacion del fichero denominado “Participacion Ciudadana” con el siguiente
contenido:

Identificacion del fichero o tratamiento: Participacion Ciudadana.

Descripcion de la finalidad: Promocionar la asociacidon y participacion vecinal.
Gestion y registro de asociaciones y presupuestos participativos.

Usos previstos: Procedimiento administrativo.
Origen de los datos: El propio interesado o su representante legal.

Colectivos o categoria de interesados: Ciudadanos y residentes. Representantes
legales. Personas de contacto.

Procedimiento de recogida de los datos: Escritos, formularios o informacion
electrénica.

Estructura basica del fichero: DNI/NIF, direccion, teléfono, nombre y apellidos,
firma/huella. Otros tipos de datos: Circunstancias sociales.

Sistema de tratamiento utilizado: Mixto (automatizado y manual).
Comunicaciones de datos previstas: No hay.
Transferencias internacionales: No hay.
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Organos responsables del fichero: Ayuntamiento de Torrox.

Servicios o unidades ante los que pudiesen ejercitarse los derechos de acceso,
rectificacion, cancelacién y oposicién: Ayuntamiento de Torrox. Plaza de la
Constitucion, 1. 29770 Torrox (Malaga).

Medidas de seguridad: Nivel basico.

12.- La creacion del fichero denominado “Gestién de personal” con el siguiente
contenido:

Identificacion del fichero o tratamiento: Gestidn de personal.

Descripcion de la finalidad: Gestion, registro y seleccion del personal del
Ayuntamiento, control de presencia y elaboracién de la némina, prestaciones,
aplicacion del régimen disciplinario asi como, de las obligaciones fiscales y
laborales.

Usos previstos: Recursos Humanos. Gestion de ndmina. Prevenciéon de Riesgos
Laborales.

Origen de los datos: El propio interesado o su representante legal.

Colectivos o categoria de interesados: Empleados. Demandantes de empleo.
Cargos publicos.

Procedimiento de recogida de los datos: Escritos, formularios o informacion
electrénica.

Estructura basica del fichero: DNI/NIF, direccidon, imagen/voz, n°
S.S./mutualidad, teléfono, firma electrénica, n° registro de personal, tarjeta
sanitaria, nombre y apellidos, firma/huella. Datos especialmente protegidos:
afiliacion sindical. Otros datos especialmente protegidos: Salud. Relativos a la
comision de infracciones: Datos relativos a infracciones administrativas. Otros
tipos de datos: caracteristicas personales, circunstancias sociales, académicos y
profesionales, detalles del empleo, econdmicos, financieros y de seguros,
transacciones de bienes y servicios.

Sistema de tratamiento utilizado: Mixto (automatizado y manual).

Comunicaciones de datos previstas: Organismos de la seguridad social,
hacienda publica y administracion tributaria, sindicatos y juntas de personal,
bancos, cajas de ahorro y cajas rurales, entidades aseguradoras.

Transferencias internacionales: No hay.
()rganos responsables del fichero: Ayuntamiento de Torrox.

Servicios o unidades ante los que pudiesen ejercitarse los derechos de acceso,
rectificacion, cancelacién y oposicién: Ayuntamiento de Torrox. Plaza de la
Constitucion, 1. 29770 Torrox (Malaga).

Medidas de seguridad: Nivel alto.

13.- La creacion del fichero denominado “Practicas y servicios a la comunidad” con el
siguiente contenido:

Identificacion del fichero o tratamiento: Practicas y servicios a la comunidad.
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Descripcion de la finalidad: Gestion de las practicas de los estudiantes y
voluntariado en las distintas areas y entes municipales asi como el control del
cumplimiento de las penas en beneficio de la comunidad.

Usos previstos: Educacion y cultura. Control del cumplimiento de las penas en
beneficio de la comunidad.

Origen de los datos: El propio interesado o su representante legal.
Administracion publica.

Colectivos o categoria de interesados: Estudiantes. Solicitantes. Trabajadores
en beneficio de la comunidad.

Procedimiento de recogida de los datos: Escritos, formularios o informacion
electrdnica.

Estructura basica del fichero: DNI/NIF, direccion, teléfono, nombre y apellidos,
firma/huella. Otros tipos de datos: Académicos y profesionales, econdmicos,
financieros y de seguros.

Sistema de tratamiento utilizado: Mixto (automatizado y manual).

Comunicaciones de datos previstas: Entidades aseguradoras. Ministerio del
Interior.

Transferencias internacionales: No hay.
Organos responsables del fichero: Ayuntamiento de Torrox.

Servicios o unidades ante los que pudiesen ejercitarse los derechos de acceso,
rectificacion, cancelacion y oposicion: Ayuntamiento de Torrox. Plaza de la
Constitucion, 1. 29770 Torrox (Malaga).

Medidas de seguridad: Nivel basico.

14.- La modificacion del fichero denominado “PHMGES” con el siguiente contenido:

Identificacion del fichero o tratamiento: Padron de habitantes.

Descripcion de la finalidad: Determinacion y acreditacion de la residencia,
domicilio y poblacién, asi como la atribucién de la condicion de vecino del
municipio.

Usos previstos: Padrén de habitantes. Gestidn de censo poblacional. Funcién
estadistica publica. Procedimiento administrativo.

Origen de los datos: El propio interesado o su representante legal.

Colectivos o categoria de interesados: Ciudadanos y residentes.

Procedimiento de recogida de los datos: Escritos, formularios o informacion
electrénica.

Estructura basica del fichero: DNI/NIF, direccion, teléfono, nombre y apellidos,
firma/huella. Otros tipos de datos: Caracteristicas personales. Circunstancias
sociales. Académicos y profesionales.

Sistema de tratamiento utilizado: Mixto (automatizado y manual).

Comunicaciones de datos previstas: I.N.E. y otras administraciones publicas
para el ejercicio de sus competencias cuando sea relevante y esté debidamente
justificado.
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Transferencias internacionales: No hay.
()rganos responsables del fichero: Ayuntamiento de Torrox.

Servicios o unidades ante los que pudiesen ejercitarse los derechos de acceso,
rectificacion, cancelacion y oposicion: Ayuntamiento de Torrox. Plaza de la
Constitucion, 1. 29770 Torrox (Malaga).

Medidas de seguridad: Nivel basico.

15.- La creacion del fichero denominado “Padron de cementerios” con el siguiente
contenido:

Identificacion del fichero o tratamiento: Padron de cementerios.

Descripcion de la finalidad: Gestion de los expedientes de los titulares de la
concesion de nichos y sepulturas y de las personas fallecidas que ocupan la
concesion.

Usos previstos: Procedimiento administrativo.

Origen de los datos: El propio interesado o su representante legal. Otras
personas fisicas.

Colectivos o categoria de interesados: Titulares de la concesion. Personas
fallecidas.

Procedimiento de recogida de los datos: Escritos, formularios o informacion
electrénica.

Estructura basica del fichero: DNI/NIF, direccion, teléfono, nombre y apellidos,
firma/huella. Otros tipos de datos: Caracteristicas personales. Econdémicos,
financieros y de seguros.

Sistema de tratamiento utilizado: Mixto (automatizado y manual)
Comunicaciones de datos previstas: Patronato Provincial de Recaudacion.
Transferencias internacionales: No hay.

()rganos responsables del fichero: Ayuntamiento de Torrox.

Servicios o unidades ante los que pudiesen ejercitarse los derechos de acceso,
rectificacion, cancelacion y oposicién: Ayuntamiento de Torrox. Plaza de la
Constitucion, 1. 29770 Torrox (Malaga).

Medidas de seguridad: Nivel basico.

16.- La creacion del fichero denominado “Policia Local” con el siguiente contenido:

Identificacion del fichero o tratamiento: Policia Local.

Descripcion de la finalidad: Gestion y registro de las intervenciones de la policia
local y la atencién y registro de las llamadas de emergencias.

Usos previstos: Seguridad publica y defensa. Actuaciones de fuerzas y cuerpos
de seguridad con fines policiales.

Origen de los datos: El propio interesado o su representante legal.

Colectivos o categoria de interesados: Ciudadanos y residentes. Agentes de la
policia local. Personas implicadas en las intervenciones policiales.
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Procedimiento de recogida de los datos: Escritos, formularios o informacion
electrdnica.

Estructura basica del fichero: DNI/NIF, direccién, imagen, voz, teléfono, n°
registro de personal, nombre vy apellidos, firma/huella. Otros datos
especialmente protegidos: Salud. Relativos a la comisidn de infracciones: Datos
relativos a infracciones administrativas. Datos relativos a infracciones penales.
Otros tipos de datos: violencia de género. Otros tipos de datos: caracteristicas
personales, circunstancias sociales, académicos y profesionales, informacion
comercial. econdmicos, financieros y de seguros, transacciones de bienes y
Sservicios.

Sistema de tratamiento utilizado: Mixto (automatizado y manual).

Comunicaciones de datos previstas: Direccion General de Trafico. Patronato
Provincial de Recaudacion. Otros cuerpos de seguridad previstos en la Ley
2/1982 de fuerzas y cuerpos de seguridad. Organos Judiciales. Entidades
aseguradoras.

Transferencias internacionales: No hay.
()rganos responsables del fichero: Ayuntamiento de Torrox.

Servicios o unidades ante los que pudiesen ejercitarse los derechos de acceso,
rectificacion, cancelacién y oposicién: Ayuntamiento de Torrox. Plaza de la
Constitucion, 1. 29770 Torrox (Malaga).

Medidas de seguridad: Nivel alto.

17.- La creacion del fichero denominado “Proteccidn Civil” con el siguiente contenido:

Identificacion del fichero o tratamiento: Proteccion Civil.

Descripcion de la finalidad: Gestidn, organizacion y registro de los voluntarios y
las intervenciones realizadas, asi como los datos para localizacion de las
personas incluidas en los planes de emergencias y autoproteccion.

Usos previstos: Proteccion Civil. Procedimiento administrativo.
Origen de los datos: El propio interesado o su representante legal.

Colectivos o categoria de interesados: Voluntarios. Solicitantes. Representantes
legales. Personas de contacto. Beneficiarios del servicio.

Procedimiento de recogida de los datos: Escritos, formularios o informacion
electrdnica.

Estructura basica del fichero: DNI/NIF, direccidn, imagen, teléfono, nombre y
apellidos, firma/huella. Otros tipos de datos: Caracteristicas personales,
circunstancias sociales, académicos y profesionales, detalles del empleo,
econdmicos financieros y de seguros.

Sistema de tratamiento utilizado: Mixto (automatizado y manual).

Comunicaciones de datos previstas: Entidades aseguradoras. Otros 6rganos con
competencia en la materia en base a la ley 2/1985, de 21 de enero, sobre
Proteccién Civil.

Transferencias internacionales: No hay.

()rganos responsables del fichero: Ayuntamiento de Torrox.
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Servicios o unidades ante los que pudiesen ejercitarse los derechos de acceso,
rectificacion, cancelacién y oposicién: Ayuntamiento de Torrox. Plaza de la
Constitucion, 1. 29770 Torrox (Malaga).

Medidas de seguridad: Nivel basico.

18.- La creacién del fichero denominado “Expedientes de licencias y permisos
municipales” con el siguiente contenido:

Identificacion del fichero o tratamiento: Expedientes de licencias y permisos
municipales.

Descripcion de la finalidad: Gestion de solicitudes de licencias y permisos
municipales tanto temporales como permanentes y control de las licencias y
permisos otorgados.

Usos previstos: Procedimiento administrativo. Gestidon sancionadora.
Origen de los datos: El propio interesado o su representante legal.

Colectivos o categoria de interesados: Ciudadanos y residentes. Solicitantes.
Representantes legales. Beneficiarios.

Procedimiento de recogida de los datos: Escritos, formularios o informacion
electrénica.

Estructura basica del fichero: DNI/NIF, direccion, teléfono, firma electronica,
nombre y apellidos, firma/huella. Relativos a la comisién de infracciones: Datos
relativos a infracciones administrativas. Otros tipos de datos: Caracteristicas
personales. Circunstancias sociales. Informacidn comercial. Econdmicos,
financieros y de seguros.

Sistema de tratamiento utilizado: Mixto (automatizado y manual).

Comunicaciones de datos previstas: Otros organos de la comunidad auténoma
con competencia en la materia. Patronato Provincial de Recaudacion.

Transferencias internacionales: No hay.
Organos responsables del fichero: Ayuntamiento de Torrox.

Servicios o unidades ante los que pudiesen ejercitarse los derechos de acceso,
rectificacion, cancelacién y oposicién: Ayuntamiento de Torrox. Plaza de la
Constitucion, 1. 29770 Torrox (Malaga).

Medidas de seguridad: Nivel medio.

19.- La creacion del fichero denominado “Bodas civiles” con el siguiente contenido:

Identificacion del fichero o tratamiento: Bodas civiles.

Descripcion de la finalidad: Gestion y control y registro de las bodas civiles
celebradas en el Ayuntamiento.

Usos previstos: Procedimiento administrativo. Celebracion de bodas civiles.
Origen de los datos: El propio interesado o su representante legal.

Colectivos o categoria de interesados: Ciudadanos y residentes. Solicitantes.
Representantes legales.
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Procedimiento de recogida de los datos: Escritos, formularios o informacion
electrdnica.

Estructura basica del fichero: DNI/NIF, direccion, teléfono, nombre y apellidos,
firma/huella. Otros tipos de datos: Caracteristicas personales.

Sistema de tratamiento utilizado: Mixto (automatizado y manual).
Comunicaciones de datos previstas: Organos Judiciales. Registro Civil.
Transferencias internacionales: No hay.

()rganos responsables del fichero: Ayuntamiento de Torrox.

Servicios o unidades ante los que pudiesen ejercitarse los derechos de acceso,
rectificacion, cancelacién y oposicién: Ayuntamiento de Torrox. Plaza de la
Constitucion, 1. 29770 Torrox (Malaga).

Medidas de seguridad: Nivel basico.

20.- La creacion del fichero denominado “Gestion y control de ayudas y subvenciones y
demandantes de VPO" con el siguiente contenido:

Identificacion del fichero o tratamiento: Gestion y control de ayudas y
subvenciones y demandantes de VPO.

Descripcion de la finalidad: Gestion, control de ayudas y subvenciones y
demandantes de VPO.

Usos previstos: Procedimiento administrativo. Servicios sociales. Trabajo y
gestiéon de empleo.

Origen de los datos: El propio interesado o su representante legal.

Colectivos o categoria de interesados: Ciudadanos y residentes. Solicitantes.
Representantes legales. Beneficiarios.

Procedimiento de recogida de los datos: Escritos, formularios o informacion
electrénica.

Estructura basica del fichero: DNI/NIF, direccion, teléfono, nombre y apellidos,
firma/huella. Otros tipos de datos: Caracteristicas personales. Circunstancias
sociales. Académicos y profesionales. Econdmicos financieros y de seguros.

Sistema de tratamiento utilizado: Mixto (automatizado y manual).

Comunicaciones de datos previstas: Hacienda publica y Administracion
Tributaria. Bancos, Cajas de Ahorro y Cajas Rurales. Organismos de la
administracion publica competentes en la concesiéon de las ayudas vy
subvenciones.

Transferencias internacionales: No hay.
Organos responsables del fichero: Ayuntamiento de Torrox.

Servicios o unidades ante los que pudiesen ejercitarse los derechos de acceso,
rectificacion, cancelacion y oposicion: Ayuntamiento de Torrox. Plaza de la
Constitucion, 1. 29770 Torrox (Malaga).

Medidas de seguridad: Nivel basico.
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21.- La creacion del fichero denominado “actas, acuerdos, resoluciones y anuncios” con
el siguiente contenido:

Identificacion del fichero o tratamiento: actas, acuerdos, resoluciones y
anuncios.

Descripcion de la finalidad: Acuerdos, actas del Pleno y de la Junta de
Gobierno, decretos y resoluciones de los drganos unipersonales asi como el
control de los anuncios publicados.

Usos previstos: Procedimiento administrativo. Exposicion publica.

Origen de los datos: El propio interesado o su representante legal.
Administraciones publicas. Registros publicos.

Colectivos o categoria de interesados: Cargos publicos. Ciudadanos y
residentes. Cualquier persona interesada o afectada.

Procedimiento de recogida de los datos: Escritos, formularios o informacion
electrdnica.

Estructura basica del fichero: DNI/NIF, direccion, nombre vy apellidos,
firma/huella.

Sistema de tratamiento utilizado: Mixto (automatizado y manual).
Comunicaciones de datos previstas: No hay.

Transferencias internacionales: No hay.

()rganos responsables del fichero: Ayuntamiento de Torrox.

Servicios o unidades ante los que pudiesen ejercitarse los derechos de acceso,
rectificacion, cancelacién y oposicién: Ayuntamiento de Torrox. Plaza de la
Constitucion, 1. 29770 Torrox (Malaga).

Medidas de seguridad: Nivel basico.

22.- La creacién del fichero denominado “Nombramientos y Registros de intereses” con
el siguiente contenido:

Identificacion del fichero o tratamiento: Nombramientos y Registros de
intereses.

Descripcion de la finalidad: Actas de nombramientos de los cargos publicos y
declaracién de bienes y derechos patrimoniales asi como la declaracion de
actividades y causas de posible incompatibilidad de cargo publico y personal
directivo municipal.

Usos previstos: Recursos Humanos.
Origen de los datos: El propio interesado.

Colectivos o categoria de interesados: Cargos publicos. Personal directivo
municipal. Interesados legitimos.

Procedimiento de recogida de los datos: Escritos y formularios.

Estructura basica del fichero: DNI/NIF, direccion, teléfono, nombre y apellidos,
firma/huella. Otros tipos de datos: circunstancias sociales, detalles del empleo,
informacién comercial, econémicos, financieros y de seguros.
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Sistema de tratamiento utilizado: Mixto (automatizado y manual).

Comunicaciones de datos previstas: Interesados legitimos en las declaraciones
de bienes patrimoniales.

Transferencias internacionales: No hay.
Organos responsables del fichero: Ayuntamiento de Torrox.

Servicios o unidades ante los que pudiesen ejercitarse los derechos de acceso,
rectificacion, cancelacion y oposicion: Ayuntamiento de Torrox. Plaza de la
Constitucion, 1. 29770 Torrox (Malaga).

Medidas de seguridad: Nivel medio.

23.- La modificacion del fichero denominado “"REGDOC” por el siguiente contenido:

Identificacion del fichero o tratamiento: Registro General

Descripcion de la finalidad: Gestion del registro de entrada y salida documentos
del Ayuntamiento o sus entes dependientes o con destino a otra
Administracion.

Usos previstos: Procedimiento administrativo.

Origen de los datos: El propio interesado o su representante legal.
Administraciones publicas.

Colectivos o categoria de interesados: Ciudadano y residentes. Solicitantes.

Procedimiento de recogida de los datos: Escritos, formularios o informacion
electrdnica.

Estructura basica del fichero: DNI/NIF, direccion, teléfono, nombre y apellidos,
firma/huella.

Sistema de tratamiento utilizado: Mixto (automatizado y manual).

Comunicaciones de datos previstas: Los previstos en la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun y en los desarrollos posteriores de la Ley.

Transferencias internacionales: No hay.
Organos responsables del fichero: Ayuntamiento de Torrox.

Servicios o unidades ante los que pudiesen ejercitarse los derechos de acceso,
rectificacion, cancelacion y oposicion: Ayuntamiento de Torrox. Plaza de la
Constitucion, 1. 29770 Torrox (Malaga).

Medidas de seguridad: Nivel basico.

24.- La creacion del fichero denominado “Urbanismo” con el siguiente contenido:

Identificacion del fichero o tratamiento: Urbanismo.

Descripcion de la finalidad: Gestion, planificacion y disciplina urbanistica,
gestién y control de licencias y registro publico de convenios.

Usos previstos: Procedimiento administrativo. Gestion econdmica-financiera
publica. Gestion sancionadora.
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« Origen de los datos: El propio interesado o su representante legal. Registros
publicos. Entidad privada.

« Colectivos o categoria de interesados: Ciudadanos y residentes. Representantes
legales. Propietarios. Personas de contacto.

« Procedimiento de recogida de los datos: Escritos, formularios o informacion
electrdnica.

« Estructura basica del fichero: DNI/NIF, direccion, teléfono, firma electrdnica,
nombre y apellidos, firma/huella. Relativos a la comision de infracciones: Datos
relativos a infracciones administrativas. Otros tipos de datos: circunstancias
sociales, informacidon comercial, econdmicos, financieros y de seguros.

» Sistema de tratamiento utilizado: Mixto (automatizado y manual).

« Comunicaciones de datos previstas: Administracion autondmica con
competencia en materia de Urbanismo.

» Transferencias internacionales: No hay.
«  Organos responsables del fichero: Ayuntamiento de Torrox.

« Servicios 0 unidades ante los que pudiesen ejercitarse los derechos de acceso,
rectificacion, cancelacién y oposicién: Ayuntamiento de Torrox. Plaza de la
Constitucion, 1. 29770 Torrox (Malaga).

» Medidas de seguridad: Nivel medio.

Seguidamente interviene la Concejala del Grupo PSOE D2 Rocio Ariza y manifiesta
que su grupo aprobara este punto por tratarse de una cuestion técnica y para dar
cumplimiento a la Ley.

Por lo anterior se propone al Excmo. Ayuntamiento Pleno previo dictamen de la
Comision que acuerde:

1° La medicacidon y creacion de los ficheros del Excmo. Ayuntamiento de Torrox
descritos anteriormente.

20 Se dé a los mismos el tramite legal y reglamentariamente proceda.

Visto el Dictamen favorable de la Comisién Informativa de Desarrollo e Informe
de Secretaria General que queda incorporado al expediente y sometido el asunto a
votacion, el Pleno Municipal por unanimidad acuerda:

- Aprobar inicialmente la modificacion y creacién de los ficheros antes
relacionados.

- Exponer al publico el expediente, junto con los ficheros creados y modificados,
durante el plazo de 30 dias para presentacion de sugerencias y reclamaciones,
debiendo exponerse los oportunos anuncios en el BOP de Malaga y Tablon de Anuncios
de la Corporacion. Caso de que no exista ninguna reclamacién el presente acuerdo
sera considerado como definitivo.

- Continuar con la tramitacion que proceda del expediente, debiendo
procederse a la inscripcion de los ficheros en el Registro General de Proteccidon de
Datos, una vez aprobado definitivamente el mismo.
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PUNTO QUINTO.- PROPUESTA CREACION Y MODIFICACION

FICHEROS DE PROTECCION DE DATOS DE CARACTER PERSONAL DEL
PATRONATO MUNICIPAL DE TURISMO.

Dada cuenta de la propuesta de la Alcaldia sobre modificacion y creacion de los

siguientes ficheros de Proteccidon de Datos de caracter personal:
“1.- La creacion del fichero denominado “Gestién de personal” con el siguiente
contenido:

Identificacion del fichero o tratamiento: Gestidn de personal.

Descripcion de la finalidad: Gestion, registro y seleccion del personal, control de
presencia y elaboracion de la ndmina, prestaciones asi como, de las
obligaciones fiscales y laborales.

Usos previstos: Recursos Humanos. Gestion de ndmina. Prevenciéon de Riesgos
Laborales.

Origen de los datos: el propio interesado o su representante legal.
Colectivos o categoria de interesados: Empleados. Demandantes de empleo.

Procedimiento de recogida de los datos: Escritos, formularios o informacion
electrdnica.

Estructura basica del fichero: DNI/NIF, direccién, imagen/voz, n°
S.S./mutualidad, teléfono, n° registro de personal, nombre y apellidos,
firma/huella. Datos especialmente protegidos: afiliacion sindical. Otros datos
especialmente protegidos: Salud. Otros tipos de datos: caracteristicas
personales, circunstancias sociales, académicos y profesionales, detalles del
empleo, econdmicos, financieros y de seguros, transacciones de bienes y
Servicios.

Sistema de tratamiento utilizado: Mixto (automatizado y manual).

Comunicaciones de datos previstas: Organismos de la seguridad social.
Hacienda publica y administracion tributaria. Sindicatos y juntas de personal.
Bancos, cajas de ahorro y cajas rurales. Entidades aseguradoras.

Transferencias internacionales: No hay.

Organos responsables del fichero: Patronato de Turismo del Ayuntamiento de
Torrox.

Servicios o unidades ante los que pudiesen ejercitarse los derechos de acceso,
rectificacion, cancelacion y oposicion: Patronato de Turismo del Ayuntamiento
de Torrox. Avenida de Andalucia n° 7 Edificio de Usos Mdltiples. 29793 Torrox
(Malaga).

Medidas de seguridad: Nivel Alto.

2.- La creacién del fichero denominado “Gestion econdmica y presupuestaria” con el
siguiente contenido:

Identificacion del fichero o tratamiento: Gestién econdmica y presupuestaria.

Descripcion de la finalidad: Gestién econdmica, contable y presupuestaria, asi
como la gestién de los procesos de contratacion y registro de proveedores y
licitadores.

Usos previstos: Gestion contable fiscal y administrativa.
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Origen de los datos: el propio interesado o su representante legal.

Colectivos o categoria de interesados: Proveedores. Licitadores. Personas de
contacto. Representantes legales.

Procedimiento de recogida de los datos: Escritos, formularios o informacion
electrénica.

Estructura basica del fichero: DNI/NIF, direccion, n° S.S./mutualidad, teléfono,
nombre y apellidos, firma/huella. Otros tipos de datos: caracteristicas
personales, circunstancias sociales, académicos y profesionales, informacion
comercial, econémicos, financieros y de seguros, transacciones de bienes y
Servicios.

Sistema de tratamiento utilizado: Mixto (automatizado y manual).

Comunicaciones de datos previstas: Hacienda publica y Administracion
Tributaria. Bancos, cajas de ahorro y cajas rurales. Organismos de la seguridad
social. Organos judiciales. Tribunal de cuentas o equivalente autondmico.

Transferencias internacionales: No hay.

()rganos responsables del fichero: Patronato de Turismo del Ayuntamiento de
Torrox.

Servicios o unidades ante los que pudiesen ejercitarse los derechos de acceso,
rectificacion, cancelacion y oposicion: Patronato de Turismo del Ayuntamiento
de Torrox. Avenida de Andalucia n° 7 Edificio de Usos Mdltiples. 29793 Torrox
(Malaga).

Medidas de seguridad: Nivel basico.

3.- La creacién del fichero denominado “Asambleas y Juntas Rectoras” con el siguiente
contenido:

Identificacion del fichero o tratamiento: Asambleas y Juntas Rectoras.

Descripcion de la finalidad: Gestién de los datos de los asociados para las
convocatorias a las Juntas Rectoras y actas de las mismas.

Usos previstos: Procedimiento administrativo.
Origen de los datos: El propio interesado o su representante legal.

Colectivos o categoria de interesados: Ciudadanos y residentes. Asociados o
Miembros. Cargos publicos. Representantes legales.

Procedimiento de recogida de los datos: Escritos, formularios o informacion
electrdnica.

Estructura basica del fichero: DNI/NIF, direccion, teléfono, nombre y apellidos,
firma/huella. Otros tipos de datos: Circunstancias sociales. Informacion
comercial. Econémicos, financieros y de seguros.

Sistema de tratamiento utilizado: Mixto (automatizado y manual).
Comunicaciones de datos previstas: No hay.

Transferencias internacionales: No hay.
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Organos responsables del fichero: Patronato de Turismo del Ayuntamiento de
Torrox.

Servicios o unidades ante los que pudiesen ejercitarse los derechos de acceso,
rectificacion, cancelacion y oposicion: Patronato de Turismo del Ayuntamiento
de Torrox. Avenida de Andalucia n°® 7 Edificio de Usos Multiples. 29793 Torrox
(Malaga).

Medidas de seguridad: Nivel basico.

4.- La creacion del fichero denominado “Promocion turistica” con el siguiente
contenido:

Identificacion del fichero o tratamiento: Promocion turistica.

Descripcion de la finalidad: Desarrollo, promocion e informacion turistica del
municipio de Torrox.

Usos previstos: Educacion y cultura. Fines historicos, estadisticos y cientificos.
Publicaciones. Otras finalidades.

Origen de los datos: del propio interesado o su representante legal.

Colectivos o categoria de interesados: Profesionales del sector turistico y
visitantes, asociados y miembros, proveedores y personas de contacto.

Procedimiento de recogida de los datos: Escritos, formularios o informacion
electrdnica.

Estructura basica del fichero: DNI/NIF, direccion, imagen/voz, teléfono, nombre
y apellidos, firma/huella. Otros tipos de datos: caracteristicas personales,
circunstancias sociales, académicos y profesionales.

Sistema de tratamiento utilizado: Mixto (automatizado y manual).
Comunicaciones de datos previstas: No hay.
Transferencias internacionales: No hay.

()rganos responsables del fichero: Patronato de Turismo del Ayuntamiento de
Torrox.

Servicios o unidades ante los que pudiesen ejercitarse los derechos de acceso,
rectificacion, cancelacion y oposicion: Patronato de Turismo del Ayuntamiento
de Torrox. Avenida de Andalucia n° 7 Edificio de Usos Multiples. 29793 Torrox
(Malaga).

Medidas de seguridad: Nivel Alto.
Por lo anterior se propone al Excmo. Ayuntamiento Pleno de Torrox previo

dictamen de la Comision que acuerde:

10 La creacion de los ficheros del Patronato de Turismo del Excmo.

Ayuntamiento de Torrox descritos anteriormente.

20 Se dé a los mismos el tramite legal y reglamentariamente proceda.”
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Visto el Dictamen favorable de la Comisién Informativa de Desarrollo e Informe
de Secretaria General que queda incorporado al expediente y sometido el asunto a
votacion, el Pleno Municipal por unanimidad acuerda:

- Aprobar inicialmente la modificacion y creacién de los ficheros antes
relacionados.

- Exponer al publico el expediente, junto con los ficheros creados y modificados,
durante el plazo de 30 dias para presentacion de sugerencias y reclamaciones,
debiendo exponerse los oportunos anuncios en el BOP de Malaga y Tablon de Anuncios
de la Corporacion. Caso de que no exista ninguna reclamacion, el presente acuerdo
sera considerado como definitivo.

- Continuar con la tramitacion que proceda del expediente, debiendo
procederse a la inscripcion de los ficheros en el Registro General de Proteccidon de
Datos, una vez aprobado definitivamente el mismo.

PUNTO SEXTO.- PROPUESTA CREACION Y MODIFICACION FICHEROS
DE PROTECCION DE DATOS DE CARACTER PERSONAL DEL PATRONATO
MUNICIPAL DE DEPORTES.
Examinada la propuesta de la Alcaldia sobre modificacion y creacién de los
siguientes ficheros de Proteccidon de Datos de caracter personal:
“1.- La creacion del fichero denominado “Gestién de personal” con el siguiente
contenido:

« Identificacion del fichero o tratamiento: Gestion de personal.

« Descripcion de la finalidad: Gestion, registro y seleccion del personal, control de
presencia y elaboracion de la ndmina, prestaciones asi como, de las
obligaciones fiscales y laborales.

« Usos previstos: Recursos Humanos. Gestién de ndmina. Prevencion de Riesgos
Laborales.

» Origen de los datos: el propio interesado o su representante legal.
» Colectivos o categoria de interesados: Empleados. Demandantes de empleo.

« Procedimiento de recogida de los datos: Escritos, formularios o informacion
electrénica.

« Estructura basica del fichero: DNI/NIF, direccion, imagen/voz, n©°
S.S./mutualidad, teléfono, n° registro de personal, nombre y apellidos,
firma/huella. Datos especialmente protegidos: afiliacion sindical. Otros datos
especialmente protegidos: Salud. Otros tipos de datos: caracteristicas
personales, circunstancias sociales, académicos y profesionales, detalles del
empleo, econdmicos, financieros y de seguros, transacciones de bienes y
Servicios.

» Sistema de tratamiento utilizado: Mixto (automatizado y manual).

« Comunicaciones de datos previstas: Organismos de la seguridad social.
Hacienda publica y administracion tributaria. Sindicatos y juntas de personal.
Bancos, cajas de ahorro y cajas rurales. Entidades aseguradoras.

« Transferencias internacionales: No hay.
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Organos responsables del fichero: Patronato de deportes del Ayuntamiento de
Torrox.

Servicios o unidades ante los que pudiesen ejercitarse los derechos de acceso,
rectificacion, cancelacidon y oposicion: Patronato de Deportes del Ayuntamiento
de Torrox. C/ Almedina s/n. 29770 Torrox (Malaga).

Medidas de seguridad: Nivel Alto.

2.- La creacién del fichero denominado “Gestidon econdmica y presupuestaria” con el
siguiente contenido:

Identificacion del fichero o tratamiento: Gestién econdmica y presupuestaria.

Descripcion de la finalidad: Gestion econdmica, contable y presupuestaria y
control de las subvenciones concedidas, asi como la gestién de los procesos de
contratacion y registro de proveedores y licitadores.

Usos previstos: Gestion contable fiscal y administrativa.
Origen de los datos: el propio interesado o su representante legal.

Colectivos o categoria de interesados: Proveedores. Licitadores. Personas de
contacto. Representantes legales. Beneficiarios.

Procedimiento de recogida de los datos: Escritos, formularios o informacion
electrénica.

Estructura basica del fichero: DNI/NIF, direccion, n® S.S./mutualidad, teléfono,
nombre y apellidos, firma/huella. Otros tipos de datos: caracteristicas
personales, circunstancias sociales, académicos y profesionales, informacion
comercial, econémicos, financieros y de seguros, transacciones de bienes y
Sservicios.

Sistema de tratamiento utilizado: Mixto (automatizado y manual).

Comunicaciones de datos previstas: Hacienda publica y Administracion
Tributaria. Bancos, cajas de ahorro y cajas rurales. Organismos de la seguridad
social. Organos judiciales. Tribunal de cuentas o equivalente autondmico.

Transferencias internacionales: No hay.

()rganos responsables del fichero: Patronato de deportes del Ayuntamiento de
Torrox.

Servicios o unidades ante los que pudiesen ejercitarse los derechos de acceso,
rectificacion, cancelacion y oposicion: Patronato de Deportes del Ayuntamiento
de Torrox. C/ Almedina s/n. 29770 Torrox (Malaga).

Medidas de seguridad: Nivel basico.

3.- La creacidn del fichero denominado “Actividades, talleres y eventos deportivos” con
el siguiente contenido:

Identificacion del fichero o tratamiento: Actividades, talleres y eventos
deportivos.
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Descripcion de la finalidad: Organizacidn, promocién y colaboracion de eventos
deportivos asi como de promocion y apoyo a las escuelas deportivas.

Usos previstos: Educacion y cultura.
Origen de los datos: El propio interesado o su representante legal.

Colectivos o categoria de interesados: Ciudadanos y residentes. Solicitantes.
Personas de contacto. Proveedores. Representantes legales. Estudiantes.
Asociados o Miembros.

Procedimiento de recogida de los datos: Escritos, formularios o informacion
electrdnica y audiovisual.

Estructura basica del fichero: DNI/NIF, direccidn, imagen/voz, teléfono, nombre
y apellidos, firma/huella. Otros datos especialmente protegidos: Salud. Otros
tipos de datos: Académicos y profesionales. Caracteristicas personales.
Circunstancias sociales. Econdmicos, financieros y de seguros.

Sistema de tratamiento utilizado: Mixto (automatizado y manual).

Comunicaciones de datos previstas: Entidades aseguradoras. Clubes deportivos
y federaciones.

Transferencias internacionales: No hay.

()rganos responsables del fichero: Patronato de deportes del Ayuntamiento de
Torrox.

Servicios o unidades ante los que pudiesen ejercitarse los derechos de acceso,
rectificacion, cancelacion y oposicion: Patronato de Deportes del Ayuntamiento
de Torrox. C/ Almedina s/n. 29770 Torrox (Malaga).

Medidas de seguridad: Nivel Alto.

4.- La creacion del fichero denominado “Gestion de las instalaciones deportivas” con el
siguiente contenido:

Identificacidn del fichero o tratamiento: Gestidn de las instalaciones deportivas.
Descripcion de la finalidad: Gestidn y control de las instalaciones deportivas.
Usos previstos: Educacion y cultura. Procedimiento administrativo.

Origen de los datos: El propio interesado o su representante legal.

Colectivos o categoria de interesados: Ciudadanos y residentes. Asociados o
Miembros.

Procedimiento de recogida de los datos: Escritos, formularios o informacion
electrénica.

Estructura basica del fichero: DNI/NIF, direccidn, imagen/voz, teléfono, nombre
y apellidos, firma/huella. Otros tipos de datos: Circunstancias sociales.
Econdmicos, financieros y de seguros.

Sistema de tratamiento utilizado: Mixto (automatizado y manual).
Comunicaciones de datos previstas: No hay.
Transferencias internacionales: No hay.
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« Organos responsables del fichero: Patronato de deportes del Ayuntamiento de
Torrox.

« Servicios 0 unidades ante los que pudiesen ejercitarse los derechos de acceso,
rectificacion, cancelacidon y oposicion: Patronato de Deportes del Ayuntamiento
de Torrox. C/ Almedina s/n. 29770 Torrox (Malaga).

« Medidas de seguridad: Nivel basico.

Por lo anterior se propone al Excmo. Ayuntamiento Pleno de Torrox previo
dictamen de la Comision que acuerde:

1° La creacidn de los ficheros del Patronato de Deportes del Excmo. Ayuntamiento
de Torrox descritos anteriormente.

20 Se dé a los mismos el tramite legal y reglamentariamente proceda.”

Visto el Dictamen favorable de la Comision Informativa de Desarrollo e Informe
de Secretaria General que queda incorporado al expediente y sometido el asunto a
votacion, el Pleno Municipal por unanimidad acuerda:

- Aprobar inicialmente la modificaciéon y creacién de los ficheros antes
relacionados.

- Exponer al publico el expediente, junto con los ficheros creados y modificados,
durante el plazo de 30 dias para presentacion de sugerencias y reclamaciones,
debiendo exponerse los oportunos anuncios en el BOP de Malaga y Tablon de Anuncios
de la Corporacion. Caso de que no exista ninguna reclamacion, el presente acuerdo
sera considerado como definitivo.

- Continuar con la tramitacion que proceda del expediente, debiendo
procederse a la inscripcion de los ficheros en el Registro General de Proteccidon de
Datos, una vez aprobado definitivamente el mismo.

PUNTO SEPTIMO.- PROPUESTA CREACION Y MODIFICACION
FICHEROS DE PROTECCION DE DATOS DE CARACTER PERSONAL DEL
ORGANISMO AUTONOMO LOCAL DE DESARROLLO Y EMPLEO (OALDE).

En este punto se da cuenta de la propuesta de la Alcaldia sobre modificacion y
creacion de los siguientes ficheros de Proteccién de Datos de caracter personal:

“1.- La creacion del fichero denominado “Gestién de personal” con el siguiente
contenido:

« Identificacion del fichero o tratamiento: Gestion de personal.

» Descripcién de la finalidad: Gestion, registro y seleccion del personal, control de
presencia y elaboracion de la ndmina, prestaciones asi como, de las
obligaciones fiscales y laborales.

» Usos previstos: Recursos Humanos. Gestion de ndmina. Prevencién de Riesgos
Laborales.

» Origen de los datos: el propio interesado o su representante legal.
« Colectivos o categoria de interesados: Empleados. Demandantes de empleo.

» Procedimiento de recogida de los datos: Escritos, formularios o informacién
electrénica.
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Estructura basica del fichero: DNI/NIF, direccién, imagen/voz, n°
S.S./mutualidad, teléfono, n° registro de personal, nombre y apellidos,
firma/huella. Datos especialmente protegidos: afiliacion sindical. Otros datos
especialmente protegidos: Salud. Otros tipos de datos: caracteristicas
personales, circunstancias sociales, académicos y profesionales, detalles del
empleo, econdmicos, financieros y de seguros, transacciones de bienes y
servicios.

Sistema de tratamiento utilizado: Mixto (automatizado y manual).

Comunicaciones de datos previstas: Organismos de la seguridad social.
Hacienda publica y administracion tributaria. Sindicatos y juntas de personal.
Bancos, cajas de ahorro y cajas rurales. Entidades aseguradoras.

Transferencias internacionales: No hay.

Organos responsables del fichero: Organismo Auténomo Local de Empleo del
Ayuntamiento de Torrox.

Servicios o unidades ante los que pudiesen ejercitarse los derechos de acceso,
rectificacion, cancelacién y oposicién: Organismo Auténomo Local de Empleo
del Ayuntamiento de Torrox. Avenida de Andalucia n® 7 Edificio de Usos
Multiples. 29793 Torrox (Malaga).

Medidas de seguridad: Nivel Alto.

2.- La creacién del fichero denominado “Gestidon econdmica y presupuestaria” con el
siguiente contenido:

Identificacidn del fichero o tratamiento: Gestién econdmica y presupuestaria.

Descripcion de la finalidad: Gestién econdmica, contable y presupuestaria, asi
como la gestidon de los procesos de contratacién y registro de proveedores y
licitadores.

Usos previstos: Gestion contable fiscal y administrativa.
Origen de los datos: el propio interesado o su representante legal.

Colectivos o categoria de interesados: Proveedores. Licitadores. Personas de
contacto. Representantes legales.

Procedimiento de recogida de los datos: Escritos, formularios o informacion
electrénica.

Estructura basica del fichero: DNI/NIF, direccion, n° S.S./mutualidad, teléfono,
nombre y apellidos, firma/huella. Otros tipos de datos: caracteristicas
personales, circunstancias sociales, académicos y profesionales, informacion
comercial, econémicos, financieros y de seguros, transacciones de bienes y
Sservicios.

Sistema de tratamiento utilizado: Mixto (automatizado y manual).

Comunicaciones de datos previstas: Hacienda publica y Administracion
Tributaria. Bancos, cajas de ahorro y cajas rurales. Organismos de la seguridad
social. Organos judiciales. Tribunal de cuentas o equivalente autondmico.

Transferencias internacionales: No hay.
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Organos responsables del fichero: Organismo Auténomo Local de Empleo del
Ayuntamiento de Torrox.

Servicios o unidades ante los que pudiesen ejercitarse los derechos de acceso,
rectificacion, cancelacién y oposicién: Organismo Auténomo Local de Empleo
del Ayuntamiento de Torrox. Avenida de Andalucia n°® 7 Edificio de Usos
Multiples. 29793 Torrox (Malaga).

Medidas de seguridad: Nivel basico.

3.- La creacion del fichero denominado “Promocién y ayuda al empleo” con el siguiente
contenido:

Identificacidn del fichero o tratamiento: Promocién y ayuda al empleo.

Descripcion de la finalidad: Gestién de la agenda para la atenciéon a las
personas demandantes de empleo y asesoramiento para el autoempleo,
subvenciones y creacion de empresas.

Usos previstos: Trabajo y Gestion de Empleo. Procedimiento administrativo.
Origen de los datos: El propio interesado o su representante legal.

Colectivos o categoria de interesados: Ciudadanos y residentes. Demandantes
de empleo. Solicitantes.

Procedimiento de recogida de los datos: Escritos, formularios o informacion
electrdnica.

Estructura basica del fichero: DNI/NIF, direccion, imagen/voz, teléfono, nombre
y apellidos, firma/huella. Otros tipos de datos: caracteristicas personales,
circunstancias sociales, académicos y profesionales, informacion comercial.

Sistema de tratamiento utilizado: Mixto (automatizado y manual).
Comunicaciones de datos previstas: No hay.
Transferencias internacionales: No hay.

Organos responsables del fichero: Organismo Auténomo Local de Empleo del
Ayuntamiento de Torrox.

Servicios o unidades ante los que pudiesen ejercitarse los derechos de acceso,
rectificacion, cancelacién y oposicién: Organismo Auténomo Local de Empleo
del Ayuntamiento de Torrox. Avenida de Andalucia n°® 7 Edificio de Usos
Multiples. 29793 Torrox (Malaga).

Medidas de seguridad: Nivel basico.

Por lo anterior se propone al Excmo. Ayuntamiento Pleno de Torrox previo
dictamen de la Comision que acuerde:

1° La creacién de los ficheros del Organismo Auténomo Local de Empleo del

Excmo. Ayuntamiento de Torrox descritos anteriormente.

20 Se dé a los mismos el tramite legal y reglamentariamente proceda.”
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Visto el Dictamen favorable de la Comisién Informativa de Desarrollo e Informe
de Secretaria General que queda incorporado al expediente y sometido el asunto a
votacion, el Pleno Municipal por unanimidad acuerda:

- Aprobar inicialmente la modificacion y creacién de los ficheros antes
relacionados.

- Exponer al publico el expediente, junto con los ficheros creados y modificados,
durante el plazo de 30 dias para presentacion de sugerencias y reclamaciones,
debiendo exponerse los oportunos anuncios en el BOP de Malaga y Tablon de Anuncios
de la Corporacion. Caso de que no exista ninguna reclamacion, el presente acuerdo
sera considerado como definitivo.

- Continuar con la tramitacion que proceda del expediente, debiendo
procederse a la inscripcion de los ficheros en el Registro General de Proteccidon de
Datos, una vez aprobado definitivamente el mismo.

PUNTO OCTAVO.- APROBACION, SI PROCEDE, REVISION Y
ACTUALIZACION INVENTARIO GENERAL.-

En este punto, por el Concejal Delegado de Hacienda D. Alfonso Marquez, se da
cuenta del Inventario consolidado actualizado realizado por este Ayuntamiento, tras
algunos anos sin efectuar la rectificacion anual, que comprende los Inventarios parciales
de bienes, derechos y obligaciones de la entidad local y el correspondiente al patrimonio
municipal del suelo, aclarando que se le va a dar al inventario la necesaria publicidad para
que todos los vecinos puedan verificar los datos, cuyo resumen es el siguiente:

EPIGRAFE VALORACION
Inmuebles 679.028.234,52€
Vehiculos 116.712 €
Muebles no comprendidos anteriormente 225.072,88 €
Bienes y derechos revertibles 30.046,51 €
TOTAL :...... 679.400.065,91 €

- TOTAL INVENTARIO BIENES DERECHOS Y OBLIGACIONES DE LA ENTIDAD
LOCAL .. 529.874.864,43 €

- TOTAL PATRIMONIO MUNICIPAL DEL SUELO .... 149.525.201,48 €
TOTAL PATRIMONIO CONSOLIDADO ....... 679.400.065,91 €

Visto el Dictamen favorable de la Comision Informativa de Hacienda e Informe de
Secretaria incorporado al expediente, de conformidad con lo dispuesto en los arts. 57 a 61
de la Ley 7/99, de 29 de Septiembre, de Bienes de las Entidades Locales de Andalucia y
concordantes de su Reglamento aprobado por Decreto 18/06, de 24 de Enero, de la
Consejeria de Gobernacion de la Junta de Andalucia, el Pleno Municipal acuerda por
unanimidad aprobar el Inventario consolidado de este Ayuntamiento, integrado por el del
Ente Local y el relativo al Patrimonio Municipal del Suelo.

PUNTO DECIMO.- PROPUESTA RENOVACION JUNTA PERICIAL DE
CASTASTROS INMOBILIARIOS RUSTICOS.
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Interviene el Concejal Delegado de Agricultura para, en primer lugar, efectuar un
reconocimiento en pro de los vocales salientes de la Junta Pericial de Rustica por la labor
de servicio prestado a este Ayuntamiento, aclarando, por otra parte que, para mejor
representacion en funcién del conocimiento de los distintos pagos del término, la
propuesta de nombramiento de nuevos vocales contendra dos miembros suplentes, que
podran actuar en los informes sobre determinadas zonas del término.

Dada cuenta de la propuesta del Concejal Delegado de Agricultura para renovacion
de los actuales vocales de la Junta Pericial de Catastros Inmobiliarios Rusticos, como
consecuencia de la avanzada edad de los actuales Vocales, cuya conveniencia de
sustitucion fue mostrada por ellos mismos en la Ultima sesion de la Junta, celebrada el
pasado 11 de Mayo del presente.

Acreditada la disponibilidad de los nuevos vocales propuestos.

Visto el Dictamen favorable de la Comision Informativa de Desarrollo y sometido el
asunto a votacion, el Pleno Municipal acuerda por mayoria de 11 votos a favor, de los
grupos IULV-CA, PSA, PIU, PP y la Concejala D@ Encarnacién Gutiérrez y 5 abstenciones,
éstos Ultimos del Grupo PSOE, nombrar como Vocales de la Junta Pericial de Catastros
Inmobiliarios Rusticos del Municipio de Torrox, por su experiencia y conocimiento en la
materia, a los siguientes:

- D. José Garcia Villena.

D. Salvador BermuUdez Salvatierra.

D. Manuel Gallar Nieto.

D. Rafael Garcia Ortega

Vocales Suplentes:
o D. Francisco Manuel Jiménez Lopez
o D. Justo Salvatierra Jiménez

Debiendo continuar como Vocal Técnico el Ingeniero Técnico Agricola Municipal D.
José Sanchez Nunez.

PUNTO DECIMO PRIMERO.- PROPUESTA SOLICITUD RENUNCIA
DECLARACION DEL MUNICIPIO COMO ZONA DE GRAN AFLUENCIA TURISTICA.

Por la Sra. Alcaldesa se indica que va a permitir en este punto la intervencion
de D. Leopoldo Lépez en nombre y representacion de ASECOT (Asociacion de
empresarios y comerciantes de Torrox) por haberlo solicitado conforme a lo
preceptuado en el articulo 228 del Reglamento de Organizacién, Funcionamiento y
Régimen Juridico de las Entidades Locales.

Seguidamente interviene el referido D. Leopoldo Ldépez que actia como
Presidente de ASECOT y agradece se le de la oportunidad de ser oido en este Pleno
para que de este modo se pueda conocer el criterio de la Asociacion de de empresarios
y comerciantes de Torrox que no es otro que no estar en contra de que el municipio
reciba la declaracion de Municipio Turistico, sino que con lo que no se esta de acuerdo
es con la libertad horaria para las grandes superficies comerciales por ser perjuidicial al
pequefio comercio de la localidad, que ya viene realizando un gran esfuerzo para poder
abrir los domingos y festivos, cubriéndose ya la demanda de los ciudadanos, por lo que
tiende la mano al Ayuntamiento para que pueda continuar trabajando y, entre todos,
hacer ciudad, con medidas como las que se traen al Pleno en este punto.

A continuacion interviene el Concejal Delegado de Desarrollo D. José Pérez
Garcia para dar cuenta de la propuesta para renunciar a la declaracion obtenida por
este municipio como zona de gran afluencia turistica, mediante Orden de 23 de
Febrero de 2009 de la Consejeria de Turismo, Comercio y Deportes de la Junta de
Andalucia, de acuerdo con lo dispuesto en los arts. 11 y 12 de la Orden de 24 de Julio
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de 1996, de la Consejeria de Trabajo e Industria de la Junta de Andalucia, por la que
se regula el procedimiento para la determinacion de las zonas que tengan la condicién
de gran afluencia turistica, a efectos comerciales, como consecuencia de Ila
disconformidad con esta declaracién que se ha transmitido tanto por la Asociacion de
empresarios y comerciantes de Torrox, las empresas de comercios minoristas y los
ciudadanos en general. Recuerda el Sr. Concejal que el inicio del expediente de
solicitud de zona de gran afluencia turistica para Torrox a efectos de horarios
comerciales fue iniciada ante las quejas de algunos ciudadanos visitantes que no
encontraban las mismas posibilidades de apertura de los comercios que en otros
municipios limitrofes, si bien hoy debe entenderse que se ha reaccionado ofreciendo
una suficiente oferta para la demanda existente en los momentos de gran afluencia
turistica, por lo que entiende que la renuncia a la declaracion obtenida favorece a la
generalidad del municipio, por lo que pide el apoyo para esta propuesta.

Tras esto interviene la Concejala del Grupo PSOE D2 Purificacion Guerra y
manifiesta alegrarse de que el equipo de gobierno se haya dado cuenta de que el
municipio no necesita ser declarado como zona de gran afluencia turistica a efectos de
horarios comerciales y que la demanda esta perfectamente cubierta, aunque se ha
perdido un importante tiempo, pues su grupo ya presentd una Mocién para la Comision
del mes de Abril y ha sido retrasada con el pretexto dado por el Sr. Pérez de que el
asunto se estaba estudiando, a cuyo efecto la propia Alcaldesa manifestd que el
expediente estaba iniciado, por lo que, al conocer solamente el escrito de ASECOT,
solicita se le de conocimiento del expediente referido, se le aclare a quien se ha dado
audiencia en el mismo y cual ha sido la postura de los empresarios particulares, pues
segun el Sr. Pérez todo esto se estaba haciendo para beneficiar a los empresarios con
el fin de que pudieran tener musica en sus establecimientos durante mas tiempo,
cuestion hoy totalmente aclarada con el informe del Secretario. En definitiva, sefala la
Sra. Concejala, que se ha perdido un tiempo precioso al no haberse aprobado la
Mocién presentada por el Grupo PSOE que, recuerda, se abstuvo en el Pleno en el que
se aprobaba la peticidn de la declaracién como zona de gran afluencia turistica.

El Portavoz del Grupo IULVCA D. Teodoro Ruiz interviene y expone que
rectificar es de sabio en el entendimiento de que la actuacion municipal ha sido
positiva, ya que se recibid la peticion motivada de ASECOT y se ha intentado dar un
tiempo prudente para conocer la opinidén de los Comerciantes, de los que no ha habido
ninguno que haya pedido el mantenimiento de la medida de declaracién de zona de
gran afluencia turistica, por lo que su Grupo apoyara la propuesta, agradeciendo la
disposicion de los empresarios y pequefios comercios para abrir sus establecimientos
los sabados y los domingos.

Seguidamente interviene el Concejal del Grupo PIU D. Alfonso Marquez para
indicar que su Grupo apoyara la propuesta, pues la peticion de los comerciantes es
totalmente clara, disculpandose porque cuando en su dia se aprobd la peticion de
declaracion del municipio de Torrox como zona de gran afluencia turistica se hizo por
entender que era la mejor medida para atender a los ciudadanos en periodos de
vacaciones, si bien hoy felicita a la sociedad torroxena, pues en los Ultimos afios esta
sabiendo organizarse y reivindica lo preciso para sus intereses, asi como a ASECOT.

A continuaciéon vuelve a intervenir el Concejal Delegado D. José Pérez que
expone no va a entrar en nada de lo planteado por el Grupo PSOE, pues en este
asunto se estaba trabajando desde ASECOT vy ya existia un escrito desde Noviembre
del 2009, es decir en el plazo de un mes desde la aprobacion de la declaracion, pese a
lo cual se ha querido dar el tiempo necesario para que la propuesta que se trae ahora
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sea segura y totalmente fundada y recuerda que en el anterior debate al Grupo PSOE
solo les preocupd los trabajadores de las grandes superficies, sin comprometerse con
nada, y por esto fue por lo que se abstuvieron en el Pleno en el que se aprobd la
peticion de la declaracion.

Replica la Concejala del Grupo PSOE D2 Purificaciéon Guerra para reiterar el
expediente aludido, aunque parece que no existe nada y lo que hizo el Grupo de
Gobierno fue meter totalmente la pata, sin que sepan ahora como van a justificarse,
con el afadido de que el Unico oportunista es el Sr. Pérez, que se hizo Presidente de
ASECOT instrumentando esta Asociacion para sus intereses politicos.

El Concejal del Grupo PIU D. Alfonso Marquez vuelve a intervenir y expone que
en politica se esta para tomar decisiones, con las que unas veces se acierta y otras no
tanto, si bien ahora de lo que se trata es dar respuesta a la demanda de la sociedad
torroxena.

El Concejal Delegado D. José Pérez interviene para decir que esta convencido
de no haber metido la pata en absoluto, pues antes se sabia lo que se aprobaba y
ahora también se sabe, aunque ya en el conocimiento de saber lo que piensa el Sector
del Comercio, pues gobernar con los ciudadanos no supone renuncia a ningun
planteamiento politico, lo que no significa ningun tipo de engafo, porque todos saben
quien tiene en este caso el monopolio del engafio.

Finalmente interviene la Sra. Alcaldesa para resaltar el importante trabajo
conjunto que se ha realizado para aprobar una medida que cree de interés para el
sector del comercio en la localidad.

Tras esto y visto el Dictamen favorable de la Comision Informativa de
Desarrollo y sometido el asunto a votacion, el Pleno Municipal, por unanimidad
acuerda:

- Aprobar solicitar a la Consejeria de Turismo, Comercio y Deportes la renuncia
voluntaria a los efectos que produce la declaracién de zona de gran afluencia turistica
obtenida para el Municipio de Torrox.

- Solicitar los oportunos informes de las Organizaciones e Instituciones citados
en el art. 5 de la Orden de 24 de Julio de 1996, de la Consejeria de Trabajo e Industria
de la Junta de Andalucia, en las condiciones expresadas en el referido articulo.

- Facultar a la Sra. Alcaldesa para que presente la oportuna solicitud de
renuncia en la Delegacion Provincial de Malaga de la Consejeria de Trabajo e Industria
de la Junta de Andalucia, una vez se reciban los informes referidos en el apartado
anterior o hayan transcurrido los plazos establecidos para su emisién, asi como para la
realizacion de cuantos actos sean precisos y firma de documentos sean necesarios, en
orden al mejor desarrollo y ejecucion del presente acuerdo.

PUNTO DECIMO SEGUNDO.- PROPUESTA DE LA CONCEJALIA DE LA
MUJER PARA ADHESION A LA RED DE MUNICIPIOS PARA LA IDENTIDAD DE
GENERO DE LA PROVINCIA DE MALAGA.-

En este punto interviene la Concejala Delegada de la Mujer D2 Francisca Bellido
para dar cuenta de su propuesta de adhesion de este Ayuntamiento a la red de
municipios por la igualdad de género de la provincia de Malaga, con el objeto de
conseguir un compromiso politico que garantice impactos positivos en la gestion de las
politicas publicas y la responsabilidad institucional con la igualdad, ademas de
fomentar la cooperacidn entre los distintos agentes y entidades locales para favorecer
la igualdad real entre mujeres y hombres.
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En estos momentos abandonan el Salén de Sesiones los Sres. Concejales D.
Francisco Muioz y D@ Encarnacion Gutiérrez.

Tras esto y visto el Dictamen favorable de la Comision Informativa de Bienestar
Social y sometido el asunto a votacion, el Pleno Municipal por unanimidad acuerda:

- Adherirse a la red de municipios por la igualdad de género de la Provincia de
Malaga.

- Suscribirse al documento base de actuaciéon municipal.

- Dar traslado del presente acuerdo a la Secretaria en el Servicio de politica de
Igualdad de Género de la Delegacion de Igualdad y Participacion Ciudadana de la
Diputacién de Malaga.

PUNTO DECIMO TERCERO.- MOCIONES GRUPOS POLITICOS:

13.1.- MOCION DE LA CONCEJALA DE PARTICIPACION CIUDADANA
PARA ADHESION A LA RED ESTATAL DE PRESUPUESTOS PARTICIPATIVOS.

En este punto interviene D2 Francisca Bellido Pérez Concejala Delegada de
Participacion Ciudadana y da cuenta de la mocidn, cuyo contenido es el siguiente:

“ La historia de los presupuestos participativos tiene sus origenes en Porto
Alegre (Brasil) en 1989, cuando sus responsables politicos electos acordaron cambiar el
método de toma de decisiones en relacion al presupuesto municipal, consecuencia de
unas organizaciones sociales que exigian una mayor transparencia y justicia social en
el territorio en el que habitaban. Este cambio de método implicaba apostar por la
creacion y fortalecimiento de espacios ciudadanos, en los que residiera la capacidad de
proponer y decidir a qué actuaciones publicas se destinaria el dinero del municipio. De
esta manera, se pretendia fortalecer a la ciudadania y su capacidad de incidir en las
politicas publicas, al tiempo que favorecer la inclusién social mediante una distribucion
mas equitativa de los recursos publicos, haciendo participes de estos a los barrios y
capas sociales mas excluidas.

Porto Alegre inauguraba asi una nueve forma de gestion de lo publico, basada
en la participacion universal de la ciudadania y en el caracter vinculante de los
resultados de dicho proceso. Se abria paso asi, un nuevo tipo de municipalismo basado
en la democracia participativa. En estos 20 afios de recorrido del presupuesto
participativo, las experiencias se han extendido y multiplicado por el mundo, existiendo
hoy mas de mil entidades locales que deciden el destino de su presupuesto de manera
participativa.

En Espafa, Las Cabezas de San Juan (Sevilla), Cordoba, Puente Genil y Rubi
fueron municipios pioneros en la puesta en marcha del presupuesto participativo.
Durante estos Ultimos afios, numerosos municipios se han sumado a esta iniciativa,
asumiendo asi la necesidad de profundizacion democratica y de fortalecimiento de la
ciudadania y del sector publico.

El interés suscitado por este tipo de procesos politicos en el ambito universitario
ha permitido que en la actualidad dispongamos de numerosas investigaciones que
atestiguan que el desarrollo y maduracién en el tiempo de practicas politicas como el
presupuesto participativo, influyen en una mejora en la calidad de vida de sus
ciudadanas, favoreciendo la inclusion de colectivos histéricamente excluidos de la toma
de decisiones y el fortalecimiento de la ciudadania y el compromiso de esta con el
espacio publico.

El presupuesto participativo esta siendo una herramienta Gtil para mejorar el
grado de transparencia de las administraciones locales que lo llevan a cabo, al tiempo
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que esta abriendo reflexiones profundas sobre como se desarrollan los municipios y
cdmo se pueden desarrollar desde una dptica mas participativa, equitativa y sostenible.

Las entidades locales que deciden apostar por la democracia participativa como
forma de gobierno, vienen compartiendo diversos espacios de formacién e intercambio
de experiencias, que han dado lugar a una serie de reflexiones colectivas compartidas
y al reto comln de construir un espacio de coordinacién en red, con el fin de fomentar
la puesta en marcha de los presupuestos participativos y generar espacios de
encuentro y debate que abran la posibilidad de extender y visibilizar esta practica
innovadora de apuesta por la democracia participativa desde lo local.

Fruto de dichas reflexiones los dias 3 y 4 de julio de 2008, mas de 40 entidades
locales se dieron cita en Antequera (Malaga) con el objetivo de conformar la RED
ESTATAL POR LOS PRESUPUESTOS PARTICIPATIVOS. Diputacion de Malaga y los
Ayuntamientos de Getafe, Sevilla, Cérdoba, Santa Cristina d’Aro y Antequera asumian
el reto de poner en marcha la red y de construir su plan de trabajo a través de un
proceso participativo que se ha concretado en la celebracion de dos Jornadas de
debate y reflexion durante 2009, celebradas en Cérdoba y en Santa Cristina d’Aro.

Por todo lo anteriormente expuesto, se expone al Excmo. Pleno del
Ayuntamiento la aprobacién de los siguientes acuerdos:

Primero.- Manifestar la voluntad de adherirse a la RED ESTATAL POR LOS
PRESUPUESTOS PARTICIPATIVOS.

Segundo.- Asumir como propios los objetivos de la RED ESTATAL POR LOS
PRESUPUESTOS PARTICIPATIVOS, plasmados en la “Declaracion de Antequera” y
trabajar en el desarrollo de los mismos.

Tercero.- Abonar en el periodo correspondiente la cuota social anual,
establecida para 2010 en 1.000 euros.”

Seguidamente interviene el Concejal del Grupo PSOE D. Manuel Guerra para
indicar que parece una burla la propuesta de adhesién a la Mocién, pues sin conocer
su objetivo no puede debatirse el tema, al entender que los objetivos no estan
marcados ya que los Presupuestos del Ayuntamiento no existen y en este caso todo
esto es fuegos artificiales, no extranandole que se esté banalizando la cuestion, ya que
no puede realizarse .

A continuacion interviene el Portavoz del Grupo PSA D. José Pérez para exponer
que su Grupo apoyara la Mocion, pues es necesario entender que dentro del Gobierno
hay cuatro grupos politicos y el area de Participacién Ciudadana ha estimado, dentro
de su autonomia, poner en marcha este tema y el Grupo PSOE alude a la unién o
division del gobierno segun le conviene, sin entender que tener una vision diferente no
significa que el gobierno esté dividido, sino que la diversidad les da fortaleza.

La Concejala Delegada D2 Francisca Bellido aclara que a su juicio el Grupo
PSOE no cree en los Presupuestos Participativos para Torrox, mientras que en otros
Municipios lo estan llevando a cabo, sin admitir que todo esto se reduzca a los fuegos
artificiales aludidos, pues si el Sr. Guerra estuviera en la Calle veria que es una
realidad, ya que se han celebrado asambleas en los barrios con propuestas, se ha
constituido el grupo motor con los representantes de los barrios y se han formulado ya
unas 190 propuestas que se estudiaran con los ciudadanos, por lo que el Grupo PSOE
se esta burlando de los ciudadanos que quieren participar.

En estos momentos se reintegra al Salén de Sesiones el Concejal D. Francisco
Munoz.

Interviene la Concejala del Grupo PSOE D2 Rocio Ariza para matizar que la
cuestion es que no se cree a la Sra. Bellido, porque lleva toda la legislatura hablando
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de los Presupuestos Participativos y aun no ha hecho nada o, en todo caso, habra
podido montar toda la maquinaria, pero el problema es que las peticiones de los
vecinos no se plasman en el Presupuesto y no pueden creer todo esto, ya que el
movimiento se demuestra andando, por lo que su grupo no se compromete a nada,
pues no hay ningun Presupuesto donde venga el compromiso del gasto o documento
de retenciéon de crédito, pues para afrontar el asunto el gobierno actual no tiene
capacidad, a cuyo efecto pregunta al Secretario si el documento de retenciéon de
crédito existe, contestandole el mismo que no le consta su existencia.

El Portavoz del Grupo PSA D. José Pérez interviene para rechazar las palabras
de falta de capacidad imputadas por la Sra. Ariza.

Finalmente interviene la Concejala Delegada D@ Francisca Bellido para decir que
lo que ocurre es que el Grupo PSOE no tiene ni idea de lo que se esta haciendo, ya
que esta puesto en marcha todo el proceso y se estd en una segunda fase de examen
de la viabilidad de los Presupuestos de modo que pronto traera el documento de lo
que voten los ciudadanos, no entendiendo que se pueda imputar al Ayuntamiento la
falta de capacidad para realizar el gastos de unos 1600 €.

Tras esto, visto el dictamen favorable de la Comisidon Informativa de Bienestar
Social y sometido el asunto a votacion, el Pleno Municipal acuerda por mayoria de 11
votos a favor, de los Grupos IULVC, PSA, PIU y PP, y 5 votos en contra,
correspondiendo estos ultimos al Grupo PSOE, aprobar la anterior mocion.

13.2.- MOCION GRUPO PSA SOBRE EL 125 ANIVERSARIO DEL
NACIMIENTO DE BLAS INFANTE.-

Por el Portavoz del Grupo PSA D. José Pérez se da cuenta de la siguiente
Mocidn, que copiada literalmente es como sigue:

“Blas Infante fue declarado por el Pleno del Parlamento Andaluz del 13 de Abril
de 1983 “Padre de la Patria Andaluza” y en los mismos términos por las Cortes
Generales espafiolas. Es por tanto, nuestro mas insigne precursor del autogobierno y
de la dignidad de los andaluces y andaluzas.

En una breve resefia de su biografia, destacamos su altura intelectual y talla
humana. El Padre de la Patria andaluza se licencié en Derecho en Granada en dos
anos, fue notario con soélo 24 anos, convirtiéndose asi en el mas joven de Espana, leia
en 11 idiomas, hablaba cuatro lenguas y fue el principal ponente de la Ley de Reforma
Agraria de la Republica, norma que ha sido reconocida internacionalmente.

Como autor mas de 20 libros y cientos de articulos y conferencias, defendio
siempre la dignidad de los andaluces como pueblo siendo un adelantado a su época
pues ya a principios del siglo XX, luché por la independencia civil y social de la mujer,
la libertad de expresion y los derechos del jornalero andaluz y los trabajadores.
Defendid que la historia de nuestra tierra demuestra que en Andalucia no hay
extranjeros y que la educacion es la base de la transformacion de los pueblos con
palabras como estas: “necesitamos gobernantes que sean maestros: estado que sea
escuela, politica que sea arte de educacion. Crear hombres justos, no burdcratas que
nos aniquilen la verdadera ley del espiritu”.

El 5 de julio de 2010 se cumplira el 125 aniversario de su nacimiento en
Casares (Malaga). Una fecha que nos sitla ante un afio que se ha venido a denominar
“el afo de Blas Infante” y con la que se merece ser mas recordado, si cabe, y su obra
aun mas difundida.
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Por todo lo expuesto, este Grupo Municipal eleva a la consideracion del Pleno la
siguiente propuesta de acuerdo:

Primero.- El compromiso del Ayuntamiento en Pleno a la difusion de la figura de
Blas Infante entre los andaluces y andaluzas, en especial entre los escolares.

Segundo.- Ante el 125 aniversario del nacimiento del ilustre andaluz, el
Ayuntamiento organizara y promovera diferentes actos que supongan publicamente el
reconocimiento de su lucha y entrega en pro del Pueblo Andaluz.

Tercero.- Proponemos que se ponga el nombre de Blas Infante a una calle de
nuestro Municipio de Torrox.”

A continuacién interviene el Portavoz del Grupo PSOE D. Francisco Muioz para
mostrar el apoyo de su Grupo a la Mocion y recordar que en este tema estan
implicadas todas las Instituciones y especialmente la Junta de Andalucia que ha
declarado el afio 2010 como el afio de Blas Infante y parece que el préximo 5 de Julio
se va a declarar a Blas Infante como Presidente de Honor de Andalucia, proponiendo
ademas que en nuestro municipio se denomine una Calle con su nombre lo mas pronto
posible.

El Portavoz de IULVCA D. Teodoro Ruiz manifiesta que su Grupo apoyara la
Mocién por cuanto Blas Infante representd la maxima defensa de los Andaluces, la
libertad de expresion, la identidad de Andalucia y defendié la idea universalista de
esta, por lo que desde su Concejalia, recogiendo el guante, se compromete a realizar
actividades en los Centros escolares sobre la figura de Blas Infante.

Seguidamente interviene el Concejal del Grupo PIU D. Alfonso Marquez para
mostrar el acuerdo de su grupo con la Mocion y reivindicar desde el espiritu de Espafa
el respeto a quienes dentro de cada Comunidad defienden ideas en el marco de la
Nacion.

Tras esto interviene el Portavoz del Grupo PSA D. José Pérez para agradecer a
todos los Grupos su postura y, especialmente a la Concejalia de Cultura, aclarando
ademas que ya estan puestos los rétulos de todas las Calles y solo faltaria el propuesto
sobre Blas Infante que intentara colocarlo en lo que queda de afio, resaltando las
propias palabras de Blas Infante de “necesitamos gobernantes que sean maestros,
estado que sea escuela, politica que sea arte de educacion. Crear hombres justos, no
burdcratas que nos aniquilen la verdadera ley del espiritu”.

Visto el dictamen favorable de la Comision Informativa de Desarrollo y sometido
el asunto a votacion, el Pleno Municipal acuerda por unanimidad aprobar la anterior
Mocion.

PUNTO DECIMO CUARTO.- ASUNTOS DE URGENCIA.
No hubo.

B) PARTE DE SEGUIMIENTO Y CONTROL.-
10.- COMUNICACIONES OFICIALES.-
En este punto se da cuenta de las siguiente Comunicaciones Oficiales:
- Del Real Decreto Ley 8/2010, de 20 de Mayo, por el que se adoptan medidas
extraordinarias para la reduccién del déficit publico.
- De la Ley 2/2010, de 8 de Abril, de Derechos y Garantias de la divinidad de la
persona en el proceso de la muerte.
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- Del Decreto 286/2010, de 11 de Mayo, de modificacion del Decreto 332/1988,
de 25 de Diciembre, por el que se regula la composicién y funcionamiento de los
Consejos Escolares de ambito territorial en la Comunidad Auténoma de Andalucia.

De lo que el Ayuntamiento Pleno queda enterado.

20,.- RESOLUCIONDES DE LA ALCALDIA.

Seguidamente se da cuenta de las Resoluciones de la Alcaldia, de la nimero
275 a la numero 329 del ejercicio 2010.

De lo que el Ayuntamiento Pleno queda enterado.

39,.- RUEGOS Y PREGUNTAS.-

En primer lugar interviene la Concejala D2 Purificacién Guerra para preguntar
por el estado del expediente de enajenacion de parcelas para viviendas de proteccion
oficial, pues sabe que ha habido una oferta de una empresa que fue admitida a tramite
y propuesta para la adjudicacion del contrato por la Mesa de Contratacion, maxime a la
vista del deseo de este Gobierno en la construccion de este tipo de viviendas.

A continuacidn interviene el Concejal D. Francisco Mufioz para preguntar,
haciéndose eco de la demanda de unos ciudadanos que presentaron el escrito n® 4030
del Registro de Entrada de documentos, sobre la eliminacion de zonas verdes que se
estan produciendo por otros vecinos que vierten acidos sobre los arboles, no
entendiendo que algunos miembros del Gobierno consientan estas actuaciones por
intereses familiares o captacién de votos, a cuyo efecto también pregunta sobre lo que
se piensa hacer para corregir esta situacidbn que ya en otras ocasiones han sido
expuestas por el Grupo PSOE.

El Concejal Delegado de Urbanismo y Vivienda D. José Luis Pérez, en relacién
con la pregunta de D@ Purificacion Guerra, contesta que ha habido un requerimiento
de la Junta de Andalucia pidiendo que se anule el expediente de enajenacion, en base
a unos fundamentos que este Ayuntamiento no comparte por lo que se han
presentado las oportunas alegaciones, estando a la espera de la contestacion, en cuyo
caso se actuara lo que proceda.

El Concejal Delegado de Medioambiente D. Jacinto Medina contesta, respecto
de la cuestion planteada por el Sr. Mufioz, que el escrito referido se ha recibido ayer
mismo, por lo que ordenara la visita técnica necesaria para conocer la situacion vy, si
hubiese daiios, se iniciaran los expedientes oportunos.

Finalmente interviene la Sra. Alcaldesa para aclarar que no existe ningun tipo
de interés familiar por parte de nadie del Gobierno.

Y no habiendo mas asuntos de que tratar por la Sra. Alcaldesa-Presidenta se da
por finalizada la sesidn, siendo las trece y cuarenta y cinco horas de la que se extiende
la presente Acta que firma conmigo, el Secretario, de que Certifico.

Vo Bo
LA ALCALDESA
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