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OSCAR MEDINA ESPARA (1 de 1)

Alcalde

BASES DE CONVOCATORIA

Primera. Objeto de la convocatoria.

Siendo necesaria y urgente la seleccién, con cardacter de interinidad,
conforme a lo establecido en el articulo 10, 1 b) del Real Decreto
Legislativo 5/2015, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico de un Técnico/a Superior,
perteneciente a la Escala de Administracion Especial, Subescala Técnica,
Grupo A, Subgrupo A-1.
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SRS Las funciones que tiene encomendadas son las recogidas en la
‘ descripcion de cada puesto de trabajo incluido en la Relacion de Puestos de
Trabajo, las propias de su cargo, debiendo realizar asimismo, todas

aquellas tareas que, de acuerdo a su cualificacion profesional, le sean
encomendadas por su inmediato superior o resulten necesarias para la
mejor gestion del Departamento o Area o servicio organico al que
pertenezca. Siendo igualmente el horario aquel que se corresponda con el
puesto que le sea asignado de conformidad con la R.P.T,, y la organizacion
del servicio al que se adscriba.

Segunda. Condiciones y requisitos de los/las aspirantes. (Todos
los requisitos exigidos en la presente clausula deberan reunirse el dia en
que finalice el plazo de presentacion de instancias).

Podran participar en los procesos todas aquellas personas que
cumplan los siguientes requisitos:

Estar en posesion de Grado en Economia y Derecho o en
Administracion y Direccién de Empresas o en Ciencias Actuariales y
Financieras o en Ciencias Politicas y de la Administracién, asi como
aquellas titulaciones de Grado que de acuerdo con su plan de estudios
presenten un perfil en ciencias econdémicas.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera estar
en posesion de la correspondiente convalidacion o de la credencial que
acredite, en su caso, la homologacion.

Y demas requisitos exigidos con caracter general para el acceso a la
Funcién Publica.

Tercera. Publicacion y solicitudes.

El plazo para su presentacién serd de CINCO DIAS HABILES
contados a partir del dia siguiente al de la fecha de publicacién de la
convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia.

Los_restantes anuncios relacionados con este proceso selectivo
se publicaran en el Tablon de Anuncios inserto en la sede electronica
del Ayuntamiento de Torrox y para mas difusiéon en la pagina web del
Ayuntamiento http://www.torrox.es.
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Las instancias (cuyo modelo se acompana como Anexo II), solicitando
tomar parte en este proceso, en las que los aspirantes deben manifestar
que reunen las condiciones exigidas en la base segunda, se dirigiran al
Alcalde-Presidente del Excmo. Ayuntamiento de Torrox y se presentaran en
el Registro General del Ayuntamiento de conformidad con lo establecido en
el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo comun de las Administraciones Publicas.

Junto con la instancia los/as aspirantes deberan aportar la siguiente
documentacion:

1. Copia auténtica del DNI.

2. Copia auténtica de la titulacion exigida a la plaza a que opta. En el
supuesto de invocar un titulo equivalente al exigido, habra de acompanarse
certificado expedido por el organismo competente, que acredite la citada
equivalencia.

Cuarta. Admision de los/las aspirantes.

Expirado el plazo de presentacién de instancias, el Sr. Alcalde dictara
Resolucion declarando la lista provisional de aspirantes admitidos/as y
excluidos/as. En dicha resolucién, se senalara un plazo de dos (2) dias
habiles para que se puedan formular reclamaciones o subsanar los
defectos que hayan motivado la exclusion. En el supuesto de no
presentarse reclamaciones en dicho plazo, la lista provisional devendra en
definitiva y sera objeto de publicacion.

Vistas las alegaciones presentadas, por Resoluciéon de Alcaldia se
procedera a la aprobacion definitiva de la lista de admitidos y excluidos y
se hara constar la designacion nominal del Tribunal de seleccidn, el dia,
hora y lugar en que habran de realizarse las pruebas. Dicha Resolucion
sera publicada conforme establece la base tercera.

Quinta. Tribunal Calificador.

El Tribunal Calificador estard constituido por un/a Presidente/a,
cuatro vocales, y un/ secretario/a, todos ellos funcionarios/as de carrera y
que deberan estar en posesion de titulacion o especializacién igual o
superior a la exigida en la convocatoria. La determinaciéon concreta se
llevard a cabo por el Alcalde mediante Decreto. Todos los miembros del
Tribunal actuaran con voz y con voto, excepto el secretario/a, que sdlo
tendra voz y en el desarrollo de sus sesiones se actuara de conformidad con
lo establecido en los arts. 17 y 20 de la Ley 40/2015 de 1 de octubre sobre
Régimen Juridico del Sector Publico. La abstencién y recusacién de los
miembros del Tribunal serd de conformidad con los articulos 23 y 24 de la
Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

Al Tribunal correspondera dilucidar las cuestiones planteadas durante
el desarrollo del proceso selectivo, velar por el buen desarrollo del mismo y
calificar las pruebas establecidas.

Sexta. Sistema de seleccion:

El sistema de seleccidon sera el de oposicion y constara de un ejercicio
de caracter tedrico-practico, compuesto de dos partes, que se realizaran
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en la misma sesion, siendo ambas obligatorias. La duracion total del
ejercicio sera de 190 minutos como maximo:

Primera parte.- Cuestionario de 75 preguntas, con 4 respuestas

alternativas, elaboradas por los miembros del Tribunal de Seleccién y
basadas en los contenidos recogidos en el ANEXO I y las funciones a
desempenar.

El cuestionario que se elabore contara con 5 preguntas mas de
RESERVA, que sustituiran, por su orden, a las preguntas que, en su caso,
pudieran ser objeto de anulacién. Unicamente se valoraran en el caso que
sustituyan a alguna otra pregunta objeto de anulacién. Deberan ser
contestadas en el tiempo establecido para la realizacion de la prueba.

Esta parte del ejercicio sera calificado hasta un maximo de 10 puntos,
siendo eliminados/as los/as aspirantes que no alcancen un minimo de 5
puntos. Serd preciso contestar correctamente, como minimo 38 preguntas
para obtener un 5. De no alcanzar dicho minimo, el Tribunal de Seleccién
no procederd a la correccién de la segunda parte del ejercicio.

Segunda parte.- Prueba Practica: Consistira en resolver por escrito
dos supuesto practicos, propuestos por el Tribunal, que versaran sobre el
temario que figura en el Anexo I de la presente convocatoria.

En este ejercicio se valorara la aplicacion razonada de los
conocimientos tedricos a la resolucion de los problemas practicos
planteados, el conocimiento y adecuada explicacion y aplicaciéon de la
normativa aplicable, la sistematica en el planteamiento y la formulacion de
conclusiones.

La puntuaciéon del ejercicio serd& de 0 a 10 puntos, quedando
eliminados los aspirantes que no alcancen una nota minima de 5 puntos.

La puntuacién final sera la resultante de sumar las obtenidas en la
parte primera y segunda anteriormente indicadas.

En caso de empate, se resolvera atendiendo a la mayor puntuacién
obtenida en los ejercicios en orden inverso a su realizacion. En caso de
persistir el empate, se procedera a realizar un sorteo entre los/as aspirantes
empatados/as.

En todos los ejercicios escritos se adoptaran las medidas necesarias
para el mantenimiento del anonimato en la correccién de los ejercicios.

Séptima . Relacion de aspirantes y puntuacion obtenida.

Una vez terminado el proceso selectivo, el Tribunal hara publico,
conforme lo establecido en la base tercera, el listado con las puntuaciones
obtenidas de los/las aspirantes. Contra esta lista provisional se podran
presentar alegaciones, en el plazo de 3 dias habiles contados a partir del
siguiente al de la publicacién de la misma en el Tablon. Dichas alegaciones
seran decididas en la relaciéon definitiva de aprobados/as.

Octava. Calificacion definitiva

Transcurrido el plazo referido en la base anterior y resueltas las
alegaciones en su caso presentadas, el Tribunal hard publica la relacién
definitiva por orden de puntuaciéon. Dicha publicacién, como las anteriores
se hard en el Tablén de anuncios de la Sede Electréonica del Ayuntamiento
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de Torrox y en su pagina web, y propondra al aspirante que haya resultado
seleccionado/a para el puesto de Técnico/a Superior de Administracion
Especial, por orden de puntuacion, asi como determinara el orden en el que
hayan quedado los/las restantes opositores que hayan superado el proceso
selectivo, pudiendo configurarse bolsa de aspirantes para sucesivos
llamamientos.

El/La aspirante propuesto/a presentarda en el Departamento de
Personal, en el plazo de 3 dias hdbiles desde el siguiente a que se haga
publica su seleccidon, los documentos acreditativos de los siguientes
requisitos exigidos:

- Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado/a, mediante
expediente disciplinario, del servicio de ninguna Administraciéon Publica, ni
hallarse inhabilitado/a para el ejercicio de las funciones publicas y

- Declaracion de no hallarse incurso en causa de incapacidad o
incompatibilidad, de acuerdo con la legislacién vigente

Novena- Bolsa de aspirantes

a) Las personas integrantes de la Bolsa de aspirantes ocuparan el
puesto de la lista que le corresponda, atendiendo a la puntuacion obtenida
en el proceso selectivo utilizado para su constitucién, debiendo aparecer,
junto al nimero del puesto ocupado, la puntuacion que ostenta dentro del
listado.

Todas las personas que superen el proceso de seleccidén seran
incluidas en una bolsa para las futuras provisiones que resulten necesarias
a fin de cubrir el puesto por renuncia del titular o vacantes
temporalmente, y serdn llamadas siguiendo el orden establecido en el
listado correspondiente. El funcionamiento de la Bolsa se ajustarda a los
principios de igualdad de oportunidades y principio de no discriminacion.

b) Requisitos a cumplir en el momento de la llamada para ocupar
puesto vacante- Toda persona que sea llamada para ofrecerle un puesto de
trabajo, deberd acreditar documentalmente todos los requisitos
establecidos en el apartado tercero.

c) Forma de llamamiento para la ocupacion de puesto vacante- El
llamamiento se realizara por riguroso orden de puntuacion, a través de
teléfono, mensaje SMS o Correo electrénico. A partir del momento en que
se establezca el contacto el/la interesado/a dispondrd de 24 horas para
confirmar su participacién en dicha fase al departamento de personal. Si
pasadas las 24 horas desde el contacto no se recibe contestacién se
entendera que desiste pasando al aspirante que ocupa el siguiente lugar en
la lista, perdiendo el/la aspirante que ha desistido el turno de llamamiento,
no pudiendo volver a ser llamado/a hasta que la lista vuelva a llegar a su
posiciéon en la misma, en caso de que la lista de la vuelta y empiece
nuevamente. La persona encargada de estas comunicaciones dejara
constancia de las mismas con indicacién del sistema, fecha y hora en que
se realiza el contacto mediante diligencia en el expediente.

La renuncia al nombramiento como funcionario/a interino/a, sin
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acreditar fehacientemente que concurren en el/la interesado/a alguna
causa de justificacién de las relacionadas seguidamente, supondra que
dicho aspirante pasara a ocupar el ultimo lugar de la bolsa:

* Estar desempefiando trabajo remunerado.

* Encontrarse en situacion de incapacidad temporal, maternidad o
paternidad.

* Ejercicio de cargo publico que imposibilite la asistencia al trabajo.

El integrante de la bolsa que sea nombrado causara baja provisional
de la misma, y una vez que cese en su nombramiento en el Ayuntamiento
de Torrox, volvera a causar alta en la citada bolsa de empleo en el puesto
de la misma que le corresponda en relacién con los puntos obtenidos,
funcionando la bolsa por orden de mayor puntuacion.

d) Veracidad de los documentos- Si se hubiera falseado algin
documento presentado por los/as solicitantes para la inclusién en la Bolsa,
el Ayuntamiento excluira de la citada Bolsa o rescindira la seleccién en su
caso, a la persona que cometa la falsedad.

Décima. Finalizacion de la relacion de interinidad.

La Administracion formalizara de oficio la finalizaciéon de la relacién
de interinidad por la incorporacion del funcionario/a de carrera que
sustituye por situacién de incapacidad temporal, ademdas de las causas
previstas en el articulo 63 del texto refundido de la ley del Estatuto Basico
del Empleado Publico, sin derecho a compensacién alguna.

Undécima. Norma final.

Contra las presentes bases podra interponerse recurso potestativo de
reposicion ante el érgano que aprobd las bases en el plazo de un mes,
contado a partir del dia siguiente al de su tultima publicacién, o bien
interponer directamente recurso contencioso-administrativo en el plazo de
dos meses, contados igualmente desde el dia siguiente al de su tultima
publicaciéon, ante el Juzgado de lo contencioso - Administrativo
correspondiente, todo ello de conformidad con los articulos 123 y 124 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas y articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de
julio, Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. En el caso
de interposicion de recurso de reposicion, se deberd esperar a que éste se
resuelva y notifique, o bien a que pueda ser entendido como desestimado
en virtud de silencio. No obstante, lo anterior, los interesados podran
presentar cualquier otro recurso que estimen procedente en defensa de sus
derechos e intereses.

Los actos administrativos que se deriven de las presentes bases y de
las actuaciones de la Comision, podran ser impugnados por los interesados
en los casos y en la forma establecidos en la ley de Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Se atribuye a los miembros del Tribunal la facultad de interpretar
estas bases, y la resolucion de incidencias y recursos durante el
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procedimiento de seleccion.

ANEXO 1

1. La Constitucion Espanola de 1978: Estructura y principios
generales. La reforma constitucional. Los derechos 7y deberes
fundamentales. La proteccion y suspension de los mismos. El Defensor del
Pueblo y el Tribunal constitucional.

2. La organizacién politica del Estado. La Jefatura del Estado. Las
Cortes Generales. El Gobierno y la Administracion.

3. La organizacién territorial del Estado en la Constitucion espafiola.
El Estado autondmico: naturaleza juridica y principios. El sistema de
distribucién de competencias entre el Estado y las Comunidades
Autonomas. Las relaciones entre el Estado y las Comunidades Auténomas.

4. La Comunidad Auténoma de Andalucia: Organizacién politica y
administrativa. Competencias. El Estatuto de Autonomia de Andalucia.

5. Politicas Sociales: Igualdad de Género. Normativa vigente.
Discapacidad y Dependencia: regulacion juridica.

6. La Proteccion de datos de caracter personal. Normativa vigente.
Disposiciones generales y principios de protecciéon de datos. Derechos de
las personas. El responsable del tratamiento y el encargado del
tratamiento. El Delegado de proteccion de datos. Autoridades de
proteccién de datos:

La Agencia Espafola de Proteccion de Datos y autoridades
autondémicas de proteccion de datos.

7. La Uniéon Europea. Origen y evolucién. Naturaleza juridica y
objetivos. Los tratados originarios y los distintos tratados modificativos.

8. Las instituciones de la Unién Europea: El Consejo y la Comisién. El
Parlamento Europeo. El Tribunal de Justicia de la Unidén Europea. El
Derecho Comunitario: Concepto y caracteres. Tipologia de fuentes.
Aplicacion y eficacia del Derecho Comunitario en los Estados miembros.

9. La Administracion electronica y el funcionamiento electronico del
sector publico. Principios. Sede electrdonica. Canales y puntos de acceso.
Identificacion y autenticacion. Firma electrénica. El acceso electronico de
la ciudadania a los servicios publicos. Los servicios publicos electronicos.
Derecho y obligacion de relacionarse electrénicamente con las
Administraciones Publicas. Registros y archivo electrénico.
Comunicaciones y notificaciones electronicas. La gestion electrénica de los
procedimientos administrativos. Expediente y documento electrénicos.

10.Entidades locales territoriales. Concepto y clases. El municipio:
Concepto, creacion, modificacion y extincién. Elementos que lo integran.
Competencias.

11. Los érganos colegiados locales: Convocatoria, orden del dia y
requisitos de constitucion. Funcionamiento. Actas y certificados de
acuerdos.

12.0rganos de gobierno de los municipios: Municipios de Régimen
Comun : El Alcalde. Eleccién. Competencias. Mocion de censura y cuestién
de confianza. Los Tenientes de Alcalde.

13.La provincia en el Régimen Local. La regulacién constitucional de
la Provincia en Espafia. Organizacién y competencias. La cooperacion
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municipal y la coordinacion en la prestacion de determinados servicios.

14.Las comarcas. Las Mancomunidades de municipios. Las Areas
Metropolitanas. Las entidades locales de ambito territorial inferior al
municipal. Los Consorcios. Organizacion y competencias de todas estas
entidades.

15.Relaciones entre las Administraciones estatal, autonémica y local
(I): principios generales. Formulas de cooperacion, colaboracion y
coordinacion. Organos de relacion

16.Relaciones entre las Administraciones estatal, autonémica y local
(IT): relaciones de control y de conflicto. Régimen de impugnacién y
suspensién de los actos y acuerdos locales en caso de conflicto con la
Administracion del Estado y con las Comunidades auténomas. La disolucion
de las Entidades locales. La impugnacion por las Entidades locales de las
disposiciones y actos de otras Administraciones publicas que lesionen su
autonomia.

17.Los bienes de las Entidades locales. Clases. El dominio publico
local. Bienes comunales. Los bienes patrimoniales de las Entidades
locales .Tréafico juridico de los bienes de las Entidades Locales.
Prerrogativas y potestades de las entidades locales en relacién con sus
bienes. Los actos juridicos de la Administraciéon: publicos y privados. El
acto administrativo: concepto. Elementos del acto administrativo.
Clasificacion de los actos administrativos. Requisitos: la motivaciéon y la
forma.

18.La eficacia del acto administrativo: principios generales.
Ejecutividad del acto administrativo. Ejecutoriedad y procedimientos de
ejecucién. La teoria de la via de hecho.

19.Validez e invalidez de los actos administrativos: normas generales.
La revision de oficio de los actos administrativos. La declaraciéon de
lesividad. Revocacion. Rectificacion. Limites a la potestad de revision.

20.Nulidad de pleno derecho. Anulabilidad. Irregularidades no
invalidantes. Convalidacion, conservacion y conversion.

21. Disposiciones generales sobre los procedimientos administrativos
(I): La iniciacién del procedimiento: clases, subsanacién y mejora de
solicitudes. Presentacién de solicitudes, escritos y comunicaciones. Los
registros administrativos. Términos y plazos: cémputo, ampliacion y
tramitacién de urgencia. Ordenacién. Instruccion: intervenciéon de los
interesados, prueba e informes.

22.Disposiciones generales sobre los procedimientos administrativos
(IT): Terminacién. La obligacién de la Administracion de resolver. Falta de
resolucion expresa: El silencio administrativo. La terminacion
convencional. E]l desistimiento y la renuncia. La caducidad.

23.Los recursos administrativos: concepto y principios generales.
Actos susceptibles de recurso administrativo. Reglas generales de
tramitaciéon de recursos administrativos. Clases de recursos.
Procedimientos sustitutivos de los recursos administrativos: conciliacién,
mediacion y arbitraje. Las reclamaciones econémico-administrativas.

24.La responsabilidad patrimonial de las Administraciones Publicas.
Principios. Responsabilidad concurrente de las Administraciones Publicas.
Indemnizacion. Responsabilidad de Derecho Privado. Responsabilidad de
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las autoridades y del personal al servicio de las Administraciones Publicas.
El procedimiento Administrativo de Responsabilidad Patrimonial.
Tramitacion simplificada del procedimiento administrativo en materia de
responsabilidad patrimonial.

25.Los Contratos del Sector Publico. Objeto y &mbito de aplicacion de
la Ley de Contratos del Sector Publico. Tipos de contratos del sector
publico. Contratos sujetos a regulacion armonizada. Contratos
administrativos y contratos privados. Régimen de invalidez de los
contratos. Recurso especial en materia de contratacion.

26.Las partes en los contratos del sector publico. Organo de
contratacién. Capacidad y solvencia del empresario. Sucesion en la persona
del contratista. Objeto, presupuesto base de licitacién, valor estimado,
precio del contrato y su revisién. Garantias exigibles en la contratacion del
sector publico. Preparacion de los contratos de las Administraciones
publicas: expediente de contratacion.

27. La adjudicacion de los contratos de las Administraciones publicas:
normas generales y procedimientos de adjudicaciéon. Efectos de los
contratos, cumplimiento y extincién de los contratos administrativos.

28.Clases de contratos administrativos: Contrato de obras:
Actuaciones preparatorias del contrato de obra. Ejecucién, modificacion,
cumplimiento y resolucion del contrato de obras.

29.Contrato de concesion de obras. Actuaciones preparatorias del
contrato de concesion de obras. Efectos, cumplimiento y extincién.
Construccién de las obras objeto de concesidon. Derechos y obligaciones del
concesionario y prerrogativas de la Administracién concedente.

30.Contrato de concesiéon de servicios: Ambito y régimen juridico.
Ejecucion, modificacién, cumplimiento, efectos y resolucién del contrato de
concesion de servicios.

31.Contrato de suministros: Regulacion. Ejecucién, cumplimiento y
resolucién del contrato de suministros. Contratos de servicios:
Disposiciones generales en relacion al contrato de servicios. Ejecucion y
resolucion del contrato de servicios.

32.El personal al servicio de las Entidades locales (I): Instrumentos de
la ordenacién de la gestién de recursos humanos: plantilla y relacién de
puestos de trabajo.

33. EIl personal al servicio de las Entidades locales (II): Seleccidn.
Provisiéon de puestos de trabajo. La carrera administrativa. Adquisicion y
pérdida de la condicién de funcionario. Situaciones administrativas.

34.E] personal al servicio de las Entidades locales (III): Derechos y
deberes. Incompatibilidades. Responsabilidad civil y penal de las
autoridades y personal al servicio de las Administraciones publicas.
Régimen disciplinario.

35.E]1 personal al servicio de las Entidades locales (IV): Derechos
economicos y sistema retributivo. Evaluacién del desempeio. El sistema de
Seguridad Social del personal al servicio de las Corporaciones Locales.

36.Relaciones laborales en la Administracion publica: 6rganos de
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representacion, determinacion de las condiciones de trabajo y participacion
del personal al servicio de las Administraciones publicas. El proceso de
negociaciéon colectiva. Los derechos de sindicaciéon y huelga en el ambito
del sector publico.

37.El personal laboral al servicio de las Administraciones publicas.
Singularidades de su régimen juridico en el dmbito publico. Clasificacion
profesional del personal laboral: grupos y categorias profesionales.
Promocién profesional.

38.Prevencién de riesgos laborales y proteccion de la seguridad y
salud en el trabajo: Derechos y obligaciones del empresario y de los
trabajadores. Los delegados de prevencion. El Comité de Seguridad y
Salud. Los servicios de prevencion.

39. Las haciendas locales en Espana: principios constitucionales. El
régimen juridico de las haciendas locales. Incidencia estatal y autonémica
en la autonomia financiera local. La contabilidad de las entidades locales y
sus organismos auténomos modelo normal. La Cuenta General de las
entidades locales.

40. Los recursos de las haciendas locales. Los tributos locales:
principios. La potestad reglamentaria de las entidades locales en materia
tributaria: contenido de las ordenanzas fiscales,tramitacién y régimen de
impugnacion de los actos de imposicién y ordenaciéon de tributos. El
establecimiento de recursos no tributarios.

41. La gestion, inspeccion y recaudacidon de los recursos de las
haciendas locales. La revision en via administrativa de los actos de gestién
tributaria dictados por las entidades locales, en municipios de régimen
comun y de gran poblaciéon. La gestion y recaudacion de recursos por
cuenta de otros entes publicos.

42 El impuesto sobre bienes inmuebles. Naturaleza. Hecho imponible.
Sujeto pasivo. Exenciones y bonificaciones. Base imponible. Base
liquidable. Cuota, devengo y periodo impositivo. Gestién catastral. Gestion
tributaria. Inspeccién catastral.

43.El impuesto sobre actividades econdémicas. Naturaleza. Hecho
imponible. Sujeto pasivo. Exenciones. Cuota: las tarifas. Devengo y periodo
impositivo. Gestién censal y gestion tributaria. El recargo provincial. El
impuesto sobre construcciones, instalaciones y obras.

44.FE] impuesto sobre vehiculos de traccién mecanica. El impuesto
sobre el incremento de valor de los terrenos de naturaleza urbana.

45.Tasas y precios publicos. Principales diferencias. Las
contribuciones especiales: anticipo y aplazamiento de cuotas y
colaboracion ciudadana.

46. La actividad subvencional de la Administracion: Concepto,
naturaleza y clasificacién de subvenciones. Normativa aplicable a las
entidades locales. Procedimiento de concesion y gestién de subvenciones.
Requisitos y obligaciones de las personas beneficiarias de subvenciones.
Justificacién y reintegro. Control financiero. Régimen de infracciones y
sanciones.

47. La expropiacion forzosa: Naturaleza y justificaciéon. Concepto.

Ayuntamiento de Torrox P4g.9de 11

Cod. Validacion: C29MRTE7Z4YRARG2JZZ9CG5GY

Verificacion: https://torrox.sedelectronica.es/
> Documento firmado electronicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 9 de 11




cadda,
F- =

Hz Ayuntamiento
de Torrox

Sujetos. Objeto. Causa. Procedimiento general de expropiacion. Los
procedimientos especiales. La reversiéon del bien expropiado.

48. Las formas de actividad de las entidades locales. La intervencion
administrativa en la actividad privada. Las licencias. Procedimiento de
otorgamiento. El condicionamiento de las licencias.

49, El servicio publico en las entidades locales. Las formas de gestion.
Especial referencia a la concesién de servicios, organismos auténomos, la
empresa publica local y las entidades publicas empresariales. La iniciativa
publica econdémica de las entidades locales.

50. El presupuesto de las entidades locales. Elaboracion, aprobacién y
ejecucion presupuestaria. Su control y fiscalizacién

ANEXO II

MODELO DE SOLICITUD DE PARTICIPACION

Don/Diia , provisto/a de DNI num.

, con domicilio a efectos de notificaciones en calle

, num. , de )

provincia de , teléfono , correo electronico
EXPONE

Que enterado/a de la convocatoria para la provision como personal
funcionario interino del Ayuntamiento de Torrox, de una plaza de Técnico
Superior de Administracion Especial mediante el sistema de oposicion
libre, manifiesta que, a la fecha de expiracion del plazo de presentacion de
instancias, retne todos y cada uno de los requisitos exigidos en la clausula
segunda de las bases que regulan esta convocatoria y en virtud de ello

SOLICITA

Que teniendo por presentada esta instancia en tiempo y forma, sea
admitido/a para tomar parte en el citado procedimiento selectivo.

Marcar con una cruz los documentos que se acompanan:
[ ] Copia auténtica del DNI.

[ ] Copia auténtica de la titulacién académica exigida.

Torrox, ........ de oo de 2024.
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