ACTA DE LA SESION EXTRAORDINARIA DEL AYUNTAMIENTO PLENO
CELEBRADA EN PRIMERA CONVOCATORIA EL DIA TREINTA Y UNO DE
OCTUBRE DEL ANO DOS MIL.-

ALCALDE-PRESIDENTE
D. Francisco Munoz Rico PSOE

CONCEJALES

D?* M? Estrella Tomé Rico PSOE

D. José Manuel Espejo Urdiales PSOE
. Francisco Olalla Martin PSOE

. Rafael Jiménez Gonzalez PSOE

. José Pérez Garcia IULVCA

. Miguel Rico Rivas IULVCA

. Rafael Broncano Pérez IULVCA

. José Luis Pérez Moreno IULVCA

. Antonio Molina Muinoz IULVCA

2. Nieves Jiménez Mira PP

. Manuel Martin Godoy PP

. Miguel Medina Barranco GRUPO MIXTO
. José Cortes Bueno PA

. Francisco A. Castro Azuaga PA

. Manuel Palomas Jurado PIU

. Félix Castan Baeza PIU
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SECRETARIO ACCIDENTAL
Diia. Inmaculada Muioz Rollan

En la villa de Torrox, Provincia de Malaga a treinta y uno de Octubre del
ano dos mil en el Salon de Sesiones de la Casa Consistorial, previa
convocatoria al efecto se reunieron los Sres. Concejales que al margen se
expresan que forman el Pleno de la Corporacion, al objeto de celebrar sesion
extraordinaria en primera convocatoria.

Siendo las once horas por el Sr. Alcalde Presidente se declar6 abierta la
Sesion y, seguidamente, se pasoé a examinar los puntos que constituyen el
Orden del Dia

CUESTION PREVIA.-




Por el Sr. Alcalde se da comienzo a la presente sesion, indicando que la
misma se convoca en virtud de peticion de Pleno Extraordinario por dos
Grupos Politicos.

Como cuestion previa y como consecuencia del atentado ocurrido en el
dia de ayer en Madrid, donde falleci6 una persona que ha estado relacionada
con el Morche en los Ultimos diez anos, D. Jesus Escudero, se ha procedido ha
colocar la bandera a media asta, enviandose a la viuda, en nombre de la
Corporacion, un telegrama de pésame y una corona de flores. Asi mismo se ha
convocado una concentracion, a las doce de la manana en la puerta del
Ayuntamiento. Siendo intencion de la Alcaldia asistir al sepelio que tendra
lugar en Granada.

Acto seguido por el Pleno de la Corporacion se guarda un minuto de
silencio en memoria de las victimas del citado atentado de la organizacion
terrorista ETA.

PUNTO PRIMERO.- CONTRATACIONES LABORALES DEL
AYUNTAMIENTO DE TORROX.

Por el Sr. Alcalde se expone como cuestion de orden que el nimero de
intervenciones sean dos por cada grupo politico asi como réplica en el caso de
necesitarse. A lo que todos los Sres. Concejales muestran su conformidad.

Seguidamente interviene el Sr. Rico, Portavoz del Grupo de IULVCA,
afirmando que se celebra este Pleno Extraordinario sobre contrataciones, trece
meses y quince dias después de cuando debiera, manteniéndose por su
Grupo el mismo discurso realizado con fecha 16 de Septiembre de 1.999, sin
quitar ni punto ni coma. Afirma el Sr. Concejal que se intuia, con la entrada
del actual Equipo de Gobierno, que la politica laboral que se habia iniciado
seria un punto negro de su accion negra, pero no podia pensarse que se
convirtiera en un agujero negro; estando en la creencia de que se realizaria un
giro sobre como que se habia empezado, que se podria entender como
resultado de la euforia electoral o del derecho de pernada, pagandose asi los
compromisos electorales. Considera el Sr. Rico que dicho sistema se calificaba
de arbitrario y de enchufismo de la dedocracia, siendo un sistema alegal tanto
en la seleccion como en la contratacion. Continua diciendo que con el informe
emitido por Secretaria se confirma en todo sus términos lo expresado. A los
calificativos ya dichos hay que sumar el de politica de despilfarro econoémica.
Manifiesta que la postura de la Sra. Concejala al frente de esa delegacion ha
sido un fiasco, aprobandose el Convenio por la Corporacion y suspendiéndose
por parte del Tribunal de Justicia. Se pretende sacar la Oferta de Empleo
Publico y no se esta de acuerdo con lo consensuado.

Centrandose en el tema de hoy, compara el Sr. Rico lo sucedido con lo
ocurrido a una presentadora de television con su obra literaria que ha sido
escrita por “un negro”, en el sentido literario de la palabra. Se ha realizado
hechos diferentes a lo dicho. Aclara que lo expresado en aquel Pleno eran
medias palabras, porque en definitiva no se pretendia hacer nada, cotejandose
lo que se dijo en el mismo y lo realizado:



“Alcalde crear la oportunidad....

Se anunciaba el Plan de Empleo 2.000, con 67 contratos, y con un
tiempo de seis meses prorrogables a un ano. Propuesta de la Sra. Concejala,
que con fecha 29 de Septiembre era aplaudida por los miembros del Grupo
Socialista. Expone el Sr. Portavoz que sin embargo hasta el 10 de Septiembre
se han realizado 351 contratos, incrementandose en trece mas hasta el viernes
pasado, convirtiéndose en un total de 364 contratos, discrepando en la suma
efectuada en el informe de Secretaria.

(En estos momentos se incorpora a la sesion plenaria el Concejal D.
José Cortes).

Continua en su exposicién afirmando que se decia que la anterior Bolsa
de Empleo creaba frustracién, preguntando que si el ritmo de contratacion
actual evita dicha frustracion, encontrando ciertas analogias entre la
legislatura comprendida entre 1987-1991 y la presente. Explicando el Sr. Rico
que la frustraciéon es que se creen expectativas en los vecinos, y en concreto
anunciando contratos de seis meses prorrogables hasta un afo. Habla el Sr.
Concejal de politica derrochona, explicando que el capitulo de personal de
haberse puesto en vigor, estaria totalmente agotado, de ahi el calificarla como
derrochona.

Se dijo en el Pleno del mes de Septiembre que “no cabe duda de que las
bases....” y “consensuar con los sindicatos sobre eses baremo y formar parte
en medio de seleccibn y mesa de contratacion... por no haberse...” Sin
embargo el Sindicato CCOO, por boca del presidente del Comité de Empresa
dice a la prensa que denunciara a la Delegacion de trabajo el Plan de Empleo
2000 al no dar participaciéon a los Sindicatos. Manifestando que se puede
elaborar ocho puntos donde no se ha cumplido el consenso con los sindicatos.

En otro orden de cosas y en cuanto a la duraciéon de los contratos se
podria preguntar, segun el Sr. Concejal, cual ha sido el criterio para la
duracion de los mismos, ademas a partir del 14 de Marzo se han saltado un
total de treinta y seis, no apareciendo treinta y cuatro nombres contratados
que no constan en los listados, existiendo un baile entre el informe de
Secretaria y el elaborado por el Portavoz. Ademas existiendo, como es
costumbre en la politica liberal, contratos blindados, volviéndose con esta
politica de contratacion, a etapas que ya estaban olvidadas del siglo XIX, en
donde era habitual la censatia, esperando que ello sea sé6lo la sensaciéon y no
la realidad.

En su intervencion el Sr. Portavoz de IULVCA quiere efectuar algunas
propuestas como que la Bolsa de Trabajo o lista de espera se reserve solo para
aquellos temas que la Ley reconoce para el Ayuntamiento. Que, en consenso,
se realice Oferta de Empleo Publico ajustandose a la realidad, dejando los
contratos temporales solamente para los supuestos que la Ley lo permite.
Exponiendo el Sr. Rico que no es objetivo en la politica de su Grupo la
ampliacion de plantilla, no pidiendo la dimisién de la Sra. Concejala delegada
porque puede que en breve cese o sea cesada, con lo que esperara el devenir
de los acontecimientos.



Toma la palabra el Sr. Castro, Portavoz del Grupo Andalucista,
iniciando su intervencion haciendo una alusion que de que en tema de
contratacion en este Ayuntamiento podria traerse a colacion el lema “tanto
monta uno, tanto monta otro”, como consecuencia del “acuerdillo” del Sr.
Munoz y la Sra. Jiménez para gobernar el Ayuntamiento.

Afirmando el Sr. Concejal que el presente tema preocupa a la
ciudadania de Torrox, por lo que se pidi6 informe juridico en Septiembre de
1.999, sin que si hiciera entonces, viéndose obligado su Grupo a solicitar el
presente Pleno Extraordinario.

El Sr. Portavoz manifiesta que sin lugar a dudas, la politica laboral de el
Sr. Munoz y la Sra. Jiménez es de ocultacion y fraude politico, con el mas
absoluto engafo, con nocturnidad y alevosia, no entrando en comparar con lo
que se hizo antes y ahora. Se pregunta el Sr. Castro qué criterio de seleccion
se ha seguido. Por qué hay trabajadores que se cortan a los tres meses de
contrato y otros repiten. Qué principios de igualdad, mérito y capacidad.
Asevera que son los hechos los que son contundentes. Contintia exponiendo
que con la llegada del nuevo Gobierno se realizan nuevas contrataciones, son
seguir ningun criterio. Lo que si se realiza es quitar la Bolsa de Trabajo,
preguntandose entonces que como se contrata, a lo que se podria contestar,
segun el Sr. Portavoz, que por compromisos, pudiéndose hablar entonces de
continuacion o implantacién del modelo caciquil del siglo XIX, queriendo
aclarar que no se habla de persona sino de modelo, de la necesidad de que el
vasallo rinda pleitesia al sefior. Con posterioridad, habla el Sr. Concejal, que
se aprueba el Plan de Empleo, creandose unas expectativas, por parte de la
Sra. Jiménez, totalmente falsas, al determinarse una Oferta de Empleo global
con un minimo de puestos necesarios en un periodo de un afo,
determinandose que la convocatoria sera anual, dando asi una estabilidad a
quien se contrate. Todo ello segin lo manifestado en Comisiéon de 29 de
Septiembre de mil novecientos noventa y nueve, siendo ademas respaldado
por el Sr. Olalla, diciéndose que de esta forma se rompia la precariedad en el
empleo. Constatando el Sr. Castro que se debera hablar de precariedad
cuando se realizan, como se observa de la documentacion dada, que seis
trabajadores han tenido contratos de catorce dias.

Contintia en su exposicion diciendo que la Comision de Administracion de
fecha 2 de Noviembre de mil novecientos noventa y nueve la Sra. Jiménez
presentaba el Plan de empleo con observancia del convenio y con intervencion
de los Sindicatos, se decia que se primaria a la gente que no habia trabajado
anteriormente en el Ayuntamiento, asi como a las personas con necesidades; y
considerandose que dicho Plan no creaba falsas expectativas.

Quiere dejar constancia el Sr. Portavoz del reconocimiento al trabajo realizado
por la Sra. Secretaria Accidental en la preparacion de la copiosa y abundante
documentacién que para dicho Pleno se ha confeccionado. Sin embargo, se ha
omitido la Comision Informativa de Recursos de fecha 2 de Noviembre en la
que anadia la Sra. Jiménez el anexo al Plan de Empleo con un numero total de
sesenta y siete plazas. Clarifica el Sr. Castro que si desde el 14 de Marzo se
inicia en el Libro de Matricula con el n°® 3.186 y con la documentacion dada
termina en el 3.348, por aplicacion de las Matematicas se concluye que,



incluso se ha mas que duplicado los sesenta y siete contratos previstos.
Preguntandose el Sr. Concejal que entonces donde esta la justicia, donde esta
la oportunidad, afirmando que el tema se le ha desmadrado al Equipo de
Gobierno. Expone que segun el informe juridico emitido, se puede contratar
temporalmente por motivos de la producciéon, pero entiende que si se hace un
“traje” es para cumplirlo, y si se dice que son 67 contratos los que se van a
realizar, no se podra contratar a mas. ¢Qué criterios de seleccién se han
seguido?. Lo que se dice en politica, afirma el Sr. Castro, se obliga. En meses
se ha duplicado las previsiones, cuestionando qué fue lo que fallo en las
previsiones, qué informe de los servicios se ha emitido. Manifiesta que en
Radio Torrox se dijo que eran sesenta y siete contratos, con una duracion de
seis meses renovables hasta un ano. En Septiembre se manifesté que la
voluntad politica era la de que las contrataciones fueran por un ano, sin
embargo eso no era verdad puesto que ahora se dice que no se podia hacer.
Concluye el Sr. Portavoz indicando que se debe de anular el desmadre que hay
y un Plan de Empleo que se tenga como base los principios de mérito,
capacidad e igualdad y no del enchufismo.

Seguidamente, siendo las doce horas, se produce un receso de la sesion
al objeto de asistir los Sres. Concejales a la concentracion convocada en la
puerta del Ayuntamiento. Reanudandose la sesion a las doce horas y diez
minutos.

Toma la palabra la Sra. Jiménez queriendo hacer un primer inciso como
miembro del Grupo Popular, diciendo que todo el debate se centra en una sola
delegacion, la de personal, entendiendo por su importancia, la preocupacion
de los Grupos de la oposicion que debe controlar en mayor o menor mesura la
actividad del Equipo del Gobierno, entendiendo que el resto del Ayuntamiento
va bien al no tener que ser resenado nada mas de la politica llevada en
general. Afirma la Sra. Concejala delegada que se alegra que sea sélo la
delegacion de personal la que no funcione, y que segin lo manifestado por
sendos Sres. Portavoces, se puede entender que se denuncia que hay
enchufismo, por lo que expone que decir eso supone una irresponsabilidad, al
estarse insultando los trescientos ocho contratos habidos, siendo consciente
de que se critique una actuacion, pero no que se critique a personas.

Continua la Sra. Jiménez en su intervencion, en cuanto hacer balance
de la gestion de personal, diciendo que sin esperar si quiera, los cien dias de
cortesia, sin esperar que desde personal se estructurase un nuevo sistema de
seleccion se realiza ya criticas a la actuacion de su delegacion, solicitando la
oposicion un Pleno Extraordinario, cuando aun se estaba con la Bolsa de
Empleo de 1.998, existiendo contratos al amparo de dicho Bolsa en
Septiembre de 1.999, debido a la situacién anémala dejada, en este tema, por
el Gobierno saliente. Y en dicho sentido se dieron datos de como habian
entrado diversos trabajadores, a pesar de la existencia de la Bolsa de Empleo.
No siendo intencion de la Sra. Concejala el analizar la situacion de antes, sino
la actual. Afirma que después de trece meses del anterior Pleno, se vuelve a
reiterar uno nuevo para debatir lo que se hizo hace mas de un ano. Manifiesta



que no hay ningun inconveniente, y que hay que reconocer tanto los aciertos
como los errores que puede haber cometido. Una vez en el Equipo de Gobierno
y obligada por sus propias criticas al anterior, fue necesario presentar
propuestas distintas al objeto de establecer un nuevo sistema de seleccion, por
lo que se presenta el Plan de Contrataciones, reuniéndose la Mesa de Empleo,
el 21 de Octubre de 1.999, citandose a todos los Sindicatos, donde se llevo
una propuesta, no quedandose unos grupos a debatirla y otros diciendo que
se manifestarian en el Pleno. Mantiene que no es cierto que no se negociara, ni
que no se diera participacion a los Grupos y a los Sindicatos, hablandose,
incluso, de baremacion, a pesar de saberse que es competencia de la Alcaldia.
El tema fue estudiado en Comision Informativa de fecha 2 de Noviembre de
1.999, participando de igual manera, a parte de los Grupos Politicos, los
sindicatos, dando cabida a lo que decia el Convenio. Presentadas propuestas,
hubo algunas que fueron aceptadas y otras no. Siguiéndose el curso normal a
partir de entonces. Con respecto al Plan, se establecian las plazas concretas,
fijandose el cien por cien de las plazas en suplentes, siendo diferente a la
Bolsa de Empleo anterior, en la que habia dos mil solicitudes y se contrataba
doscientos o trescientos al afo. Manifiesta que eran plazas concretas con
numeros concretos, diciendo que era por seis meses mas otros seis meses,
reconociendo que su primera intencion fue de una duraciéon de un ano; no
obstante en informe juridico se aconsejo, dada la tipologia de contratos y las
incidencias dadas, y recomendo6 no hacer contratos con tiempo superior a seis
meses. Habiéndose fijado los suplentes en el cien por cien, en prevision de no
poderse hacer la contratacion por un ano.

Continta la Sra. Jiménez afirmando que como respuesta a lo dicho de
la negra y nefasta gestion de personal, tiene que decir se han realizado los
mismos tipos de contratos que se han venido efectuando legislatura tras
legislatura, es decir los dados por Ley. Expone que en la suma de la totalidad,
la oposicion no descuenta aquellos que venian de la anterior legislatura.
Explica que los contratos de catorce dias, se han hecho para casos puntuales,
en los supuestos de necesitarse para poder cobrar el desempleo. Pidiendo la
Sra. Jiménez que se haga memoria, ya que contratos de un mes y de tres
meses se han estado haciendo siempre. Aclara que hay contratos, realizados al
amparo de una oferta genérica de los Servicios Sociales, diferente al Plan de
Empleo; contratos para personas necesitadas y otros con ofertas de empleo
derivadas de Bienestar Social. Negando que se dijera, en algin momento, que
dichos sistemas iban a quedar anulados.

Retomando el tema concreto del Plan de Contrataciones, expone que
hubo reclamaciones, sin embargo, y visto desde el punto de vista positivo no
hubo ninguna denuncia del mismo, algo que merece la pena reflexionar sobre
ello. Manifiesta que el referido Plan ha superado las previsiones, pero hay que
tener en cuenta, segin la Sra. Jiménez que en el ano 1.998 tal como la
limpieza de playas el Ayuntamiento la contrat6 a empresa privada, mientras
que este ano, el criterio del Gobierno fue el generar empleo, contratandose
para ello gente de Torrox, sabiendo que no es un empleo estable pero que las
personas lo han agradecido. Lo mismo ha sucedido con la limpieza de los
Colegios, que antes era realizada por contrata a una empresa privada,



suponiendo x millones de pesetas al ano, contratandose personal en la
actualidad, por lo que supone incremento de contratos. Manifiesta la Sra.
Concejala que podria seguir poniendo ejemplos, afirmando que ya ha dicho
que dicho Plan de Contrataciones no es perfecto, intentando que respecto al
ano siguiente se mejore. Aclara que el informe juridico emitido es muy claro,
coincidiendo con el informe emitido por el Jefe de Personal anterior, en el
sentido de la tipologia de contratos que se hacia entonces y en la actualidad. Y
que en todo caso si son mas el niumero de contratos realizados es porque se ha
querido seguir el criterio de dar el mayor numero de servicios a los
ciudadanos.

Seguidamente interviene el Sr. Alcalde valorando el espiritu de analisis
en la totalidad de las intervenciones que se han hecho, y afirmando que el
tema levanta muchas suspicacias en la opinion publica, al quedar siempre que
se habla de contrataciones una bruma de que se beneficia a los suyos. En la
misma linea mantenida, expresa el Sr. Alcalde que se ha de afrontar el
problema que tiene el Ayuntamiento arrastrado desde 1.989, en cuanto a un
incremento en las necesidades de personal y de prestacion de servicios.
Teniéndose que realizar contrataciones temporales para cubrir puestos que
debieran tener fijeza, reconociendo que se puede equivocar, el Equipo de
Gobierno, a la hora de establecer los criterios para la confeccion del Plan de
Empleo, criticandose también la anterior Bolsa de Empleo. Mantiene, el Sr.
Alcalde, que el incremento de las contrataciones ha venido dado por el
aumento de servicios que se prestan, como Radio Municipal, piscina, aquellos
dados anteriormente a empresas privadas, los servicios al sector turistico a
través de los Médulos de playa. Afirma que los Sindicatos han participado, tal
y como lo ha dejado claro la Sra. Concejala, aclarando que sin embargo en la
Comision Informativa de Administracion de fecha 2 de Noviembre de 1.999, a
una afirmacion del Sr. Pérez Moreno de que con el anterior Equipo de
Gobierno los Sindicatos siempre participaba, responde el Sr. Claros diciendo
que el anterior Gobierno se negaba a la participacion de los Sindicatos.
Expone que en la referida Comision y hablandose del coste de las
contrataciones, es inferior el actual, ya que en el ano 1.999 se cifra en ciento
sesenta millones de pesetas, mientras que en 1.998 eran de ochenta.
Ascendiendo el total de contrataciones laborales de la anterior legislatura a
ciento cuarenta y nueve millones de pesetas. Se reconoce que ha habido una
evolucion hacia un crecimiento de gastos, pero es que hasta Julio no se
pagaba ni el IRPF ni los coste de la Seguridad Social, mientras que ahora si se
pagan, lo que supone una cuantia importante. Siendo conscientes de los
problemas estructurales que tiene el Ayuntamiento, expone el Sr. Alcalde que
lo adecuado es lo que se esta en estos momentos, haciendo, que es intentar
poner en marcha la Oferta de Empleo Publico, cubriéndose de manera
permanente las plazas necesarias. Contintia en su exposicion diciendo que la
oferta se realizo segiin la demanda del municipio, primandose la capacidad,
indicando que se debe ser mucho mas exigentes con los trabajadores
municipales, procurando sacar el maximo rendimiento de las personas que
trabajan en la Administracion. Se determiné wuna lista de espera,



cumpliéndose, escrupulosamente, el orden de la misma, y de donde se saca el
personal cuando es necesario en los servicios municipales. En cuanto a la
precariedad mencionada en los contratos de 14 dias, explica el Sr. Alcalde que
los mismo se hicieron por la revision catastral del IBI, y en cuanto a los
contratos de un mes, afirma que cuando una persona necesita ese tiempo
para cumplimentar una documentacion para cualquier tipo de ayuda o
subsidio, todos los Alcaldes terminan haciéndolo.

Interviene el Sr. Castro afirmando que después de lo expuesto por la
Sra. Concejala delegada, el panorama es angelical. Sin embargo en politica lo
que se promete debe cumplir porque de lo contrario se frustra a la gente, y
entonces hay que pedir perdon. No sabiendo a que viene el decir que todo va
bien a excepcion de la delegacion de personal, por lo que manifiesta quedarse
anonadado. Manifiesta que el Plan de Empleo ha sido un fracaso, tanto de la
Sra. Concejala y del Sr. Alcalde, habiéndose contratado en menos de un ano
ciento sesenta y ocho contratos, duplicandose respecto a lo previsto,
resaltando que la promesa era que los contratos fueran de un periodo de un
ano. Continua el Sr. Castro en su exposicion manifestando que como se dice
que han participado los Sindicatos cuando han presentado escritos
denunciando lo contrario, cuestionando que si es el Convenio que se ha tenido
en cuenta es el que esta actualmente suspendido, y en cuanto a las
contrataciones realizadas sustituyendo el sistema de contrata de algunos
servicios, menciona que no comparte ese modelo, si ello supone menos
rendimiento y mayor coste, ya que la Concejala no esta para dar trabajo sino
para administrar los recursos. En definitiva, entiende que el modelo de politica
laboral llevada a cabo no ha servido para nada, no siendo valido el criticar
una cosa y hacer cosa diferente cuando se esta en otra situacion, sin que sea
tan irresponsable que diga que se defraude a la Seguridad Social y tampoco se
pague el IRPF. El Sr. Portavoz del Grupo Andalucista pregunta por qué, segun
los datos de la lista, unos trabajadores llevan dieciocho meses y quince dias y
otros no, cual es la causa. Explica que anteriormente no era posible por la
propia Ley el efectuar convocatoria de Oferta de Empleo Publico y que
comparte el criterio del informe juridico al decir que es una aberraciéon el
utilizar unas contrataciones temporales para cubrir puestos de caracter fijo y
duradero. Termina diciendo el Sr. Castro que no va a pedir dimisién alguna.

Toma la palabra, a continuacion el Sr. Pérez Garcia diciendo que
después de dos horas y cuarto hay que centrarse en lo principal y
fundamental. Preguntandose cémo la Sra. Jiménez habla de que no pasa nada
cuando se ha defraudado a los ciudadanos. Recordando como la citada
Concejala con su voto aprobé la primera Bolsa de Empleo, después de la
mocion de censura, viendo en la situacién actual una similitud con la habida
en la legislatura de 1.987 al 1.992, siendo el principio del caos. Aprobandose
la Bolsa de Empleo entonces, como salida al enchufismo que se venia
manteniendo. Con respecto a la Bolsa de Empleo de 1.998, es la misma que la
aprobada en el 97 por el Partido Popular, aprobandose modificaciones
insignificantes, pudiendo haber tenido cierta credibilidad si se hubiese



mantenido hasta establecer un sistema nuevo de contratacion y no el fraude
que se hizo. Afirmando que cuando no se esta de acuerdo con algo se debe
invalidar con un acuerdo posterior, y no como se hizo, sin nada. Pregunta en
qué Pleno se aprueba el Plan de Empleo, diciendo que antes si era aprobada
por dicho 6rgano, renovandose y mejorando ano tras ano, sin que se dijera
nunca que la contrataciéon iba a ser por un ano, al no estar permitido, siendo
por tanto responsables de el engafnio habido a los trabajadores, no obstante no
pide la dimision de la Sra. Concejala. Sigue exponiendo el Sr. Pérez diciendo
que los Sindicatos no pueden participar, por no ser legal, en las Comisiones
Informativas, pero si en las mesas de contrataciones. Y defiende que con
anterioridad las propuestas eran debatidas en las Comisiones, efectuandose
informe a cerca de las personas necesitadas para ser debatidas sus solicitudes
en la Comision de Bienestar Social, mientras que ahora no, por lo que define
la politica llevada en esta materia de personal como oscurantista y de
enchufismo. Resaltando que lo que puede crear frustracion en los trabajadores
es que se tenga que pasar por el despacho de la Sra. Concejala, e indicando
que en la anterior Bolsa de Empleo aquellos que habian trabajado en el afo
anterior no podian trabajar en el siguiente., sin embargo dicha Bolsa fue
atacada y no se ha sido capaz de mejorarla. Y ahora se vale el actual Equipo
de Gobierno, segun el Sr. Concejal, del voto cautivo, considerado como tal,
cuando no es libre, apareciendo unos nuevos caciques y creando una Bolsa de
Empleo que no respeta los principios de igualdad de los trabajadores, al
contrario que la alternativa planteada por IULVCA que quizas tenga errores
pero no indignidades, afirmando que el motivo de que no se denuncie no es
otro que el miedo en los trabajadores. Contintia en su intervencion el Sr.
Concejal manifestando la similitud de la situacion actual con respecto al
momento viviendo con anterioridad a la mocion de censura de 1.992,
preguntando donde estan las obras y los servicios que se dice que se prestan,
diciendo que se esta gastando el dinero so6lo en hacer contratos. Defiende que
en su tiempo de Alcalde no se podia pagar la Seguridad Social porque no
habia el dinero que ahora esta recaudando el Ayuntamiento, siendo también
una herencia de un tiempo anterior. Termina el Sr. Pérez solicitando que el
Equipo de Gobierno no haga que se pierda en el pueblo lo conseguido en los
cuatro anos anteriores, convirtiéndolo en el Torrox del afio 92.

Realiza una segunda intervencion la Sra. Jiménez, Concejala delegada
manifestando que esta intentando avanzar y mejorar en el camino, queriendo
aclarar que cada Grupo utiliza su despacho para la gestion de su Grupo, no
debiendo acusarse de que se pide trabajo en el despacho del Grupo Popular,
indicando que al decirlo quizas sea porque con anterioridad lo venian
haciendo en el del Grupo de IULVCA, cuya utilizacion fue deshonesto, al tener
concejales liberales que ejercian su trabajo en el despacho del Grupo.
Viéndose en la actualidad abocados a trabajar en el despacho del Grupo, al
igual que venia haciendo, por ejemplo, el Concejal de Obras, en la legislatura
anterior, con visitas de los particulares, para la resolucién de sus problemas.
Afirma la Sra. Jiménez, que el Sr. Pérez se contradice en sus intervenciones al
decir primero que los Sindicatos participan en Comisiones y en la Mesa de
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Contrataciéon y luego que no podria en Comision Informativa. Afirmando que
los Sindicatos tienen derecho reconocido y siempre han podido participar en
Comisiones Informativas con voz pero sin voto, cosa que anteriormente no se
hizo, realizandose ahora una politica en personal mas de izquierda que la que
venia desarrollando IULVCA en el poder, y en la mesa de empleo y
contratacion siempre han participado con voz y voto, dandoseles participacion
en todas en que se ha debatido temas relacionados con personal. Sigue en su
exposicion diciendo que el Sr. Pérez puede decir que el Plan de Empleo ha
fracasado pero la evidencia, no. Entrando, en su mayoria, personas que nunca
habian tenido posibilidad de trabajar. En cuanto a lo manifestado por el Sr.
Rico en donde ha reiterado las mismas cuestiones que su companero, de
enchufismo, familias blindadas con favoritismo, entiende que el Sr. Concejal
ha debido realizar comprobacién de la Bolsa de Empleo anterior y el libro de
matricula para precisamente encontrar los casos de enchufismo de los que
habla, no queriendo dar nombres por respeto a las personas, pero pudiendo
facilitarlo fuera de la sesién de Pleno. Se puede decir, segin la Sra. Concejala
que era el dedo de la izquierda, y asi un mes antes de las Elecciones a
personal de confianza del anterior Equipo de Gobierno se le hace un contrato
de jornada completa para que se asegurarse el subsidio de desempleo. Lo
mismo se puede decir de las ofertas genéricas realizadas para agentes
censales, IBI, etc. Eran las mismas personas en el 96, en el 97 y
sucesivamente, incluso existiendo hijos de Concejales en ellas.

En cuanto a lo expuesto por el Portavoz andalucista de estarse
contratando a personas por mas de un ano, le aclara la Sra. Jiménez que por
el Plan de Contrataciones no puede que se de esa circunstancia, ya que
empieza a aplicarse en Marzo de 2.000, entendiendo que el Sr. Castro ha
podido sufrir un lapsus mental. Afirma que analizando la Bolsa de Empleo de
1.998, teniendo entonces responsabilidades de gobierno el citado Concejal,
deberia de haber controlado mejor al Concejal de Personal, que efectué cambio
de valoracion y que no negocio ni consensuo6 con los Sindicatos. Que presento
la Bolsa de Empleo del 99, se estudi6 y la tuvo que retirar, al venir las mismas
personas dos o tres veces en la Bolsa, pudiéndose decir del Concejal delegado
lo mismo que se le ha dicho respecto a ella. Contintia la Sra. Jiménez
indicando que en 1.996 se saco una Oferta de Empleo Publica de:

-1 Sargento.

-3 Policias.

-3 Administrativos.

-8 Oficial S. Multiple.

-1 Limpiadora de Jornada Completa.

-1 Conductor.

-1 Oficial pintor.

-1 Forja.

En relacion con ello, se hicieron por los particulares solicitudes, existiendo
listas de los mismos, sin embargo se lleva a cabo Gnicamente la del Sargento y
la de los tres Policias. Preguntandose por qué se qued6 en mitad del camino,
afirmando que se crearon falsas expectativas a la gente, aunque después se
les envi6 una carta personalizada diciendo que no se iba a llevar a cabo.
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Volviéndose a preguntar si no se termino el expediente al no salir las personas
con las que se tenian algin tipo de compromiso, qué fue lo que ocurrio.
Manifiesta la Sra. Jiménez que el Plan de Contratacion no es el mejor, pero
que la Bolsa de Empleo anterior dejaba mucho que desear.

Toma la palabra el Sr. Rico, Portavoz del Grupo de IULVCA, indicando
que es curioso lo de la Sra. Jiménez al decir que un Concejal que deja su cargo
tenga que revisar la actual del Grupo Politico que contintia. Entiende que esta
fuera de juego y que no puede continuar con el cargo, siendo su actuaciéon un
error, no pudiéndose tolerar el discurso desarrollado por la Sra. Concejala
delegada. Manifiesta el Sr. Portavoz que lo que hay que hacer es un estudio
serio de las necesidades para ofertarlas, incluyéndolas en el Presupuesto
municipal.

Seguidamente interviene el Sr. Pérez Garcia diciendo que la Sra.
Jiménez esta despistada politicamente, que se esta debatiendo su gestion por
lo que no debe traer a colacion la gestion de otros, diciendo verdades a
medias. Expone el Sr. Concejal que un hijo de un Concejal puede y tiene
derecho a trabajar, y que en su dia no se realizo Oferta de Empleo al estar
paralizada por el Gobierno central, a pesar de que la voluntad politica era el
hacerla. Respecto a los errores de la Bolsa de Empleo del afio 99, el propio
Concejal delegado admitié los mismos, habiendo llevado el tema a Comision,
en virtud de la propia autonomia con la que trabajaba el Sr. Concejal
delegado. Asumiendo el Sr. Pérez que en siete anos de gobierno algun error se
ha podido cometer, pero entiende que no puede escudar la Sra. Concejala, en
la actualidad, su mala gestion, en la gestion de otro.

Interviene el Sr. Castro, Portavoz del Grupo Andalucista, afirmando que
el debate ha de centrarse en que eran sesenta y siete plazas las que se ofertan
por el Plan de Empleo, siendo al final el niumero de contratos realizados el de
ciento sesenta y ocho. Pasando a continuacion el Sr. Concejal a dar lectura de
una carta en la que una persona, militante del partido popular, expone su
protesta por la actuacion llevada a cabo en materia de contrataciones.

Es contestado por la Sra. Jiménez manifestando su satisfaccion por lo
expuesto por el Sr. Castro al demostrarse de esa forma que la militancia en su
partido no da derecho a un puesto de trabajo. Y que lo que vienen
denunciando, tanto el grupo andalucista como el grupo de izquierda unida no
es ni mas ni menos que lo que venian realizando ellos. Afirma la Sra.
Concejala delegada que la plantilla en su cuantia no ha tenido un gran
incremento, dando las siguientes cifras segun el presupuesto fijado para ese
capitulo durante los siguientes anos:

- En 1.995, 567 millones de pesetas.

- En 1.996, 530 millones de pesetas.

- En 1.997, 587 millones de pesetas.

- En 1.998, 639 millones de pesetas.

- En 2.000, 688 millones de pesetas.
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Ejecutandose en la presente anualidad el 67 % del capitulo I del
Presupuesto, quedando por ejecutar el 32 %.

Para personal eventual, en el ejercicio de 1.997, se presupuesté nueve
millones de pesetas, gastandose trece millones. En 1.998 estaban
presupuestados treinta y cuatro millones y se gastaron setenta y nueve
millones ochocientas mil pesetas. Dando un desfase de cuarenta y seis
millones.

En cuanto a contrataciones relativas a personal empleado en Obras:

-  En el ano 1.995 se contrataron un total de 44 peones.

- En 1.996, 59 peones.

- En 1.997, 63 peones.

- En 1.998, 47 peones.

- En 1.999, hasta Julio, 60 peones, 18 oficiales y 15 limpiadoras.

Desde Julio a Diciembre, 52 peones, 9 oficiales y 22 limpiadoras.

Afirmando la Sra. Concejala que la plantilla esta bajo minimo,
justificandose asi la necesidad de mas personal, sobre todo al haberse optado
por dar mayores servicios. Servicios, que anteriormente, no se daban o se
realizaban de forma diferente, y asi nos encontramos con la piscina municipal,
con la Radio municipal, con los Moédulos de Playa, explicando la Sra.
Concejala como con el anterior Equipo de Gobierno se gastaron quince
millones de pesetas en contrato de limpieza de los Colegios, quedando
suspendido dicho servicio en el verano, como se efectu6 pintura de
balaustrada en el Morche sin ningln tipo de contrato y suponiendo un gran
coste, y como los trabajos de jardineria fueron también contratados con
empresa privada. Queriendo dejar claro la Sra. Jiménez que nunca se ha dicho
que no se han realizado mas contratos. Sin embargo en el ejercicio 2000 se
esta al dia de los pagos de IRPF y Seguridad Social, mientras que con
anterioridad se dejaron de pagar un total de 900 millones de IRPF y Seguridad
Social, repartidos de la siguiente manera:

- Ano 1.995 Se dejo de pagar 53.345.000 ptas, en IRPF y 94.836.057
ptas. en Seguridad Social.

- En 1.996 fueron 54.639.000 ptas. por IRPF y 131.097.000 ptas. por
S.S.

- En 1.997, 54.742.000 ptas. por IRPF y 116.920.000 ptas. por S.S.

- En 1.998, 59 millones de ptas. por IRPF y 143.565.000 por S.S.

- En 1.999, hasta Julio, 78 millones por S.S. y 25 millones por IRPF.

Toma la palabra el Sr. Alcalde manifestando que lo que se pretende en
este Pleno es enjuiciar la politica actual, pero si se realizan remisiones
anteriores tendran que ser contestadas. Afirma que en las primeras
intervenciones realizadas por la oposicion se dice que el Ayuntamiento tiene
un problema que viene de antiguo, pero a su criterio tampoco se puede decir
que en el anterior Equipo de Gobierno todo era perfecto. Y que el Plan de
Empleo tenia como objetivo primar a las personas que no habian trabajado,
rotandose, en la anterior Bolsa, muchas veces, las mismas personas. En
cuanto a los agradecimientos habidos por la documentacion dada, expone que
en su momento se comprometid6 a que este Pleno se desarrollara con las
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maximas garantias, siendo obligacion el darla para que se celebrase la
presente sesion. Reconoce el Sr. Alcalde el momento importante por el que se
esta pasando desde el punto de vista economico, asi como desde la
responsabilidad de efectuar muchas inversiones, que antes no han llegado,
existiendo un compromiso con Diputacion de desbloquear los proyectos que
por distintos motivos estaban pendientes, pudiendo ser realidad en los
proximos dias, cuales son Acceso a la Granja, Carril de Circunvalacion,
adjudicacion de la obra de pavimentacion de C/ Calzada, alumbrado de El
Morche.

Continua en su exposicion el Sr. Alcalde, diciendo que en cuanto a los
contratos, hay que decir que desde el 1 de Marzo al 1 de Julio de 1.999 (dos
dias antes de la toma de posesion) se realizan un total de 54, siendo el Gltimo
de una persona que habia ocupado un puesto de personal de confianza.
Senalar, con respecto a la Convocatoria de plazas realizadas, que se firma la
convocatoria de interinos, y se suspende el procedimiento en el mes de Julio,
causando frustracion a todo aquel que se presenté, al haberse incluso
puntuado el concurso. En otro orden de cosa, se encuentra, con relaciéon a la
Bolsa de 1.998, documentos tachados y enmendados en cuanto al orden de
los albaniles. Sin embargo, afirma el Sr. Alcalde que no se esta enjuiciando la
labor del anterior Equipo de Gobierno, puesto que lo hizo el propio pueblo en
las elecciones, pareciendo que el Sr. Pérez Garcia tiene nostalgia de las fechas
en que tuvo lugar la mocion de censura en el ano 1.992, al hacer alusion a las
mismas en sus intervenciones, esperando que el resto de los Grupos no estén
por esa linea, siendo definitivamente los votos del pueblo quienes dan la
ventaja y la razon.

Seguidamente se produce un receso de diez minutos.

PUNTO SEGUNDO.- EVENTO ALBORAN.

Reiniciada la Sesion Plenaria, toma la palabra el Sr. Medina, para
explicar como anterior Concejal delegado de Agricultura, lo acontecido en el
expediente del Evento Alboran, exponiendo que en Octubre del pasado ano se
decide participar en la Feria que se llevaba a cabo en Motril, a raiz de ella, se
consulta con la Alcaldia la posibilidad de realizar una Feria similar en Torrox,
contactandose en Noviembre con D. Manuel Pérez Moreno y presentandose un
anteproyecto, estudiandose a continuacion la forma de llevarlo a cabo.
Seguidamente se lleva a Comision de Agricultura en el mes de Diciembre,
donde es explicado a todos los Grupos Politicos, que lo vieron de forma
unanime de una manera positiva. Se crea a continuacion el Comité
organizador y se nombra el Comisario. Se informa que el expediente de
contratacion puede ser bien por concurso o bien por contratacion directa,
existiendo flecos juridicos para poderse cerrar el expediente. Entre Diciembre
y Febrero los organizadores se presentan de forma continia en el
Ayuntamiento a los efectos de poder cumplir con la fecha de presentacion
establecida y que tiene lugar el 18 de Febrero, como jornada técnico-agricola
Alboran. Dandose esa denominacion por entenderse algo mas extenso que la
propia Axarquia. Al objeto de poder llevar a cabo la citada presentacion, por
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Comisién Municipal de Gobierno con fecha 15 de Febrero se lleva a cabo la
aprobacion de un gasto para ello de cinco millones de pesetas, remitiéndose
para su aprobacion al Patronato de Turismo, siendo visto el 16 de Febrero e
informando a los Portavoces de los Grupos el 17 de Febrero. El referido acto de
presentacion origina unos gastos que debe asumir el Ayuntamiento. Con
posterioridad y en los meses siguientes se informa por la Intervencion de
manera negativa, procediéndose por la Alcaldia a la suspensiéon del acto.
Efectuandose por el Sr. Concejal determinadas preguntas, cual es si
interesaba a un Gobierno Socialista que un Concejal del Partido Popular
pudiera llevar a cabo un proyecto de esta magnitud. Como que se celebra en
Algarrobo una Feria similar a la prevista aqui. Podria ser qué se mirase mas el
interés politico que el interés del propio pueblo.

A continuacion toma la palabra el Sr. Castro, Portavoz del Grupo
Andalucista manifestando que hay que distinguir el proyecto o la idea
“Alboran” y la ejecucion de eses proyecto, asi como la traicion politica que se
ha producido. Afirma el Sr. Concejal que la idea del encuentro agrotecnologico
siempre le ha parecido bien, habiéndose manifestado de esta forma en el Pleno
celebrado en el mes de Mayo, pidiendo que se suspendiera para que se
emitiera informe juridico del tema. Dice el Sr. Castro, que €l va a mas , y va a
la traicion que puede haber tenido lugar, porque en Algarrobo, en el puente
del Pilar se ha celebrado una feria, que segiun lo manifestado en una
entrevista realizada “copia la idea de Torrox”. Entiende que el tunico
responsable politico es el Alcalde, que tuvo su oportunidad, cuando se le pidio
explicaciones en el Pleno de 15 de Mayo. Por el Sr. Secretario se dice en su
informe que el expediente puede realizarse mediante concesion directa o
mixta. Y se pide que se haga por concurso. Siendo para el Sr. Portavoz un
tema claro, cual es que se han gastado millones de pesetas, estando el
Ayuntamiento por medio y no pagandose ni un duro. Preguntandose qué pasa
con la comida que hubo, con el vestido de la torroxena del afno, con los gastos
de la imprenta. Manteniendo que habia corresponsabilidad absoluta por estar
los sellos de la oficina de Turismo, se hacen las invitaciones desde el Fax de la
Secretaria de la Alcaldia. ¢Quién paga esto? ¢Con qué dinero?. Dando lugar a
los damnificados o victimas del caso Alboran. Siendo pequenas empresas que
necesitan ese dinero para vivir. Preguntandose si se va a pagar o no los gastos
de este evento y por qué se oculta el expediente de responsabilidad existente;
termina el Sr. Portavoz haciendo la reflexiéon de que en politica todo no vale y
que para quitarse a alguien de en medio no se haga de todo.

Por el Sr. Pérez, Portavoz del Grupo de IULVCA se manifiesta que es
complicado y dificil, queriendo hacer una intervencion seria al estar presentes
los intereses publicos. Expone el Sr. Concejal que se ha hablado de una
retirada del asunto a tiempo, siendo su criterio que lo habido ha sido una
"metedura de pata”, siendo el Sr. Alcalde el que tiene todo la responsabilidad.
Pregunta el Sr. Pérez si se han iniciado acciones judiciales contra el Sr.
Moreno, porque de lo contrario se era conocedor de la situacion ya que existen
escritos con el anagrama de la oficina de turismo. Insistiendo en que se ha de
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resolver el tema. Recuerda el Sr. Concejal que a pesar de decirse en Junta de
Portavoces que no va bien, se sigue con el tema, informandose a través de la
Prensa, en manifestaciones realizadas el dia 13 de Abril que por existir
irregularidades se va a suspender, entendiendo que se debio realizar a travées
de la propia Junta de Portavoces y no por la Prensa. Dando la impresion,
segun el Sr. Concejal de que existia la intencion de que las cosas no fueran
bien. Deduciéndose del informe emitido por el Sr. Secretario de que el
Ayuntamiento es responsable de los gastos. Preguntandose el Sr. Pérez, que si
es asi de donde se va a pagar y cuando, exigiendo solucion al tema.

Interviene el Sr. Castan, del Grupo Municipal Independiente aduciendo
que se esta reavivando el Pleno ya celebrado en relacion con el asunto,
personalizandose en la figura del Sr. Alcalde, asumiendo, como Concejal de
Turismo, su participacion en aquellos actos. Seguidamente el Sr. Concejal
distingue dos estadios producidos en el evento Alboran: un primer momento
en que consideré6 que podia ser un timo, al ofrecerse tan maravilloso,
preguntandose, entonces, que por qué a este pueblo. Y un segundo momento,
en que después de los encuentros habidos con los organizadores, le fue
pareciendo viable, diciéndose que el costo al Ayuntamiento iba a ser cero,
porque la cantidad seria sufragada con la subvencion que vendria de la Union
Europea, asi como con la participacion de las empresas del sector.
Finalmente, y tras las averiguaciones por parte de la Alcaldia de que se habia
producido intentos frustrados, por las mismas personas en otras localidades
de llevar a cabo parecido evento, se suspende toda organizacion. Contintia en
su exposicion el Sr. Castan diciendo que en principio, el tema era importante,
al ser un proyecto de feria agricola. Vendiéndolo los organizadores que era de
forma gratuita, diciendo que se habia entrado en contacto con empresas del
sector, proponiendo que era conveniente poder contar con personas conocidas
a nivel popular, proponiéndose a Raquel Infante. Afirma el Sr. Castan que en
ningun momento se ha dicho que el Ayuntamiento desconocia el asunto,
aprobandose por unanimidad en el Patronato de Turismo, por iniciativa de
Intervencion, el que se destinara para los primeros gastos, la partida
correspondiente a grandes eventos recogida en el Presupuestos de Turismo,
enviandose por Fax copia de dicho acuerdo a la Secretaria del Ayuntamiento.
Expone el Sr. Concejal que los promotores del evento asumieron la
responsabilidad de contratar con los industriales, manteniéndose que los
gastos se sufragarian con la sponsorizacion y alquiles de los stand, frenandose
por parte del gobierno, porque se entendié que se habia corrido demasiado en
algo que realmente hubiera supuesto una proyeccion del municipio de Torrox.

Interviene de nuevo el Sr. Pérez Garcia, Portavoz del Grupo de IULVCA
manifestando que la intenciéon, como casi todas, era buena, pero que lo que ha
habido ha sido una mala gestion, por soberbia, por querer seguir adelante con
algo que no iba por buen camino, criticandose la forma de gestar el dinero
publico. Afirma el Sr. Concejal que no se puede hablar de que el coste para el
Ayuntamiento era cero, porque en el mismo proyecto se menciona su
participacion con la cantidad de seis millones y medio de pesetas, pidiendo,
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por lo tanto, que se de solucion al tema, ya que incluso no existe consignacion
presupuestaria para ello.

Vuelve a intervenir el Sr. Castro preguntando quién y como se va a
pagar la aportacion a la que el Ayuntamiento se obligaba, aclarando que por
dicha aportacion fue por lo que tuvo que llevarse al Patronato de Turismo,
luego no es como se dice de que “no iba a costar ni un duro”, entendiendo que
con el dinero publico no se puede arriesgar. Afirma que por todos se ha
asumido que aquello fue un fiasco, volviendo a preguntar que se si va a pagar
cuando y donde.

Interviene el Sr. Alcalde manifestando que en el Pleno de Mayo se
acordo que se hiciese un informe juridico, y que si del mismo se desprendia
que habia responsabilidad se convocaria un Pleno, y como por el Equipo de
Gobierno no se ha visto motivo suficiente, no se ha efectuado su convocatoria.
Explica el Sr. Alcalde que segun planteamiento del Concejal de Agricultura, de
entonces, la propuesta se veia bastante interesante para Torrox, poniéndose a
funcionar sobre la idea, canalizandose determinados actos que debian tener
lugar, al no poderse parar una idea que parecia buena. Llevandose, con la
conformidad del Sr. Secretario a la Junta Rectora del Patronato por acuerdo
adoptado por la Comisiéon de Gobierno, estando representados todos los
Grupos Politicos, mostrando todos su conformidad con que se habilitase
partida de grandes eventos para ello. Afirmando el Sr. Alcalde que se estaba
implicitamente de acuerdo con los gastos de presentacion, debiendo ser
Intervencion quien, segin informe del Secretario, canalice la manera de
abono. Se es consciente que se ha de asumir responsabilidades y que a esas
personas hay que pagarles, dando respaldo a las deudas generadas, aunque
deba ser la propia Intervencién quien le debe dar forma. No obstante, no hay
que olvidar como otros hechos como el hermanamiento con la ciudad
portuguesa de La Garde, se vio en Pleno por solicitud del Grupo Socialista y
como el Proyecto Parc, parque marino, del afio 1995 quedé también en agua
de borraja.

Y no habiendo mas asuntos que tratar, por el Sr. Alcalde-Presidente se
dio por finalizada la sesion, siendo las diecisiete horas , de la que se extiende
la presente Acta, que firma el Sr. Alcalde, conmigo la Secretaria Accidental,
que certifico.

Ve B° LA SECRETARIA ACCTAL.
EL ALCALDE



